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DECLARACAO

Nos termos e para os efeltos do disposto no n.® 2 do artigo 26.9 da Portaria n.®
139/2007, de 29 de janelro, a Direcdo-Geral da Sequranca Social procade 3 promocio
da publicacio do registo definitivo de alteracdo dos estatutos, conforme documento
compaste por 17 folhas, por mim rubricadas, referente 2 entidade com a denominagao
CENTRO PAROQUIAL DE SAO BERNARDO, com sede no Largo da Igreja, Freguesia
de S&o Bernardo - Aveiro, € com o NIPC 500 907 560, e em conformidade com o
dispasta no Estatuto das Instituighes Particulares de Solidarledade Sodial, aprovado pelo
Decreto-Lei 0.2 172-A/2014, de 14 de novenbro e pela Lei n.% 76/2015, d= 28 de julho
gue alteram ¢ Decreto-Lei n@ 119/83, de 25 de fevereim e no Regulamento do Registo
das InstituicBes Particulzres de Solidariedade Social, aprovado pela Portada n.®
139/2007, de 29 de janeiro.

O registo fol lavrado pelo averbamento 0.2 1, & Inscricdo n.® ?4';83, afis. 13 e 13 Verso
do Livro n® 2 das Fundaches de Sclldariedade Socal e considera-se efetuado em

07/03,/201%,
Direcdo-Geral da Seguranca Social, em 10 NOV 2016
Pelo Diretor-Geral
Rui Sankos
{Chefe de Divisso))
U-IFIEF-E-D-GIFIEL DA EEEI!.IFI:AIH;i BOCIAL
Largo do Rata, 1 126@-144 LISHGA Tel 3135 852 590 WolP 32150 Fax 355 852 092 dgseding-social pl

llpiiimwws seg-soacial. pilfdgin-diteccan-gural-da-segquranca - social
Mod DGESEMEI



S
H

DECLARACAO

Dedlara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das InstituigBes Particulares de
Solidariedade Sodal, aprovado pelo Deoeto-Lei n,? 172-A/2014 de 14 de novembro e
pela Lel n® 76/2015, de 28 de julho gue alteram o Decreto-Lel n.® 119/83, de 25
fevereiro, e de acordo com o Regulamento do Registo aprovado pela Portaria n.o
135/2007, de 29 de janeiro, que se procedeu ao registo definitivo de alteracdo dos
estatutos da  instituicdo particular de solidariedads  social abaixo  identificada,
reconhecida como pessoa coletiva de utilidade piblica.

A alteracac de estatutos for aprovada em 27/10/2015 pela autoridade eclesidstica
competente e o registo fol lavrade pelo averbamento n.? 1 a inscricdo n.% 74/83, a fs.
13 & 13 Verso do Livro n.% 2 das Fundacies de Solidariedade Social, considerando-se
efetuado em 07/03/2016, nos termos do n.® 4 do art.? 9.9 do Regulamento acima
citado.

Ds estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:
Denominacdo — CENTRO PAROQUIAL DE SAO BERNARDO
MNIF = 500 907 560

Sede — Largo da Igreja — Freguesia de 580 Bernardo - Aveiro

Fins — Concessdo de bens, a prestacio de servigos e de outras iniciativas de promocan
do bemn-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente
nos seguintes dominios: Apoio & Primeira Infancia, através de Creche, Educacio Pré-

Escolar e outros servicos de apoio a crianca, incluindo criancas em risco; Apoio &
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Sequnda Inféncla, alravés de Atividades de Tempos Livres (ATL) ou outras, incluindo
apoio a criancas em risco; Apoio a familia; Apoio 4s pesscas |dosas, através da Estrutura
Residencial para Pesscas Idosas, Centro de Dia, Centro de Convivio e Apoio Domicilidrio,
ou outras; Apoio 3 integragde sodal e comunitdria; Outras respostas sociais, ndo
incluidas nas alineas anteriores, desde gue contribuam para a efetivacio dos direitos
sociais dos cidaddos, Secundariamente: Poderd exercer, outras atividades de fins ndo
lucrativos, de caracter cultural, educativo, recreativo, de assisténcia ¢ de salide.

Direcdo-Geral da Seguranga Social, em
14 MOV 208

Pelo Diretor-Geral

Fui Sanios
(Chefe de Divisdo)
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DEES - 5MiSt - 10-11-2018

! Uj ﬂ Exm.® Senkar
Presidente da Direcao
:41 G I'.;;' Centra Paroquial de 530 Bernardo
= . Largo da Igreja
: : Sao Bemardo

3810 - 089 Aveiro

WIRaf Wiam hied  DWID—Proc, N2 11655015

AssUNTD  IPSS/REGISTO DF ALTERACED DE ESTATUTOS

Considerando o disposto no Regulamento do Registe das Instituighes Particulares de
Solidariedade Social do Ambito da Seguranca Social, aprovado pela Portaria n.®
13%9/2007, de 29 de janeiro, informo V., Ex.® gque foi efetuado o registo definitivo de
alteracdo dos estatutos dessa instituicdo, conforme dedlaracio anexa extralda do
processo. O exemplar de estatutos decorrente deste registo fol enviado nesta data
para publicacdo no Portal da Justica (http:/ { publicacoes.mi.pt/).

Chama-se a atencdo de V.Ex.®, de gue no prazo de validade indicade no certificado
ge admissibilidade (09/0172017), devera dirigir-se a0 Registo Macional de Pessoas
Coletivas, a fim de proceder ao registo definitivo nos respetives Ficheiros Centrais

Informo ainda V. Ex.® que, logo que publicada no Portal da Justica, o respetivo
registo sera divulgado na pagina Internet da Seguranca Social (http://wwwd.seq-
social.ptf), Apoios Sociais @ Programas, Registo de Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social, Licencas e Atos.

Com os methores cumprimentos

O Chefe de Divisao

[Rui Santosg)

Anexo: | Deceracin
AEM
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ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACAC, NATUREZA, SEDE, FINS E NORMAS

Artigo 1.2
(Denominagio e natureza)

1 -0 Centro Paroquial de S3o Bernarde, adiante referido abreviadamente por CPSB, & uma pessoa juridica
canonica de natureza publica, sujeita em Direito Candnico de obrigagdes e de direitos consentineas com a
indole de instituto da Igreja Catdlica, para desempenhar o munus indicado nos presentes Estatutos, em
ordem ao bem piblico eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Aveiro e sob sua
vigilancia e tutela, com Estatutos aprovados por esta autoridade eclesidstica,

& — 5egundo o Direito Concordatario resultante, guer da Concordata de 7.5.1940, quer da Concordata de
18.5.2004, o CP5B & umna pessaa juridica candnica constitulda por decreto da autoridade eclesidstica, a que
o Estado Portuguds reconhece personalidade juridica civil, gue se rege pelo Direita Candnico e pelo Direlto
Portugués, aplicados pelas respetivas autoridades, @ tem a mesma capacidade clvil que o Direito Portugués
atribui a5 pessoas coletivas de direito privada, sem fim lucrative, gozando dos mesmos direitos e beneficios
atribuidos as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, nos termos dos artigos 10,2, 11.2 e 122 da
Concordata de 2004.

3 — Segundo o Direita Portuguis, o CPSB & uma pessoa juridica candnica reconhecida como Institulcda
Particular de Solidarledade Social (IPSS), de tipo fundacional, qualificada como Institutos de OrganizacBes
ou Instituigbes da Igreja Catdlica, devidamente inscrita no competente registo das IPSS, na Diregdo-Geral
da Seguranca Social, desde 11 de Novembro de 1983, sob o n.2 74/83, que adota a forma de Centro Social
Paroquial, sem prejuizo do espirito e disciplina religiosa que o informam, regendo-se pelas disposigbes do
Estatuto das IP55 e demais normas aplicaveis, desde que no respeito pelas disposicdes da Concordata de
2004,

4 — O CPSB foi eriado para a prossecugBo dos seus fins prdprios previstos nos presentes Estatutos, sendo
por isso uma entidade autdnoma juridica e patrimonialmente, que, no exercicio da sua atividade prapria,
ndo exerce fins ou comissdes de outras entidades, sem prejuizo da sua articulagdo programitica com
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putras pessoas juridicas candnicas e da sujeicdo 4 legislacdo candnica univerzal e particular, ’%
especificamente em matéria de vigildncia do Ordindrio da lugar. ,Q

5 - O CPSE pode ser extinto pelo Bispo diocesang, em conformidade com a legislagdo candnica universal q_}-]

particular aplicavel. f

Artigo 2.2
{Sede @ dmbito de agio)

1 — 0O CPSBE tem a sua sede no Largo da Igrefs, freguesia de 530 Bernardo, concelho de Aveiro, Distrito e
Diocese de Aveira,

2 — 0 CPSE tem por dmbite de acdo pricritdria, embora ndo exclusivamente, o territdrio da Pardguia de
Sdo Bernardo da Diocese de Aveiro.,

3 — O CPSB, desde gue autorizado pelo Ordindrio do lugar, pode abrir, para a realizacdo dos seus fins
estatutarios, delegaches e respostas sociais na drea das pardgulas vizinhas.

Artigo 3.2
{Principios inspiradores)

1 — O CPSB prossegue o bem publico eclesial na sua drea de Intervengdo, de acordo com as normas da
lgreja Catdlica, e tem como fins a promogdo da caridade cristd, da cultura, educacido € a integragdo
comunitdria e social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de tedos o5 habitantes da comunidade onde
esta situado, especialmente dos mais pobres,

2 — D CPSB, na prossecugdo dos seus fins, devera orientar a sua agdo socio caritativa & luz da Doutrina
Social da igreja tendo em conta, entre outros, os seguintes principios Inspiradores e objetivos:

a) A natureza unitiria da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade;
b] © aperfeicoamento cultural, espiritual, social e moral de todos os parogulanos;

¢] A promocio integral de todos os habitantes da Pardguia, num espirita de solidariedade humana,
cristd e social;
d} A premocdo de um espirito de integracdo comunitdria de modo a3 que a populagdo e o8 Seus

diversos grupos se tornermn promatores da sua prépria valorizagao;

g] O espirita de convivéncia e de solidariedade social como fator decisive de trabalho comum,
tendente 3 valorizaco integral dos individuos, das familias e dermais agrupamentos da comunidade
paroguial;

fI 0O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criacdo de estruturas de partilha de bens;

g] A realizacio de um servigo da iniciativa da comunidade cristd, devendo assim proporcionar, com
respeito pela liberdade de consciéncia, formagdo cristd aos seus beneficidrios e ndo permitic
gualguer atividade que se oponha aos principios cristdos;

h] Um incentivo do espirito de convivencia humana como fator decisive do trabalho em comum
tendente & valorizagBo integral das pessoas e das familias;
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A prioridade & protegic das pessoas mals pobres e desfavorecidas ou atingidas por calamidades,
mobllizando para tal os recursos humanos e materials necessarios 3 criagdo e manutencio de
estruturas de apoio as familias ou a determinados sectores da populagio, como aos idosos, aos

jovens e as criangas;

A resposta possivel a todas as formas de pobrera, exercendo assim a sua finalidade sdcio caritativa;

%‘ij
s

Os beneficios da cooperagdo com os grupos permanentes ou ocasionais que, no ambito local nu{l’ll'j _

regional te ocupem da promocdo, assisténcia e melharia da vida das populactes:

A utilidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e devidamente qualificados;

m) O seguimento, na sua atividade, dos principios catdlicos e ndo aceitar compromissos que de alguma

n}
a)

el

al

forma condicionem a observancia destes principios;
O contributo para a solugdo dos problemas socials, 3 luz da dautrina social da lgreja;

A participacdo na agao social de toda a comunidade paroguial, em estrelta cooperacdo com ouftras
instituictes e grupos de agde social & com @ entreajuda oristd de proximidade;

& escolha dos seus proprios agentes {funcionédrias, trabalhadores, colaboradores, auxiliares) de
entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a identidade catdlica das obras de
caridade;

A procura em evitar financiamentos ou contribuigfes por entidades ou instituigfes que prossigam
fins em contraste com a doutrina da fgreja;

& aceitacdo da coordenacao do Bispo diccesano em compatibilidade com a sua autonomia juridica
de acordo com o5 Estatutos.

Artigo 4.7

(Fins e atividades principais)

05 fins e objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessBo de bens, a prestacio
de servigos e de outras iniclativas de promog3o do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a}

b)

(=]

d)

e)

fi

Apoio a Primeira Infincia, através de Creche, Educacdo Pré-Escolar e outros servigos de appio &

crianga, incluindo criancas em risco;

Apoio a Segunda Infancia, através de Atlvidades de Tempas Livres (ATL) ou outras, incluindo apolo a
criangas em risco;

Apoio a familiz;

Apolo as pessoas idosas, através de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, Centro de Dia,
Centro de Convivio e Apoio Domicilidria, ou outras;

Apoio a integracao social e comunitarnia;

Cutras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde gque contribeam para a
efetivacdo dos direitos socials dos cidad3os.



Artigo 5.2
{Fins secundarios e atividades instrumentais)

M &
1 - Na medida em que a pratica o aconselhe @ os melos disponiveis o permitam, o CP5B podera exarcer, de \IF)J .
modao secunddrio, outras atividades de fins ndo lucrativos, de cardcter cultural, educativo, recreativo, de
aszisténcia e de sadde.

2 =0 CPSB pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental ralativamente aos seus fins ndo
lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ele criadas, mesmo que em parceria, € cufos
resultados econdmicos contribuam exclusivamente para o financiamento da concratizacdo dagueles fins.

3 -0 CP3B pode dar autonomia a algum ou alguns dos seus servicos mediante a criacdo de fundaghes pias
autonomas cananicamentes eretas.

4 =0 CPSB ndo tem fins lucrativos.

Artigo 6.2
{Normas por que se rege)

1 -0 CPSB rege-3¢ por estes Estatutos €, no que forem omissos, pela Codizo de Direita Candnico, pela
Carta Apostdlica sob a forma de Moty Proprio sobre o servico da caridade "intime Ecclesioe Noturg”, pela
legislacda particular e pelas leis civis aplicdveis.

2 = (s presentes Estatutos carecem de aprovacdo do Bispo diocesano, o mesmo sucedendo com & sua
revisdo ou alteracdo, gue [Fal poderao ser propostas pela Diregaq.

3 - A organizagdo e funclonamento dos diferentes sectores e atividades do CPSB obedecerfo &s normas
aphcdveis ¢ a regulamentes interncs apravades pela Diregdo,

Artigo 7.2
(Cooperagio)

1 -0 CP5BE devera colaborar com as demals instituicdes existentes, particularmente com a Pardgula e com
a Diccesa, desde que ndo contrarkem a legislagdo candnica universal e particular, os fins e a autonomia do
CPSE ou 8 perspetiva cristd da vida que informa os presentes Estatutos.

2 = 0 CP5B podera celebrar acordos de cooperacdo com entidades oficials e particulares, em crdem a
receber o indispensdvel apoie téonice e financelro para as suas atlvidades,

3 - O CPSE pode, na prossecucds dos seus fins, unir-se a uma ou mais instituipies congéneres, Que
exercam idéntica atividade segundo as normas da lgreja Catolica, podendo constituir ou participar em
unifies, federagbes ou confederagdes, com licenga do Ordinario do lugar.



CAPITULO Il @

ORGANIZAGCAO INTERNA

SECCAD |
ORGAOS DA INSTITUICAD

T

Artigo 8.2
(Orgsos)
1- 530 drgdos gerentes da CPSE:
a) A Diregdo,
b} O Conselho Fiscal,

2 — A duragdo do mandato dos drgdos gerentes do CPSB, bem como do mandato do Diretor Executivo, se o
houver, & de guatro anos, renovéveis sob proposta do Paroco e a aprovagdo do Ordindrio do lugar.

3 -0 mandato inicia-se com a tomada de posse,

4 — A lista dos membras dos orgdos gerentes do CPSB é apresentada pelo Péroco do lugar onde se
encontra sediado o CP5B, sendo os raspetivos membros providos pelo Ordindric do lugar,

5 = Para a constituig3e da lista dos membros dos drglos dirigentes do CPSB, a apresentar 3 nomeagio do
Ordindria do lugar, o Paroco deve consultar o Conselho Pastoral Paraquial e, no caso de ndic existic, o
Conselho Econtmico Paroguial oua Comissdo da Fabrica da lgreja.

6 —Com a apresentacio da lista ao Ordindrio do lugar é estabelecido o ndmero de membros da Diregio e a
qualidade e identidade de cada um dos titulares dos grgdos.

7 = Uma vez providos os membros dos drgios pelo Ordindrio do lugar, bem como o Diretor Executiva,
quanda for o caso, estes tomardo posse perante o Ordindrio do lugar ou o Paroca.

8 — O mandato termina no termao do respetive perioda, sem prejuizo do dever de manutencio em fungbes
até 3 posse dos novos titulares,

9 - N3o e orgda gerente do CPSB o Diretor Executivo, que constitui um carge facultativo que pode ser
instituido por deliberacio da Diregdo, que procede também a nomeacdo do respetivo titular, uma vez
obtido ¢ parecer favordvel do Conselho Fiscal e obtida aprovacio do Ordindrio da lugar,

Artigo 9.2
[Remogio)

Os titulares dos drglos do CPSB. podem ser removidos pela Autoridade Eclesidstica que os aprovow,
havendo justa causa e apds audiéncia prévia do respetivo drgdo do CPSB e dos visados,



Artigo 10.2

(Vacatura) 4 o _

1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros provides para cada dredo deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um maés,

4 = Compete ao Paroco, onde o CPSE esta sediado, indicar ao Ordinaric do lugar o5 elementos que
preencham as vagas para completar o mandato.

3 = 5¢ vagarem todos as cargos, por demissdo ou por qualquer outra razdo, sera apresentada pelo Paroco
a0 Ordindric do lugar a lista completa para os drgdos, Iniclando-se novo mandato.

Artigo 11,2
(Incompatibilidades)

1= Aps membros dos corpos gerentes ndo & permitido o desempenho de mais de um cargo nos drgdos do
CPSB.

2 = A nenhum membro dos corpos gerentes do CP5B ou a seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em unido
canonicamente irregular ou gualquer familiar em linha reta ou até ao 2.7 grau da linha colateral, &
permitido cefebrar, direta ou indiretamente, gualguer negdcio juridico com a CP5B, a ndo ser gue dai
advenham vantagens claras para a instituicio & tenha a decisdo undnime & fundamentada de aprovacso
dos restantes membros da Direcdio e o parecer favordvel do Conselho Fiscal.

3 — Também ndo poderdo exercer atividade ou o mandate come titular de corpos gerentes de entidades
conflituantes com a atividade do CPSE e, em principio, os dirigentes politico-partidarios e os detentores de
cargos autarquicos durante o seu exercicio.

4 — Sp for conveniente, por motivos justificados, com o parecer favordvel do Conselho Fiscal e a
autorizagdo do Ordindrio do lugar, pode um trabathador do CPSB ser nomeado membro da DiregSo ou
Diretor Executiva.

Artigo 12.9
(Direitos inerentes & geréncia efetiva)

1 — 0 exercicio de qualguer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas, com a aprovagio escrita dos membros da Dirego.

2 —S%e o volume do movimento financeiro da instituicio ou a complexidade do seu povernc o exigir, depais
de proposto pela Direg3o, com o parecer favordvel do Conselho Fiscal e a aprovagdo do Ordindrio do lugar,
um dos membros da Direc3o, ou o Diretor Executivo, pode ser remunerado dentro dos limites da lel,

Artigo 13,8
{Impedimentos)

1 —0s membros dos corpas gerentes nda podem votar em assuntos que diretamente [hes digam respeito
. i s
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oU NOs guais sejam interessados 0s respetivos cONJUEES Ou pessoas com gquem vivam em unido
canonicamente irregular ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 22 grau da linha colateral.

2 — 0s fundamentos das deliberagfes sobre a aprovacia do conteddo e celebraciio dos contratos referidos ’ﬁz
na numero anterior devem constar das atas das reunibes dos respetivos corpos gerentes. }j

Iyt
\T
Artigo 14.7
(Responsabllidade)

1 = 05 membros dos corpos gerentes, bem comao o Diretor Executivo, sdo responsdveis civil e
criminalmente pelas agdes ou omissdes cometidas no exercicio do mandato,

2 = Além dos maotivos previstos na lei geral, o5 membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade quanda:

@) MNao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaracde na ata da sassio
imediata em que se encontrem presentes;

b} Tiverem votade contra essa resalugdo e o fizerem conslgnar na ata respetiva,

Artigo 15.2
{Convocatoria e deliberagBes)

1 - 0s orgdos do CPSE sGo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes ou a pedido da
maiaria dos titulares dos drgdos,

2 — 03 drgdos do CP5B s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares,

Artigo 16.2
(Reunifes e votagdes)

1 — Salvo disposicio legal ou estatutdria em contririo, as deliberagbes s8o tomadas por maloria de vatos
dos titulares presentes. Em caso de empate na votaglo o presidente pode dirimir a paridade com o seu
woto,

& — As votacOes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou gualidades das pessoas, bem
como as respeitantes a assuntos de interesse pessoal dos seus membros, sfo feitas por escrutinia secreto.

3 - E nulo o voto de um membro sobre assunto gue diretamente |he diga respeite e na qual seja
interessado, bem come o seu cdnjuge ou PESSO3 COM guerm viva em unide canonicamente Irregular ou
gualquer familiar em linha reta ou até ao 29 grau da linha calateral.

4 ~ Mesmo quando ndo seja membro dos drgdos gerentes, o Pdroco pode assistir 3s reunides dessaes
orgdos, sem direito a voto, pelo que devem ser-lhe dadas a conhecer com a devida antecadéncia 35 datas &
crdens de trabalho das respetivas reunides. O Paroco pode ainda comunicar com os membros dos drglos,
enviando comunicagies aos membros sobre qualsquer assuntas referentes 3 atividade do CPSB.



Artigo 17.2

(Atas) T_IJ |

1= Serdo sempre lavradas atas das revnides de gualguer argéo do CPSE, assinadas cbhrigatoriamente par
todos s membros presentes nessas reunides.

2 = 0 conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e @
impedir o seu extravio, Pode manter-se g sistema de livro de atas.

3 —Cabe ao secretdrio de cada Grgdo relar pela conservagio e guarda das respativas atas,

SECCAO Il
DIRECCAO

Artigo 18.%
(Composicio da Diregio)

1- A Direclio & constitulda por um ndmero impar de membros, entre um minimo de trés @ um maxima de
nove, devends haver sempre um Presidente, um Secretdric e um Tesourgiro

2 = Sendo o ndmero de membros da Diregdo em cada mandato superior 2 trés, poderd um dos vogais
desempenhar o cargo de Vice-Presidente da Diregda.

3 -0 Presidente da Direcdo sera, preferencialmente, o Pdroco da area onde se encontra sediado o CPSE ou
quem ele indicar na lista a apresentar para provisdo ac Ordingrio do lugar.

4 — 0 Ordindrio do lugar pode de moty proprio dispensar o Paroco de ser membro da Direcdio.

5 — Quando o Paroco nag for o Presidente da Direclio, terd Sempre a 58U cargo a coordenacdo peral,
pastoral e de vigildncia sobre a observincia dos principlos inspiradores e a boa administragio dos bens do
CPSB.

Artigo 19.2
|Competéncias da Dire¢3o)
1 — Compete & Direc3o, como drgdo de administragio do CPSB, gerir a instituicio e representd-ia,
incumbindo-lhe, designadamente:
a) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficidrios;

b} Elaborar anualmente e submeter ao parecer do drgdo de fiscalizagio o relatorio e contas de
geréncia, bem coma o or¢amento e programa de aglo para o ano seguinte e remeter tais
documentos ao Ordindrio do lugar,

c) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
promovendo 3 organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos termaos da lei;
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d] Organizar o quadro do pessoal e contratar @ perir o pessoal do CPSB;

#

e} Representar o CP5SB em juizo ou fora dele;

fl Zelar pelo cumprimento da lef, dos estatutos e das deliberacdes dos drgdos do CPSE:

R VAN

g] Gerir o patriménio do CPSB, nos termos da lel;

h) Elaborar @ manter atualizado o inventério do patrimdnic do CPSB, e o reglsto dos bens Imoveis;
il Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do CPSB;

j] Emitir parecer sobre a aceitacdo de herangas, legados e doagBes, sem prejulzo do disposto nos n_2s
1, 4 & nas alineas f) & g} do n.2 3, todos do art. 33.9 destes Estatutas.

k| Providenciar sobre fontes de receita do CPSE;

I} Deliberar sobre propostas de alteraclio dos estatutos e de modificagiio ou extingdo do CPSB, a
apresentar ao Bispo diocesana.

m) Aprovar os regulamentos Internos do CPSB;

n) Aprovar o Regulamento da Liga dos Amigos;

o) Celebrar contratos de compra e venda e demais contratos conforme as normas candnicas e civis
aplicaveis;

p} Celebrar acardas de cooperagdo com servigos oficials;

q} Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que este lhe solicitar para cumprimento das suas
atribuighes;

f| Executar as dernais fungBes que lhe estejam atribuidas pelos presentes Estatutos e gue decorram
da lei aplicavel, designadamente da legislac3o canonica universal & particular.

& = A Direcdo pode delegar poderes de representaco e administragdo para a pratica de certos atos ou de
certas categorias de atos em gqualquer dos seus membros, ou constituir representantes para esse efeito,
designadamente profissionais qualificados ao servigo do CPSB, come o Diretar Executivo,

Artigo 20.%
[Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)
1 - Compete ao Presidente da Direcaa:
a] Superintender na administragdo do CP3B, orientando e fiscalizando os respetivos servicos;
bl Convocar e presidir as reunifes da Direg8o, dirigindo os respativos trabalhas;
€] Assinar e rubricar o5 termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Direcio;

d| Despachar os assuntos normais de expediente e outros gue caregam de solugio urgente, sujeitando
estes dltimos a confirmacdo da Diregdo na primeira reunldo seguinte.

2 — Compete a0 Vice-Presidente, quando exista, coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicfes e
substitui-lo nas suas auséncias ¢ impedimentos.



Artigo 21.9
(Compaténcias do Secretdrio)
Compete ao Secretario, coadjuvado por um Vogal, se necessario: {I‘Ul_q'

al Lavrar as atas das reunides da Direclo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo, organizando os processos dos
assuntos a serem tl"EItEldEIS;

) Superintender nos servigos de secretaria;
dl Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos:

e} Providenciar pela publicitacio no "site” do CPSB das Informagdes ou suportes das contas do
exercicio, bem como das sumulas do programa € relatdrio de atividades e do orcamento, gue a el

mande publicar,

Artigo 22,2
[Competéncias do Tesoureinro)
Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se necessanio:

a) Superintender a gestdo financeira do CPSE;

by Apresentar i Direcdo os mapas contabilisticos que esta solicite;

¢} Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 23.9
[Reunides)

& Direcdo reunird ordinarigmente uma vez por més e sempre que for convocada pelo Presidente, por sua
iniclativa ou a pedido da maioria dos membros da DirecSo.

Artigo 24.%
[Forma de a instituicdo se obrigar)

1 — Para obrigar o CPSB s3o nacessdrias @ bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente e de qualquer
aoutro membro da Direcdo.

2 — Nas operacdes financeiras sBo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

3 — Mos atos de mero expediente basta a assinatura de gualguer membro da Direcdo.
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CONSELHO FISCAL f
Artigo 25.9

[Constituicao) |

O Conselho Fiscal & constituido por trés membros: um Presidente, um Secretaric e um Vogal, sendo um
desses elementos membro da Conselho Econdmico ou da Comiss8o da Fabrica da lgrefa,

Artigo 26.2
iCompeténcias do Consalho Fiscal)

1 — Compete ao Conselha Fiscal o controlo e fiscalizagdo do CPSB, podendo, nesse 8mbito, efetuar a
Direcdo as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos €, designadamente:;

a) Exercer a fiscalizac3o sobre a escrituracio e demais documentos do CPSE, sempre gue o julgue
necessario e comenients;

bl Dar parecer schre o relatdrio e contas do exercicie, bem como sobre o programa de acgio e
or¢amento para ¢ ano seguinte;

¢} Dar parecer scbre quaisguer assuntos que a Direclo submeta & sua apreciacio;
d} Wiglar pelo cumprimmento da lei; dos estatutos e dos regulamentos.

2 — Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcdo quando para tal forem
cormvocados pelo Presidente deste drgda, desde que tal convocacio seja deliberada pela Direcio.

Artigo 27.8
[Reunibes)

0 Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez, pelo menos, em cada trimestre @ sempre que for
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

SECCAD IV
DIRETOR EXECUTIVOD

Artigo 28.2
(Do Diretor Executiva)

1 = O Diretor Executivo constitul um carge facultative do CPSE que pode ser instituido por deliberacio da
Direc3o em cada mandato, se especiais clrcunstincias o requererem, depois de ouvido a Paroco, uma vez
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abtida o parecer favoravel do Conselho Fiscal e a aprovacso do Ordindrio do lugar. 5
24 — O Diretor Executive pode ser nomeado de entre o5 membros do quadro de pessoal ou pode 5er)7
contratado em comissao de servico por periodo equivalente ao do mandato da Direcdo que o contratow,

4 — A remuneragdo do Diretor Executivo sera estabelecida pela Direcdo, tendo em conta as capacidades
financeiras da instituigdo, a sua qualificacdo profissional e o hordrio de trabalho.

3 =0 Diretor Executivo ndo pode ser membro da DiregEo ou do Conselho Fiscal,

Artigo 29.2
[Fungdes do Diretor Executiva)

Cabe ao Diretor Executivo o acompanhamento da gestdo corrente do CPSB, bem como cumarr, executar e
mandar executar as deliberages da Dire¢do, a quem deve obedi@ncla, com obrigacio de participar nas
reunites da Dire¢3o para as quais for convidado, ainda que sem direito de voto.

CAPITULO I
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 30.2
(Do patrimanio)

1 — Constitul patriménio do CPSE o conjunto de bens mdwels, imdveis e direitos que legitimamente
adgulriu e possul como Seus,

2 —53da bens do patrimdnio do CP5B:
a] 0s bens imdveis;
b} Os bens moveis & a5 bens preciosos em razdo da arte ou da historia;

¢} As herancas, doagdes e |egados, nomeadamente ex-votos gue, segundo a vontade dos
beneficidrios, se ndo destinem a ser gastas em fins determinados,

3 — Os fundos pecunidrios serdo depositados guanto possivel a prazo, em conta bancdria que oferega
garantia de rendimento e seguranga.

Artigo 31,2
|Da receita)
Constituem receitas do CPSEB:

al Osrendimentos dos serviges e a comparticipagdo dos beneficldrios, nomeadamente dos utentes ou
seus famillares;

b) Os possiveis auxilios financeiras da comunidade paroquial ou de outrem;

= -



c] O produto das herancas, legados ou doagdes instituidas a seu favor, desde gue aprovados pelo
Ordinario do lugar;

d] Subsidios e comparticipagdes do Estado e de outras entidades oficials ou particulares;
g} Receitas da percecio fiscal:
f} Rendimentos de caplitais;

gl Rendimentos de atividades exercidas pelo CPSB a titulo secundaric ou instrumental e afetas ao
exercicio da sua atividade principal;

h) Rendimentos de Iniclativas de angariacio de fundas, promovidas pelo CPSB ou por terceiros.,

Artigo 32.9
(Atos de administracio ordindria)

1 - 530 atos de administraco ordingria aqueles que se incluem nas faculdades normais de um
administrador & todos aqueles gue podem ser praticados pela Direciic ou pelo Diretor Executivo sem
recursa @ gualguer licenca ou autorizacio do Ordinario dao lugar.,

2 — As modalidades de gestio dos fundos do CPSB sBo as previstas no Direita Patrimonial Candnico para os
bens temporais da Igreja (Livro V do Codigo de Direito Candnico).

3 — 5do invalidos todos os atos que excederam os limites e o modo de administragdo ordindria, a ndo ser
gque previamente tenha sido obtida licenga do Ordindrio do lugar, dada por escrita.

4 — A administragéao do CP5B compete aos corpos gerentes, em conformidade ¢om o previsto nos
presentes Estatutos,

5 — E necessaria licenca do Ordinério do lugar para a pratica dos seguintes atos:
gl Investir os saldes anuais;

b] Aluguer ou arrendamento aos membros dos drgdos gerentes ou familiares até ac 4.9 grau de
consanguinidade ou afinidade.

b — 0s atos de administragio ordindria do ndmero precedente praticados sem prévia autorizagdo da
Autoridade eclesidstica competente, mas contrarios aos presentes Estatutos e ao Direito Candnico,
consideram-se ineficazes.

Artigo 33.2
{Atos de administragio extraordindria e allenagdo)

1 - A Diregdo s6 pode exercer atos de administracio extraordingria com prévia autcrizacdo escrita do
Ordindric do lugar e de harmania com os Estatutas.

¢ — s ptos de administragdo extraordingria feitos sem prévia autorizagdo do Ordindric do lugar sl
invalidos.,

3 =530 atos de administracdo extraordingria:

al Acompra e venda de imdveis;
i3




b] O arrendamento de bens imdveis;

¢] A contracdo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecdria, acima do valor de cinquenta por
cento de receita ordindria gue consta da dltima prestacdo de contas;

d) MNovas construgtes que impartem uma despasa superior a cinquenta por cento da receita e:i:pressar "

na prestacdo de contas mais recente;
el A alienagdo de quaisquer objetos de culto;

fi A aceitacdo de fundagdes pias ndo-autdnomas, isto &, de bens temporais doados ao CPSB com o
gnus, prolongado por tempa superior a cinco anos, de, com as rendimentos, mandar celebrar
Missas ou realizar outras fungdes eclestdsticas, agdes refigiosas ou caritativas;

gl A aceitagdo de guaisquer outros legados ou doagdes com anus semelhantes aos da alinea anterior.

4 = 55 com prévia autorizagdo escrita da Autoridade eclesidstica competente a Direcio pode alienar
validamente:

a] Ex-wotos oferecidos ao CPSB, coisas preciosas em razao da arte ou da historia, reliqguias insignes e
imagens que se honrem com grande veneragaa do povo;

b) Bens temporais do patrimonio cujo valor exceda a quantia minima estabelecida pela Conferéncia
Episcopal Portuguesa no Decreto de 7 de Maio de 2002, sobre licenca para alienaglo de bens
eclesidsticos,

5 = 530 nulos os atos e contratos celebrados em nome do CPSBE sempre que ndo tenha side previamente
obtida a licenga ou aprovacdo exigida pelo Direlto Candnico para a pratica desse ato ou para a celebragio
desse contrato.

Artigo 34.2
|Perfil dos agentes do CPSB)

1 = 0 CPSE & obrigado a escolher os prdprios agentes de entre as pessoas gque partithem, au pelo menos
respeitem, a identidade catdlica da instituigdao.

2 — Para garantir o testemunho evangélico no servigo da caridade, guantos operam na pastoral caritativa
do CPSE, a par da devida compaténcia profissional, deem exemplo de wvida cristd e testemunhem a
formacio do coracdo gue ateste uma fé em agda na caridade.

3 - Com esta finalidade, o CPSB providenciard & sua formagSo, mesmo no dmbito teoldgico e pastoral,
através de curriculos especificos concordados com os dirigentes do CPSB e através de adequadas propostas
de vida espiritual.

Artigo 35.2
{Destino dos bens em caso de extingdo do CPSB)

1—- Em caso de extingdo do CP5B, passarao para & Pardguia ou para cutra pessoa juridica candnica os bens
mdvels @ imdvels e direitos gue esta lhes hauver afetado e os gue lhe forem deixados ou doados com essa

condicao,
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2 = 05 restantes bens serdo atribuidos a outra Instituigdo Particular de Solidariedade Social instituida peala %
lzrefa Catdlica, gue prossiga fins idénticos ou similares aos do CP3R, indicada pelo Ordindrio do lugar, de *.
harmonia com o Direlte Candnico. CE'

g
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CAPITULO IV
ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 36.2
[AssistEncia religiosa)
1= A identidade catolica do CPSB e o sau chjeto podem requerar um ou mais Assistentes Eclesidsticos.

2 — 5do funcles do Assistente Eclesidstico promover a vida espiritual dos titulares dos drgaos, dos
trabalhadares & dos beneficidrios, no respeito pelo crede que cada um prafessa, sem prejuizo do bem das
mesmos, tenda direito a estar presente @m todas as reunides dos drgdos do CPSB 2 a usar da palavra, sem
direito a voto, devendo para isso ser informado previamente da data e ardem de trabalhos das reunides.

3 = Constituem ainda funciies do Assistente Eclesidstico garantir o culto divino nas suas diversas
manifestagtes e a administragdo dos sacramentos e sacramentais @aos membros da comunidade, que
integra o Ambito de atividade do CPSB e 0% seus Familiares.

4 = 0 Assistente Eclesidstico & normalmente o Paroco da sede do CPSB, podenda fazer-se substituir por
algum sacerdote sob a sua responsabilidade ou apresentar outro sacerdote ao Bispe diocesano para que
seja nomeado em sua vez.

§ — A assisténcia religiosa é gratuita, Quando exercida por sacerdote distinto do Paroco, pode o CPSB
comparticipar na sua remuneragdio, conforme as normas da Diocese, com a aprovagdo escrita do
Ordindrio.

CAPITULO V
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 37.2
(Liga dos Amigos)

1 - A Liga dos Amigos, de existéncia facultativa, & constituida por todas as pessoas que s propuserem
colaborar na prossecucao das atividades do CPSE e que pretendam aderir enguanto tal, quer atraves da
contribuicio pecunidria, quer de trabalho voluntario, e que, coma tal, sejam admitidas pela Direcdo.

2 — Deverd ser, quanta possivel, estimulada a admissdo dos familiares dos beneficidrios na Liga dos Amigos.

3 — A constituicdo, organizacido e funcionamento da Liga obedecerdo a regulameanto proprio elaborade
pela Direcdo.



4 — Sem prejuizo das fungBes que the sejam atribuidas no respetivo regulamento, compete & Liga dos
Amigos do CPSE pronunciar-se sobre todos 05 assuntos gque a Dire¢do entenda submeter a sua apreciacio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.9
(Vigilancia do Bispo diocesano)

Sendo pessoa juridica candnica autdnoma de natureza plblica, o CPSB estd sujeito 3s normas de
eoordenagio, orientagdo, vigilancia e administracio praprias do Direito Candnico, designadameante, no que
respeita a licenga para a pritica de atos de adminlstragdo extraordindria, a emiss8o de instrugdes, ao
direito de visita, & apresentacao de contas e do balango anual das suas atividades, 3 gestdo dos seus bens
com scbriedade cristd e ao respeito da disciplina eclesiastica.

Artigo 39.7
{Alteracdo dos Estatutos)

1 - Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram em vigor imediatamente apds a sua aprovacio
pelo Bispa diocesana, sem prejuizo dos efeitos do registo nas Servigos da Segurancga Social € no Registo das
Pessoas Juridicas Candnicas do Registo Macional das Pessoas Coletivas.

2 - Os presentes Estatutos s poderdo ser alterados mediante proposta da Direclo, parecer Favordvel do
Conselho Fiscal e aprovagdo do Bispo diocesano.

3 — Nos casos omissos, a Diregdo recorrerd 3 lagislac@o candnica universal a particular e & decisSo do Bispo
diocesano.

Aprovados em reunido da Direcdo de 13.de Outubro .de 2015,

A DIRECAO,

Lo
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Presidente : Padre Luls Manuel Barbosa de Oliveira l- o W‘“‘"ﬂ'l B —_—

Secretaric : Pedra Manuel Pericio Manica ';1:{“"'.. :"'}Mﬁ_.-.pr ﬂ?{;‘-\._-'r_-: i i L N o

Tesoureirg:  Antdnio Manuel Duarte Mogueira
Yogal: Maria da Conceigdo Vieira da Silva Lop

Vogal: Maria isabel Pericio Monica ‘E T O g s Ty,




DIOCESE DE AVEIRO

D). ANTONIO MANUEL MOITEIRO RAMOS
Bispo de Aveiro

DECRETO de APROVACAOQ

Pelo presente Decreto aprovamos os Estatutes do CENTRO PAROQUIAL DE
SA0 BERNARDO, instituigio particular de solidariedade social, de natureza candnica ¢
sem fins lucrativos, criado por Decreto da Autoridade Dioccsana de Aveiro de 12 de
Novembro de 1971.

Oz referidos Estatutos, redigidos de harmonia com as exigéncias legais,
candnicas e civis, constam de seis capitulos e de frinta ¢ nove artigos. cxarados cm
dezasseis paginas, devidamente numeradas, por nds rubricadas e autenticadas com o
selo branco oficial da Diocese de Aveiro.

Aveiro, 27 de Outubro de 20135.
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