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PLANO ACAO E ORCAMENTO

Introdugao
O Plano de Agao e Orgamento para o ano de 2021 pretende ser um instrumento de gestdo e

enquadramento institucional tendo como principal objetivo a definicio de estratégias de atuagio,

programando as atividades a desenvolver e afetando os respetivos recursos humanos e financeiros.

No presente documento tentamos projetar a agao da instituicio no proximo ano, dividindo o mesmo em

duas grandes partes: o plano de agao e o orcamento.

No plano de agdo registamos os objetivos estratégicos bem como os objetivos operacionais, as metas 0s

indicadores, o cronograma e os recursos humanos adstritos a cada acio.

E de salientar que cada valéncia elabora o seu Plano de Atividades/ Projeto Pedagégico que apresenta
com os objetivos e agdes adjacentes a cada resposta social. Estes documentos encontram-se disponiveis

com acesso a todos os utentes e seus familiares.

O ano 2020 esta a ser fortemente marcado pela pandemia de Covid 19 o que levou a uma mudanca
radical de viver e de trabalhar, nao s6 alterou muitos dos objetivos e atividades previstos no plano
anterior como certamente ira condicionar os objetivos e as atividades do proximo ano. Ainda assim o
plano de atividades proposto para este ano é ambicioso, orienta-se para a eleva¢ao da qualidade dos
servicos prestados tentando minimizar a0 maximo os efeitos negativos de trabalhar em tempo de

pandemia.



Caraterizacao da instituicao

1.1. Missao, Valores, Visio

Missio

A missao do Centro Paroquial de S. Bernardo é melhorar a vida social das pessoas da comunidade onde
esta inserido, com particular atengdo para os mais desfavorecidos e socialmente excluidos. Com a
participagdo de todos, pretende-se apoiar e colaborar com a familia, contribuindo para o

desenvolvimento global da pessoa, promovendo a cidadania ativa e o bem-estar de criangas e idosos,

sendo exemplo de respeito, solidariedade e empatia, privilegiando a eficacia interpessoal.

Valores

A natureza da interven¢ao do Centro Paroquial de S. Bernardo no desenvolvimento da comunidade é
pautada pelos valores e principios do humanismo cristao. Privilegiam-se as relagdes interpessoais e o
espirito de colaborac¢ao, uma vez que todos tém responsabilidade num didlogo que se pretende constante
e positivo, para a concretizagao dos objetivos gerais e especificos da Institui¢ao. Valoriza-se a formagao e
o desenvolvimento dos recursos humanos e o seu papel na concretizagao dos projetos desenvolvidos e

na qualidade dos servicos.

Visio

O Centro Paroquial de S. Bernardo pretende continuar a ser reconhecido como uma referéncia no
desenvolvimento da comunidade e na melhoria da vida social dos seus habitantes. Pretende destacar-se
pela elevacao da qualidade dos servigos prestados, baseando a sua intervencao na melhoria continua das
suas praticas e pela implementacao de um Sistema de Gestao da Qualidade em todas as valéncias. Neste

contexto, ambiciona também inovar os servicos em tudo o que contribua para o desenvolvimento e

bem-estar da pessoa humana e da familia.



1.2. Politicas institucionais

Politica da Qualidade

O Centro Paroquial de Sio Bernardo, consciente da importancia da qualidade na gestio das suas
atividades, compromete-se a dar continuidade a implementagdao de um Sistema de Gestio da Qualidade
em conformidade com os requisitos da norma NP EN ISSO 9001/2015, e a melhorar continuamente

todos os processos da instituigao.

Na sua missao de contribuit e ser reconhecido como uma referéncia no desenvolvimento da

comunidade e na melhoria da vida social dos seus habitantes, estabelece os seguintes objetivos:

1. Garantir a satisfagdo plena dos seus utentes pela prestacio de servicos de qualidade, orientados e

adequados as suas necessidades e mediante um atendimento de exceléncia.

2. Proporcionar um ambiente de trabalho acolhedor e motivador aos funcionarios, e contribuir para o

seu crescimento profissional e pessoal, através da promogio do seu desenvolvimento continuo.

3. Apostar na melhoria continua pela gestao por processos e avaliacio do seu desempenho, assim como

definir, monitorizar e avaliar os planos estratégico e operacionais necessarios ao cumprimento da missao.

5. Estabelecer relagcoes solidas com todos os stakeholders, incluindo fornecedores e colaboradores

externos.

8. Estabelecer e fomentar relagoes de parceria com entidades publicas e privadas.

6. Desenvolver mecanismos eficazes de comunica¢io interna e externa.

6. Contribuir ativamente para a comunidade e avaliar o impacto da atividade do CPSB.

9. Promover a utilizagao eficiente dos recursos, pautada pelos valores do respeito pelo meio ambiente e

do desenvolvimento sustentavel.

A Dire¢io compromete-se a zelar pelo cumprimento da Politica de Qualidade e pela sua atualizagao

periédica face a evolucao das necessidades do CPSB e da sua envolvente externa.

O Centro Paroquial de Sio Bernardo assume o compromisso de cumprimento dos pressupostos
decorrentes desta Politica da Qualidade que servirio de enquadramento para o estabelecimento, revisao
dos objetivos da qualidade e para melhoria continua do Sistema de Gestao da qualidade e para o

crescimento sustentavel da instituicio.



Politica de Recursos Humanos

A gestdo de recursos humanos tem que se basear em principios de igualdade, equidade e transparéncia,
garantindo que a relagdo contratual entre trabalhador e empregador deve assentar numa relagio de

confianga e proporcionar uma gestao agil, capacitada e focada em resultados.
Politica de Recursos Humanos:

Fomentar a constante motiva¢ao dos trabalhadores, privilegiando o trabalho de equipa e as relagdes

interpessoais.

Garantir a participacdo em ag¢des de formagao que contribuam para o aperfeicoamento e enriquecimento

profissional, assegurando o direito individual a formagao.

Assegurar a todos os trabalhadores a frequéncia de agdes na area da prevencao de incéndios e evacuagao;

primeiros socorros; higiene, saude e seguranca no trabalho.

Assegurar o cumprimento das questoes relacionadas com HSST (Higiene, Saude, Seguranga no

Trabalho).

Politica de confidencialidade e prote¢ao de dados

O sigilo profissional aplica-se a todos os trabalhadores e colaboradores, independentemente do vinculo
contratual, assim como a qualquer pessoa que tenha acesso a informacdes pela natureza do seu vinculo

com o CPSB (ex: voluntarios, 6rgaos dirigentes).

No desempenho das suas fung¢oes, as informagdes a que tem acesso sao consideradas confidenciais,
devendo a pessoa pautar a sua atuacao em observancia e cumprimento das regras de confidencialidade,
tendo o dever de guardar sigilo sobre tudo o que diz respeito a Institui¢ao e em particular as informagoes
relacionadas com os utentes e seus familiares. Este dever mantém-se mesmo que a pessoa em causa

deixe de ter relagdao contratual ou outro tipo de vinculo com a Institui¢ao.



/3

Etica e conduta profissional

Garantir o respeito pela dignidade da pessoa humana, pautando o servigo por praticas de nao violéncia e

no respeito pelos principios da nao descriminacdo e de combate ao assédio no trabalho.
Cultura de participagao e relagao entre as partes interessadas

Capacitar e envolver os/as colaboradores/as, utentes/familias e outros stakebolders televantes nos

processos de planeamento (estratégico e operacional) e de avaliagdao da institui¢ao.

Aprofundar uma relagdo de cidadania e transparéncia entre a instituicdo e os stakeholders envolvidos nos

processos de planeamento, avaliacao e melhoria.

Parceiros e partes interessadas

Privilegiar a politica de relacionamento institucional com as entidades oficiais com as quais se mantém

acordos, contratos, protocolos, a nivel local, regional e nacional (e.g. ISS; IEFP...)

Estabelecer protocolos formais e informais com entidades académicas para a realizagao de estudos,

investigacdo e orientacdo de estagio.
Fomentar e alargar parcerias com empresas e organizagoes privadas.
Promover novas parcerias, apoios e colabora¢ao numa légica win-win.

Desenvolver e inovar servicos e técnicas de intervencao através da colaboracio e do estabelecimento de

patcerias e acordos com entidades e/ou profissionais.

Divulgar o trabalho realizado pelo CPSB e o seu impacto junto de todas as partes interessadas.

Politica de Gestao de Recursos — Aprovisionamento

Garantir o fornecimento de bens e servigos adequados e nas melhores condi¢oes possiveis ao CPSB, de

modo a manter niveis de servico com qualidade aos utentes, pelo menor custo.
Otimizar os processos de compra e consumo de modo a diminuir os gastos operacionais do CPSB.

Criacdo e implementagao de procedimentos de boas praticas ao nivel da contrata¢ao, gestio e consumo.

Politica de Gestao de Recursos — HACCP, Higiene, Seguranga e Medicina no Trabalho

Assegurar e monitorizar o cumprimento das boas praticas relativas ao sistema de higiene e seguranga

alimentat.



Proporcionar aos trabalhadores condi¢oes de seguranca e de saude, de forma continuada e permanente,

tendo em conta os principios gerais de prevencao, nomeadamente na utilizagao adequada das EPIs.

Melhorar as condi¢bes de trabalho através da implementagdio do plano de prevengdo dos riscos

profissionais.

Garantir o cumprimento das medidas de seguranga contra incéndios e a realizagao regular de simulacros,

envolvendo trabalhadores e utentes.

Assegurar a implementacao do Plano de Emergéncia e as medidas de autoprotegao.

Politica de Gestao de Recursos — Manutengiao de Equipamentos e Gestido de Viaturas

Manter o bom funcionamento das areas e equipamentos, de forma a evitar custos de reparagao

acrescidos, através de acoes de manutencao e conservacao necessarias.
Assegurar a manutengao e calibragiao de equipamentos.

Minimizar os custos de manutencao da frota e controlar a sua utilizacdo interna.



2. Orgios Sociais
Diregao

Presidente:

- Padre Luis Manuel Barbosa de Oliveira
Secretario:

- Pedro Manuel Pericio Monica
Tesouteiro:

- Anténio Manuel Duarte Nogueira
Vogais

- Maria da Conceigao Vieira da Silva Lopes

- Maria Isabel Pericio Mdnica

Conselho Fiscal

Presidente:

- Armando Jorge de Almeida Tavares
Vogais:

- Estefania Ferreira da Silva Costa e Cunha

- Rita Isabel Gongalves Simdes
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4. Respostas Sociais
Atualmente o CPSB, acolhe 348 criancas com idades compreendidas entre os 4 meses e os 12 anos. E

presta servico a 87 idosos.

Os utentes distribuem-se pelas seguintes valéncias:

Valéncias Total de
frequéncia

Creche 75

Jardim de Infancia 108
Atividades dos Tempos Livres 1° Ciclo 125
Atividades dos Tempos Livres 2° Ciclo 40

Centro de Dia 20

Servigo de Apoio Domiciliario 50

Lar 17

No préximo ano nao se preve aumento da capacidade em nenhuma valéncia.

4.1. Centro de Apoio a Infancia e Juventude

A Educacio no Centro Paroquial tem como objetivo favorecer o desenvolvimento global da
personalidade, o progresso social e a democratizagio da sociedade, de acordo com o referido na lei de
Bases do Sistema Educativo Portugués de 14 de outubro de 1986. O espirito critico e a participagao
consciente nos processos de decisao ajudam as criangas a perceberem o papel que um dia terdio como

cidaddos conscientes e responsaveis.

A Educaciao reconhece-se como instrumento privilegiado de formagao pessoal e cultural, de criagao de
igualdade de oportunidades, de luta contra a exclusio social, de valorizagao das diferencas, de

convivéncia entre diferentes culturas e de criagcao da cidadania.
Neste sentido, consideramos objetivos genéricos do Centro de Apoio a Infancia e Juventude:

*  Respeitar e valorizar as caracteristicas e saberes de cada crianga e jovem, tendo em conta o
seu meio social e familiar para a integracao individualizada, encarando-os como sujeito

ativo no processo educativo;

11



Proporcionar, a crianga, experiéncias diversificadas em todos os seus aspetos, de modo a
alargar e complementar as suas vivéncias, potencializando o seu desenvolvimento global e a

sua capacidade de aprender;

Garantir a interacdo e continuidade educativa entre as trés valéncias, bem como a transicio

para outros contextos educativos;

Promover uma educagio inclusiva, que favorega o sucesso das aprendizagens e a igualdade
de oportunidades de acesso a escola, num ambiente educativo de bem-estar fisico e

emocional;
Investir na qualidade do ambiente educativo, em todas as suas vertentes;

Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formag¢ao de uma cidadania

consciente e participativa, numa sociedade democratica;

Criar condigoes para o desenvolvimento de atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras
de convivéncia, que contribuam para a formacao de cidadios tolerantes, justos, autdbnomos

e clvicamente responsaveis;

Promover a formacao do pessoal docente e nao docente, tendo em vista a melhoria das

suas competéncias profissionais, bem como a sua satisfaciao profissional;

Motivar os elementos da comunidade para uma participagdo ativa e cooperante no

processo educativo;

Sensibilizar pais e encarregados de educagao para o acompanhamento e participa¢ao nas

vivéncias dos seus filhos, nos diferentes contextos de desenvolvimento;

Criar condi¢Oes para afirmar esta instituicao com identidade propria, interveniente e aceite

de pleno direito junto da comunidade social e educativa.

Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, de
forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitacio

de cada um;

Favorecer a inter-relacio familia — escola — comunidade, em ordem a uma valorizagio,

aproveitamento e rentabilizagao de todos os recursos do meio;

Promover o contacto intergeracional.

12



CRECHE

Esta resposta social tem a capacidade para receber 75 criangas e visa promover o bem-estar e
desenvolvimento das criangas dos 4 meses aos 3 anos de idade, num clima de seguranca afetiva e fisica,
durante o afastamento parcial do seu meio familiar, através de um atendimento individualizado e de
estreita colaboragao com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo

evolutivo das criancas

PRE-ESCOLAR

O pré-escolar tem capacidade para 108 criangas e, tal como estd estabelecido na Lei-Quadro (Lei n°5/97,
de 10 de fevereiro), destina-se as criangas entre os 3 e a entrada na escolaridade obrigatéria, sendo

considerada como “a primeira etapa da educagao basica no processo de educagao ao longo da vida”.

Os fundamentos e principios de toda a educagdo de infancia centram-se no bem-estar das criangas e o
seu desenvolvimento saudavel e harmonioso, com base numa abordagem integrada e globalizante das
diferentes areas de conteudo: area da formagao pessoal e social, areas das expressdes e comunicagao e

area do conhecimento do mundo.

CATL

A valéncia de CATL, do CPSB, proporciona atividades no ambito da animagao socio-cultural a criangas
a partir dos 6 anos, do 1° (125 criangas) e do 2°ciclo (40 criangas) de escolaridade obrigatéria, nos

periodos disponiveis das responsabilidade escolares e de apoio a familia.

Quadro de agdo e intervengao

Atividades Objetivos Metas Fonte Recursos humanos
Executar as atividades
Implementar e
plancadas Obter uma taxa de
avaliar as atividades
cumprimento das Técnicas de Creche,
constantes no Plano PAA
Garantir a  execugao atividades do plano Pré-Escolar e CATL
de Anual de Relatorio do PAA
das atividades elevada. Diretora Técnica
Atividades
socioeducativas;
75%
Planificar e avaliar | Executar as atividades Obter uma taxa de PCI Educadoras de Creche
as atividades | planeadas cumprimento das PCS e Pré-Escolar
semanais de sala atividades do plano PP Enfermeira
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Garantir  que  as elevada.
atividades se adequem Relatérios de
20s interesses e 75% Avaliagio
necessidades das
criancas Planificacbes Semanais
Educadoras de Creche
e Pré-Escolar
. ) . PCI _
Avaliagdo Anual da | Melhorar a qualidade 75% das atividades Enfermeira
PCS
execugio dos planos | dos servicos prestados executadas Técnicas de CATL
PP
Diretora Técnica
Prestar um servico de
' Educadoras de Creche
exceléncia
. . e Pré-Escolar
Reunides da equipa ) ) )
. Registos de reuniGes Enfermeira
técnica Melhorar o 1/semana _
Técnicas de CATL
desempenho dos ' .
Diretora Técnica
trabalhadores.
Melhorar a
comunica¢io interna
Prestar um servico de AAE
. exceléncia ) ) ] Auxiliares de Setvico
Reunides de Setor Trimestral Registo de reunides _ )
Diretora Técnica
Melhorar o
desempenho dos
trabalhadores.
Manter a qualidade
dos servigos prestados
Retomar a | e  satisfagio  das | Participacio dos pais ) )
. ) o Registos de Pais
participagao das | familias; nas atividades de sala o ]
) . participagao da Técnicas das
familias nas (pelo menos 1 pai por ) ) )
. Familia diferentes valéncias
atividades Melhorar a | sala/ano)
comunica¢io com as
familias
Manter a qualidade
Retomar as ] )
. dos servigos prestados o Registo de presenca .
atividades ) 1 atividades/ ano o Técnicas
. e satisfacdo das nas atividades
extracurriculares

familias
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Melhorar a qualidade
dos servicos

prestados;

Adequar os servicos

Garantir uma elevada

Inquéritos de taxa de satisfacio dos | Avaliacdo dos
. em funcio das _ ) _ )
avaliagio de ) utentes; inquéritos de Diretora Técnica
. necessidades dos ' )
satisfagdo ) satisfacdo Psicologa
utentes e familias;
90%
Avaliar e implementar
as  sugestoes  de
melhotia.
Melhorar ao nivel dos
Dinamizar o | recursos sociais ) ] )

' Uma publicagio de Diretora Técnica
facebook da | (facebook) e partilha ) Facebook '
o ) 15/15 dias Técnicas
institui¢io de informacio com as

familias
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4.2. Centro de Apoio a Pessoa Idosa

CENTRO DE DIA

O Centro de dia ¢ uma resposta social que consiste na prestacao de cuidados individualizados, servigos e
atividades de desenvolvimento pessoal a idosos, que potenciem o seu bem estar, equilibrio emocional e
fisico, garantindo também apoio as respetivas familias. Funciona de 2* a 6* feira das 8.30m as 18h. Tendo
capacidade e acordo de cooperacdo para 20 utentes, encontra-se nesta data a apoiar na institui¢ao 6
utentes, estando outros 6 a usufruir de apoio, nomeadamente higiene e refeicio, no domicilio. Os

restantes 8 permanecem em casa devido 4 pandemia e por opgao nao recebem quaisquer servicos.

Sao objetivos do Centro de Dia:

e Proporcionar servicos adequados a satisfacdo das necessidades dos utentes;
e Promover as relagdes interpessoais e intergeracionais
e Permitir que as pessoas continuem a viver em casa

e Hvitar, ou adiar a0 maximo a institucionaliza¢ao promovendo a autonomia

Para concretizar estes objetivos, o CENTRO DE DIA assegura a prestagao dos seguintes cuidados e

servicos:
e Atividades socioculturais, ludico-recreativas, de motricidade e de estimulagao cognitiva;
e Nutri¢ao e alimentagdo, nomeadamente pequeno-almoco, almoco e o lanche;
e Transporte;
e Administracao de farmacos quando prescritos (segundo receita médica);
e Cuidados de higiene, imagem e de conforto pessoal;
e Tratamento de roupa;
e Articulagdo com os servigos locais de saude, quando necessario.

e Disponibilizacio de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia.

Faz da equipa de Centro de dia uma Ajudante de acdo direta, uma auxiliar de servigos gerais.

16



ERPI

A ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS é uma resposta social desenvolvida em
alojamento coletivo, de utilizagio temporaria ou permanente, para pessoas em situa¢do de solidao,
isolamento social ou perda de autonomia. A nossa ERPI tem acordo de cooperacio para 12 utentes,
estando a data a residir 16 utentes. Esta resposta funciona todos os dias, 24h/dia. Sio objetivos da

ERPL:
Proporcionar servicos permanentes e adequados as necessidades biopsicossociais dos residentes;

e Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcao das necessidades especificas de

cada um;
e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo;

e Promover estratégias de manutengdo e refor¢co da funcionalidade, autonomia e independéncia,
do auto cuidado e da autoestima e oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em

atengao o estado de saude e recomendagoes médicas de cada pessoa;
e Promover o envolvimento e competéncias da familia.

e Promover os contactos sociais e potenciar a integragao social.

Para concretizar estes objetivos a ERPI presta os seguintes servigos:
e Alimentacdo adequada as necessidades dos residentes, respeitando as prescri¢oes médicas;
e Cuidados de higiene;
e Cuidados de imagem;
e Tratamento da roupa;
e Atividades de animagdo sociocultural, lddico-recreativas e ocupacionais;
e Apoio no desempenho das atividades de vida diaria;
e Cuidados de enfermagem, bem como o acesso a cuidados de saide;
e Acompanhamento médico

e Administracao de farmacos, quando presctito.
Caracterizacao dos utentes

Ao caracterizarmos os utentes de ERPI por sexo verifica-se que a maioria sao mulheres (81%), tendo

uma forte expressao os grupos etarios acima dos 80 anos com 13 mulheres ¢ 3 homens. As maiorias dos
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residentes sao dependentes, com varios problemas de satde, foram estes os principais motivos que

levaram a sua institucionalizacio.

Faz da equipa de ERPI quatro ajudantes de agao direta, cinco auxiliares de servigos gerais. Prestam

também servigos 4 valéncia uma enfermeira, um fisioterapeuta e uma médica em regime de chamada.

SAD

O SERVICO de APOIO DOMICILIARIO é uma resposta social que consiste na prestagio de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenca,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfagao

das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria.
O SAD funciona de 2* a 6* das 8 as 19h e aos fins de semana e feriados entre as 8 e as 14h.

Sio objetivos de SAD:

e Contribuir para o aumento da qualidade de vida de pessoas dependentes e das suas familias
através da prestacao de servigos especificos e individualizados de forma a permitir a permanéncia

dos utentes na sua comunidade;
e Promover a autonomia retardando ou evitando a institucionalizacao;

e Facilitar o acesso a servicos da comunidade.

Para concretizar estes objetivos o SAD presta os seguintes servigos:
e Fornecimento e apoio nas refei¢oes, respeitando as dietas com prescri¢ao médica;
e Cuidados de higiene e de conforto pessoal;
e Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;
e Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;

e Atividades de animacdo e socializagao, designadamente, animacao, lazer, cultura, aquisicao de

bens e géneros alimenticios, pagamento de servigos, deslocagdo a entidades da comunidade;
e Cedéncia de ajudas técnicas;
e Apoio psicossocial;

e Formacao e sensibilizacao dos familiares e cuidadores informais para a prestagao de cuidados aos

utentes;
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e Confecao de refei¢oes ligeiras, nomeadamente pequeno almogo e lanche no domicilio;
e Cuidados de imagem;

e Administracio da medicagiao prescrita
Caracterizacao dos utentes

A SAD tem acordo de cooperagao para 49 utentes e de momento da apoio a 50. Ao caracterizarmos os
utentes de SAD, verificamos que 72% dos utentes tem acima dos 85 anos. Em termos de distribui¢ao
por sexo, 63% sao mulheres. Relativamente ao grau de dependéncia, cerca de metade sao independentes
ou dependentes ligeiros, solicitando o nosso apoio ao nivel da refeicio e de apoio pontual na higiene
pessoal, os restantes, com maior grau de dependéncia necessitam de outro tipo de cuidados mais

diferenciados.
Da equipa de SAD fazem parte seis ajudantes de agao direta e trés auxiliares de servigos gerais.

Para além dos trabalhadores afetos a cada valéncia, o pessoal da cozinha, o gerontélogo, a animadora
sociocultural e a assistente social, com funcoes de direcao técnica sio transversais, com diferente
afetacio, as trés valéncias, a psicéloga da instituicao faz também parte da equipa técnica proporcionando
apoio psicolégico aos utentes quando necessario e planeia e conduz uma atividade semanal de
estimulagao cognitiva. A enfermeira e o fisioterapeuta colaboram, em especial com as valéncias de ERPI

e CD como prestadores de servigos.
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Quadro de agio e intervencao Valéncias Idosos

ERPI

Atividades

Objetivos

Metas

Fonte

Recursos humanos

Assegurat o Garantir cumprimento | Todos os  utentes | Planos Individuais Equipa
cumprimento da das orientagbes da | terem um  plano Multidisciplinar
avaliagdo inicial a Seguranca Social; individual ( PI)
todos os utentes e
elaboragdo dos Obter  uma  taxa | >75%
respetivos planos elevada do
individuais; cumprimento dos

objetivos do Plano
Revisdo de todos os | individual
Planos Individuais
nos prazos previstos.
Implementar as | Garantir aos utentes o PADP Animadora
atividades acesso a atividades | Garantir a presenca de | Registos de atividades | Sociocultural
constantes no Plano | socioculturais do seu | utentes em todas as | e participacdo Gerontélogo
de Anual de | interesse; atividades ; na Plataforma Ankira | Psicologa
Atividades Diretora técnica
Desenvolvimento Executar as atividades
Pessoal planeadas

> 80%

Planificar o | Aumentar a
trabalho,  elaborar | participagio e a
relatérios interacio social;

Reforgar as reunides

de equipa

Obter uma taxa de

cumprimento das
atividades do plano
elevada.

Reunides da equipa

técnica
Reuniées com as
colaboradoras

Melhorar a qualidade

dos servigos prestados

Garantir uma elevada
taxa de satisfacio dos
utentes;

Adequar, o  mais

Atas de reunides;
Avaliagio dos
inquéritos de

satisfacdo e registo de

Equipa
Multidisciplinar
(gerontologo,
psicéloga, enfermeira,

diretora técnica)
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Avaliagio das rapido possivel, os | avaliagao dos utentes;
necessidades dos servicos em funcio da Ajudantes acio direta
utentes evolugdo das | Registo de atividades,
necessidades dos | atendimento Auxiliares servicos
Inquéritos de utentes; efetuados pelo | gerais
avaliagdo de fisioterapeuta
satisfagdo de utentes Avaliar e implementar
as  sugestoes  de
Retoma dos servigos melhoria.
de fisioterapia
Reunides com | Melhorar o
trabalhadores; desempenho dos | Garantir uma elevada | Atas de reunioes; Equipa
trabalhadores. adesdo por parte das | Avaliacdo dos | Multidisciplinar
Inquéritos de trabalhadoras as | inquéritos de | Ajudantes a¢do direta
avaliagdo de | Acesso a formacio | reunides de | satisfacio das | Auxilares servicos
satisfagdo especializada, interna e | formacdes; trabalhadoras;
externa tendo em Comprovativo de
conta, dentro do | Grau de satisfacdo das | presenca em
Levantamento das | possivel as | trabalhadoras formacdes.
necessidades preferéncias
formativas manifestadas ou
lacunas identificadas.
Quadro de agido e intervengdao - Centro de Dia
Atividades Objetivos Metas Fonte Recursos humanos
Garantir cumprimento | Todos os utentes
das orientacdes da terem um plano o ]
Elaborar, Planos Individuais Equipa
Seguranca Social; individual ( PI) o
monitorizar e avaliar Multidisciplinar
o Plano Individual Obter uma taxa >75%
dos utentes (PI) elevada do
cumprimento dos
objetivos do Plano
individual
Implementar as Garantir aos utentes o | Garantir a presenca de | PADP Animadora
atividades acesso a atividades utentes em todas as Sociocultural
Registos de atividades
constantes no Plano | socioculturais do seu atividades ;
e participagio Gerontdlogo

de Anual de

interesse;
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Atividades
Desenvolvimento

Pessoal

Planificar o
trabalho, elaborar

relatorios

Reforgar as reunides

Executar as atividades

planeadas

Aumentar a
participagdo e a

interacio social;

Obter uma taxa de

cumprimento das

> 80%

Registos na

Plataforma Ankira

Diretora técnica

de equipa atividades do plano
elevada.
Reunides da equipa
técnica
Melhorar a qualidade | Garantir uma elevada | Atas de reunides; Equipa
Reunides com as dos servicos prestados | taxa de satisfagio dos Multidisciplinar

colaboradoras

Avaliagdo das
necessidades dos

utentes

Inquéritos de
avaliagdo de

satisfacdo de utentes

Retoma dos servigos

de fisioterapia

utentes;

Adequar, o mais
rapido possivel, os
servicos em funcio da
evolucio das
necessidades dos

utentes;

Avaliar e implementar
as sugestoes de

melhoria;

Avaliagao dos
inquéritos de
satisfacdo e registo de

avaliacao dos utentes;

Registo de atividades,
atendimento
efetuados pelo

fisioterapeuta

Ajudantes acio direta

Auxilares servicos

Reunides com

trabalhadores;

Inquéritos de
avaliagdo de

satisfacido

Levantamento das
necessidades

formativas

Melhorar o
desempenho dos

trabalhadores.

Acesso a formagao
especializada, interna e
externa tendo em
conta, dentro do
possivel as
preferéncias
manifestadas ou

lacunas identificadas.

Garantit uma elevada
adesdo por parte das
trabalhadoras as

reunides e formacoes;

Grau de satisfacao das

trabalhadoras

Atas de reunioes;

Avaliagao dos
inquéritos de
satisfacio das

trabalhadoras;

Comprovativo de
presenca em

formacdes.

Equipa
Multidisciplinar

Ajudantes acio direta

Auxilares servicos
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Quadro de agio e intervengdo - SAD

Atividades Objetivos Metas Fonte Recursos humanos
Garantir cumprimento | Todos os utentes
das orientacdes da terem um plano o )
Elaborar, Planos Individuais Equipa
L . Seguranca Social; individual ( PI) o
monitorizar e avaliar Multidisciplinar
o Plano Individual Obter uma taxa >75%
dos utentes (PI) elevada do
cumprimento dos
objetivos do Plano
individual
Implementar as Garantir aos utentes o | Garantir a presenca de | PADP Animadora
atividades acesso a atividades utentes em todas as ) o Sociocultural
o Registos de atividades
constantes no Plano | socioculturais do seu atividades ; o ’
e participacio Gerontélogo
de Anual de interesse;
Atividades Diretora técnica
Executar as atividades
especifico para SAD '
plancadas Registos na
Planificar o trabalho Plataforma Ankira
Aumentar a
Reforgar as reunibes | participacio e a > 80%

de equipa

interacio social;

Obter uma taxa de
cumprimento das

atividades do plano

elevada.
Reunides da equipa
técnica ) ) . )

Melhorar a qualidade | Garantir uma elevada | Atas de reunides; Equipa
Reunides com as dos servigos prestados | taxa de satisfagdao dos Multidisciplinar

colaboradoras
Visitas domiciliarias

Avaliagdo das
necessidades dos

utentes

Inquéritos de
avaliagdo de

satisfagdo de utentes

Reforcar a
proximidade entre

utentes e instituicado.

utentes;

Adequar, o mais
rapido possivel, os
servicos em funcio da
evolucio das
necessidades dos

utentes;

Visitas domiciliarias

regulares a todos os

Avaliacio dos
inquéritos de
satisfacdo e registo de

avaliacio dos utentes;

Registo de atividades,
atendimento

efetuados pelo

Ajudantes acio direta

Auxilares servicos
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Retoma dos servigos

de fisioterapia

utentes

Avaliar e implementar
as sugestoes de

melhoria;

fisioterapeuta

Reunides com

trabalhadores;

Inquéritos de
avaliagdo de

satisfagdo

Levantamento das
necessidades

formativas

Melhorar o
desempenho dos

trabalhadores.

Acesso a formacio
especializada, interna e
externa tendo em
conta, dentro do
possivel as
preferéncias
manifestadas ou

lacunas identificadas.

Garantir uma elevada
adesdo por parte das
trabalhadoras as

reunides e formacdes;

Grau de satisfacio das

trabalhadoras

Atas de reunides;

Avaliagao dos
inquéritos de
satisfacdo das

trabalhadoras;

Comprovativo de
presenca em

formacdes.

Equipa
Multidisciplinar

Ajudantes acio direta

Auxilares servicos
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5. Projetos
A institui¢dao vai, durante o ano de 2021, 50 anos de atividade. Pretende-se marcar esse ano com alguns

eventos que venham a abranger nao s os utentes e as suas familias mas também a comunidade. Tendo
em conta o atual contexto, nao ¢é viavel atualmente fazermos uma programagao credivel. Apontaremos o
segundo semestre do ano para a realizagdo dessas atividades e até la esperamos que ter condi¢oes para

as calendarizar e preparar de forma assinalar esta data de uma forma digna.

No ano de 2020 foi apresentada uma candidatura ao Eixo 4 - Reforgar a capacidade e sustentabilidade da
sociedade civil do Programa Cidaddaos Ativ@s, financiado pela Noruega, Islandia e Liechtenstein, e
executado pela Fundagiao Calouste Gulbenkian. O objetivo da candidatura é a capacita¢ao da institui¢ao
através da implementagao do Plano de Acio criado no ambito da candidatura de 2019, nas areas do

Planeamento Estratégico, Avaliagdo, Comunicagao e do Sistema de Gestio da Qualidade.

Nos meses de outubro de 2019 a marco de 2020 foram desenvolvidas junto dos alunos da Escola EB23
de Siao Bernardo as agbes que estavam previstas no projeto Geragoes EducAtivas que foi aprovado e
financiado pelo Prémio BPI La Caixa. Tinham como objetivo contribuir para uma comunidade inclusiva
baseada na participagao social, no combate a solidao e no respeito intergeracional; combater junto dos
mais novos a visao negativa sobre o envelhecimento, promover o respeito pelos idosos e educa-los para
a importancia de um envelhecimento ativo. A outra vertente do projeto era fomentar a pratica da
atividade fisica, a sociabilidade dos idosos e estreitar lacos entre a instituicao e comunidade. Dado o
contexto de pandemia, nao foi viavel por em pratica esta vertente do projeto, pelo que se prevé que logo

que seja possivel se venham a desenvolver a maior parte das atividades que estavam programadas.

A data de elaboragdo deste documento, a institui¢do estd a preparar uma candidatura ao programa
PARES 3, com o objetivo de obter financiamento para as obras de melhoramentos no edificio de apoio
aos idosos. Nesta candidatura sé serdo elegiveis as valéncias de Estrutura Residencial para Pessoas

Idosas, Centro de Dia, e Servigo de Apoio Domiciliario.
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6. Objetivos Estratégicos
Dando continuidade ao Diagnéstico Organizacional e do Plano de Agao elaborado pela Logframe na

sequéncia do projeto Diagnosticar para Crescer elaboramos um Plano Estratégico para o triénio
2020/2022. Deste plano extraimos um quadro com o Plano de A¢do para 2021, focalizando-nos nos

eixos seguintes:

e Sistema de Gestao da Qualidade

e Planeamento Estratégico e Cultura de participacao
e Fundrasing e Sustentabilidade financeira

o Gestdo de recursos humanos

e Investimentos no Edificado

e Reforgo da imagem da institui¢ao
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TENTRO PAROOITIAL

5 A BRERNARDS

Quadro de agao — Obijetivos Estratégicos

Realizar a
(re)interpretagdo da
norma a implementar

(modelos de avaliag¢io

Garantir uma

) ) Equipa da
da qualidade) com o implementac¢io faseada ]
o o Qualidade
principio de aprecia¢do | do SGQ do Centro )
o ) Sistem
de como cada requisito | Paroquial de Sdo
o 100% ade
pode conttibuir paraa | Bernardo focada nos N.°de
) ) o ) Gestao
melhoria efetiva do requisitos da respetiva processos
funcionamento de cada | norma, e constituindo definidos )
) ) Candidatura ao
processo e da qualidade | um instrumento de
) ) ] Programa
e diferenciagao das gestao util para a )
o o Cidadaos
respostas sociais do instituicdo, seus .
Ativ@s
CPSB colaboradores e utentes.
Identificacio e
caractetizacio dos
processos da instituicao
Definir novo modelo
de planeamento Procediment
1
estratégico e os definidos Equipa da
operacional Qualidade
Construir os Garantir procedimentos )
) Sistem
instrumentos de de planeamento 100% dos q
ade
planeamento estratégico e operacional instrumento Candidatura ao
) ) Gestao
estratégico e eficazes Instrumento | s previsto Programa
operacional como s criados no Cidadios
suportes fundamentais procediment Adv@s
da comunicacio interna o)
¢ externa
Recalcular o o Proces
Atingir o equilibrio Direcio
mensalidades ] sos
operacional de acordo
finance
com o or¢amento Resultado Rever a
iros
Utilizar politicas aprovado do exercicio | totalidade )
) ) . dos Ditetora de
econdmicas e Atualizar as fontes de Positivo das )
) ) i utentes Servigos
financeiras adequadas | receita e controlar os mensalidade
gastos s - 100%
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facebook

Garantir Comu
financiamen | nicaca
Obtencio to de ode
Apresentagio de 0
) Aquisi¢ao de fundos para | de 80% do AProv | Direcora de
candidatura ao _ ) valor das acio _
as obras no edificado financiamen ¢ Servigos
Programa PARES © obras do de
ediffcio dos | candid
idosos atura
_ Equipa Técnica
Melhorar a organizagao
Estudo das operagbes e | do trabalho e rentabilizar | N.° de Sistem )
) ) Candidatura ao
definicao de os recursos humanos Procediment 1 ade
® ) ) Programa
e procedimentos pelo estudo das os criados Gestdo |
= Cidadaos
& operagdes executadas '
m: Ativ@s
»
g 1 Plano
&
3 ' . Anual
é Existéncia
° de
o ) do Plano de
o ) Proporcionar 40h de Forma
s Elaborar e implementar . Formacio _ .
0 formagédo anuais a todos ¢io Equipa Técnica
O o Plano de Formacio ] )
< os funcionarios 90%
% de acdes
_ Relatér
realizadas )
io
Unico
Preparar processo para Cadern | Técnicos
Elaborar caderno de o Obtencio )
) dar inicio as obras de 4 ode |responsaveis
= encargos ¢ pedir | dos
& melhoramentos e garantir orcamentos | encarg | pela execugio
N or¢camentos or¢amentos _
:.S que no 1° semestre o os | do projeto
° . processo de obras esta o 100%
= Fazer a calendarizagao ] Adjudicar .
g em condigbes de ser Direcio
3] das obras . ) obra
2 emitida a licenca de obras
Lo}
LU Iniciar a obra no Centro ‘ 25% .
Execucio das obras ) Obra feita Direcio
de Dia no 2.° Semestre
Atualizacio e Aumentar a visibilidade | N.° de a¢bes | Renovar e Site
< dinamizacio do site da | da instituicao atualizar o Equipa da
e}
4&) institui¢ao site da Qualidade
an TR
s 2 instituigao
£ 5%
s 2 , -
"g 3= Aumento da Divulgar as boas praticas | N.” de Pelo menos | Facebo
7]
o g . L TR L S
g dinamizacio do da instituicdo publicagées | 1 publicagio | ok Equipa da
[
Q
nd. facebook /semana semanal no Qualidade
]




Divulgacio de Aproximar a instituicdo | N.” de 1 publicagio | Boleti
atividades na da comunidade publicacio | por Boletim |m da
comunidade através do por Boletim Junta Equipa da
Boletim informativo da de Qualidade
Junta de Freguesia Fregue
sia
Manutencio/Promoca Direcio
o das parcerias* entre )
. . Diretora de
entidades publicas e i
servicos
privadas (em especial as
ja existentes) Diretoras
técnicas
Colabotrac¢io com o
Acord
ACES Baixo Vouga .
osde | *Parcerias —
para garantir a . .
- patceri | Seguranca Social;
vacinag¢io contra a Junta d
unta ae
ive: Manter as a
gripe; ) Freguesia de sio
patcerias Envol
. NVOIV | Bernardo; ARS
Envolvimento e o existentes e | -
o N Dinamizar o trabalho em | N.° de imento | Centro; Aces
participacdo em a¢oes o )
rede iniciativas estabelecer em Baixo Vouga;
comunitatias; ]
’ pelo menos |- o<1 | Escola
Rececio e otientacio uma nova des Profissional de
, . i Aveiro;
de estagios; patceria
Acord Agrupamento de
Colaborag¢io em osde | Escolas José
estudos e projetos; estagio | Estévio; Cimara

CLASA, representagao
institucional em

reunides de plenario.

Acolhimento de

estagiarios

Municipal de
Aveiro; Rede
Aveiro Senior
(RAS),
APPACDM
Aveiro, CERVI
AV(..)
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S3o Bernardo, 25 de novembro de 2020

A Diregdo

Presidente — Padre Luis Manuel Barbosa de Oliveira
Secretario - Pedro Manuel Pericio Monica
Tesoureiro — Antoénio Manuel Dias Nogueira

Vogal — Maria da Conceigao Vieira da Silva Lopes

Vogal- Maria Isabel Pericio Ménica
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Relatdrio de Atividades

(3 ano de 2021 conringou g sor fortermente condicionado pelos surtas de COVID-1S
gae surgieam an lengo do ano e que deram ongem a diversas condivionanies econanmicss o
scinls, OF presenic reladne & o resultado dacellaxio sobie 2 ntervencie deseovolyvida e
aponts as prncipais dificoliades ¢ constrangimentos nu realizagio de algumas atvidades que

carzvam previstas no Plang de Agha para 2021

Caraterizaciio da Instituicio

O SCENTRO PAROOUIAL TE SAC BERNARDOT {C1PSE) & nma insthuicio
particelar de solidariedade social, eriada een 1971, De acorde com os seus estahitos, prest
g s servipns 108 aeointes dominios:

s paia a Primneita [nfinca, atraves de Creche, Educacio Pré-Tiscelar & outros seevigos
de apodo & crang, inchiinds criancas em msoo;

e Apcic i Segunds Infincia, artavés de um Centro de Atividades de Tempas Lnreesy-

s Apoio as pessoss idosas, araves de Raorutuen Residencil para Pessaas Tdosas, Centro
de [ha ¢ Apoio Dromeciliario;

e {duiras resposts sochls, ndo incloidas nas alineas antenores. desde que contibuam
para a aferivagin dos diretos socisis dos cidadios.

Tem coms inissio melharar a vida socis] das pessoas da comunidade onde se insere,
com pamcular arengio para s e desfavereddos e socialmenis eclaides. Come g
partivipacio de todos, pretende s apoie e colabarar com g familia, contribuindo pary o
desenvolvitnenia global da pessoa, promovendo s cidadaniz ativa ¢ o benz-estar de cancas
o dnsns, sendo exemplo de regpeinn, solidariedade & empatin, ¢ priviicpiando 4 eficicia
irternessnal,

A rgtueesa da sua dntervencio no desenvolvimento da comunidade @ paotada pelos
valores ¢ poincipios do humansme costio. Povilegiam se 05 telacdos nmpessoal e o
expitive. de colaboraciv, v vey que tedes tém responsabilidade tom didlogn que se
pretence congtance o posiovs, pam o coborelizacia oos objemvos gerais ¢ especilices da
instituiciio, Yalotiza sea formacio e o desenvolvimente dos recurses bhaomanos ¢ o seu papel
1ia concredzacio dos projelos desermrolvidos @ na qualidade dos servigns.

(0 CP3G pretende cootinear @ ser reconhecide como uma melerénci no

erepvolvimmentn da comminidade ¢ na melbhosia da vicds sacial dos seus habitanoes, Pretende
desracar-se pels elevaie dz qualidade dos servicos prestudos, bascando a sua atervencio na

mehoria continua das suas prideas o pela implemensacio de ot sistema de gesrio da



quatidade e oodas as valénelas, Neste contesio, ambiciona tambéen inowar os servicor em

mde o que contrilag i o desenvalvinento e bem-cstar da [peseoa humana e da famiha.,

Rezpostas Sociais e Projeios
Durante o ang de 2021 foram prestados scivicos 1 345 crancas ¢ BT idasns

dietribmidas dy 5q'g|_ij_u|:r_' forma:

Waléncias Tuotal de frequéncia |
Creche 7w
Jaodun de Infimey e
Aurpiduzles iz Tempos Livess 1° Ciclo | 125
hu-.-ml::‘.lpaﬁ Livres 2° Ciclo n |

EETTr e %

Ferige de Apclo Dol ino D

[Tar O | 17

Foi propésito da Divegda dar conmrudade g0 traballio elerusdo em anas alerivees,
lenda por base as onenragbes definidas oo Plane Gstrardaion da [nsdenicio ¢ ve Plane de
Acdo aprovade pary voane de 2021, que definiram os abjetivos a descovelver focalizande as

atividades nos SEPULITEE LIS

Infinecia

e e sl pespeite ds arividade: previstas 0o Mano Annal de Acividades [¥ara o am
e 2021 nas valencias da Infincia, Creche, Fducieiio Peé-Tacolae & Cenmo de A midades dos
lempos Lavres, estas, wl como em 2020, continuatin fortemente condidonadas prela
pandemiz COVID-1E, condnmando g exigln muitas muodangas e esforen acrescido T [irke
de wrlus o: colaboradores. Ainda assin, frl possive] realizar apeovimadamenre G0% do e

esLEva J.'.ll't'i.'j E0h.

HAouve i grance ezforco ne gestio de funcionsmeneo das valéncias, mma ves (ue
durance varos perades de teinpo, um clevada nireso de fanciond rios estevre msenie devido
a O TID- i.':.-;'l."'!'.‘:-:'l.ls-:1lll-.TrL':_!~5,-"HPU.i.:} a Farmibia, s rennmiaes de t;luj_Pﬂ forant se msnten .‘-[l—.,:_ e
eodr & mesna petdodicidade ¢ nen ssmpre presescinis, no eotanto, o trubalho didvio e o
tuncionamenes das valéncias nis i sfetade por fsso, Mantiveranse s raticas, hosises,

definicio de espacos ¢ tnedidse de higiene impostas pelo Plaus de Contngéicds, elaborados

s

£

'tl.Lf .-fgt

o
|
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em contexts de pandenia: As visitas & Instimoigo meniweram-se ands com alpumas

[td Fodutalet:

—p2

Apesar das valéncias de Infings tesern estado novamente encereaddas de 22 de janeiso
a- 15 de tnaren e de 2002 31 de dezernbro, cetos de dois meses & medo, 2 comumcigic ¢
preximidace enme 94 etigngas de Creche ¢ Dducaviio Pré-Faealat o as suas familias com s
Insritzicio coatinusu assegumacds ateves da platafoona CéEllern, onde g pardilba de
atividades s¢ manteve sempre atea, Dentto do pessivel, 2 equipa tecnica deu contnuicacde
4 Fll'l'_'lf:t'l.':.i O pdarr el annar (e a}'}ug‘_*aﬂdu, moLils ol oue e, 048 ativadades ao ax lvre &
N CoNEcto com a natuters, lende presenne os beneficios que os espagos ceteriores tm para
o degenvolrimerte da coapca, Condinogtam tambem a ser desenvolvidos  zlgpons
projerosatividades transversais que form o enconiro da semanca imicisl, Cerca de 80% das
amvidades exgoutricatares faram resomadas em todas ge valénecias da Infinca, sendo que as
fcatas de Analistas, assim como festas de Natal, se realizaram apenss para criangas. Daante
o petindn de férias cecolares, realisasnm.se as iclas & praia o a5 atividades de TATL. Mg
valéneia de CATL, manmeve-se a necessidade de conttatat oin SCevico £xors Ce tTansporte abe

ao fzal dooaro oieil,

Cotn a Analidade de aveliar o grac de sansfacio dos nsentes © Gandlinres des valéneias
da Infincia, Fam eferoados ingquédeos de avaliagio da sstisfacio. Dos 345 dngueatos
enviados, toturm devolridos 2penas 185, sendo 49.2% e resposias enviadss pels walénci de
CATL, 2% 7% de Pré-Escolir ¢ 21,1% de Creche, Die unia forms geral, o nivel de sansfacio
st s¢ no Cmuito sadsfeiro™ e Ysatsfeita™ com porcencagen: de 811% e T0,HY%:,
respetivammente. Fotan asamaladas pelas familias alpurmas sugesties para & methora dos
nosa0s servigos que foram aben de refiexio por parce de wda o enuipa. Confinnamas com
vrt haiwa neroentapem e i_'|:|_;_l|,|-:_5~j:_i14_:-5 devebados, o e foz a cr_;'.]:i:_'us_ ety tepenzar s
metodolops 2 implomensr para goe seja obtdo v e mbinero de inguéntes e o gran de
satiafacio seja svaltado cor maior ggor Mao fol feomalivads gualguer gueixa merence aos

servicos prestados

Tercenra Tdade

Uambém ax valéneias de apaio i pessoz idesa continuaram a ser condiczonadas pela
pandermia COYVID-18 Mo enmnto, aproveilando a eapenénos adguirids ¢ weadi s conta
cates consirangitnening, fol possivel planssr gz stividades & mofinas nas diferences valéncias,

Centza de Dia, Serviea de Apaio Damiciliano « Esootors Residencial pars Fessoas Idnsas.

L

o



Analisands o Plano de Agho 2021, pade concluir-se gue a3 atividsdes PIOpOSsE no
PATT? -E']am:- coarmiclades e desealvinenis P.:EEE.;]_[J pata 4 valéneia de 5410 foram
desearralvidas na sua tomalidade. Az visites domicilidsas de equipa técnica hi decorreram
eottforine previsto, Fomm ralivadas com mennoe Irequéncia ¢ mas dirsvonadas 2 wiediles
coin taior necessidade ¢ metior retaguarda faindliar, o ohsmnls, recomol-4e 0 outros
metedos pars gasantic o proximidsde eom otentes ¢ familiares {smasd elefone ¢ reunides de

rrabalho mais sepulares cons cada wrma das equipas).

for currs lado, tanis ua valfods de Ceniro de THa comn FRPL tendo om conty g
evolucdo do eonfesio pandémico, prmcipalmente, oo pritneire semesee des o, alpunzas
arrvidades acalsima: por nfo ser realizadas, nomeadatuenie, Gindsoca pars o cérehro, sosates
formativas ¢ outras stividades de prupo. Cheancla estas stividades foram plancadaz, assum-
sE que ja s pessivel realizar agvidades de grupe em septitica em 2021, B relacio ds
atvidades de aviemacio, howe algang constrangimertos, prncipalmenre, na Centrs de Tha,
e sequendy da obrgaronedade de encermamentn de 20 jameiro a foabtil, Mo enmats, dicgnte
esge peniodo, 08 uienies continuaram a sot apoiados acraveés de servicos an domicilio, tendo,
em alguns casos, side desenvolvidas pequenas agwidades de animacio o caw (Palavrees
erezadas, jogos das diferencas, exercicos de ciloolo aemiden o de Wrica), [ louve rambidm
urnz atvidade plancada - “Turdes de cinema™ - gue foi iniciads, mas 3 quat e {od dada
cootimucade, visto que nio howve fecetividade pot parte dos ueenres. Apesar destes

contratetnpog, no geral, o PAAT Tl concluide com sucessao,

As restances aghes previstas para 2027, nomeadamenie, g elalrucio, menilorizicdo
e avaliagio do Plane Individual dos vreties (P, elahoracho de reunifies com g s nipa tenica
e cam as colbomdorss, o claboracio de dnguéeros de avaliacio de sacisfacio de atenies,
foram concluidas com snsessa, MApesar de ndo et sde possivel eferust um levanmmenio de
necessidades formativas come plancade, f0i proporciovado is trabalhadouss o gcesen a

fotmacio especializads exrern:  due teve om cotsidemcio as sugs preferfnozs ooy
[

frecessidacdes,

A avaliacho da sudsfacio de cienles ¢ familiares foi outrs das aches planesdas o
executadas no decormer de 2021 ¢ a5 tesultados foram haswmte satisfardrios. De wma ferna
g:ﬁl], s niveds de R:].?Lﬂf.-]f:.:]{: dos veentes S familiares em todas as vilénidas slmararm-se oo
“rapsfern™ @ “mmiin sadsfeito” com percenmgens de 30,3% ¢ 44.0% e SALD 11,7% e
F7 4% em ERPL & 13,6% ¢ 82,6% e CD, Apenas 1A% dag LESROERs dos utentes de 5A 1D

& ERPL imdicaram pouca satis faciho cum alpuns itens avalizdos.



Crbjetivos esmategicos

1, Sistcma de Gestdo da Qualidade e
o Indivador: M de processos detinddos,

Boo soo de 2021 Tal iniciado o Projeto *Caeiinr, oo & Jeger 2 difersipd’, aprovaco

ne dmbiro da candidaturs ac Hixe 4 do Programa Cidaddos Avighs Ume das atividades

prevists neste Projeto @ a implementagio de om sisteea de Gestdo da Qualicad s, que se

previ cencluido na ana de ZU23S.

2, Plancamento Estratérico
Q Tndlicaclot: Pracedimentes definizes,
Mo dldmo timmesrs de 2020 procedeu-ze 4 contratagio da Tamaround Socal, com
visrz i waplementacie du 17 atividade de Projero referddo anletiotnente, a qual prevd a
capscitagiio da cquipa récnica e a elsbaragin do Plancamento Estratépico « Opetacicnal o

Insdtuiggo, wssim cotnne a definmcis de um procedinnenta s aegiLl Infernamente,

3. Comunicacio ¢ Muatketing
o Inchicacns: Halsrgncis de um plans e commmisagio aprovado,
Incdo nuvaimetne an encontro do Projeto “Cadeiie aeeer ¢ faer g afforses, ama daz
wvirias attvidades previses € w dmplementagio de um Plano de Comunicsgio o Marsenng, A
data prevista pam a conmstualizagao doservien de consulions ¢ fommagio £ o 10 iritesirs

de 2022,

4, Firndrasing e Sustentabilidade financeira
[ Incicador: Reaalrado do exercicie positive,

Em 2021, o resulade lquide do exercicio toi de 117.308,74€, indo, portanto, 1o
enconro deste objetiva, Este valot reaulta, em grands parte, dos apoios recebidos so dmbiro
da Medids MNeva Incentive & MNomnaliacin da Ateidade Empresanal, no ealor de
62,510,008, £ da leneficio da reducio de 50%0 dos encatgas pasa s Segueranca Soctal relativos
ana meses de agosto e selambta dos trabalhadores gue estivesarn em Laplfl no valor de
BL0610,35 €. Acresce ainda o subsidie extmordindrie, apoie 2o COVID, da Ciinats Muosicipal
de Aveiro, noovalor de 3000006, Devemos ainda 1er cin cont o monm@ante compensado
pelo Lapeff, reladve ao lenpo que algumss valfndas de InsGioigio estiveram cncerradas, de
39.738.50 €, nin deixando de televar o valor de cerca de 100 (0000 que, de acerda com a

Conta de Hxaloracin Previsionsl, deixou de set Taratade pele mesmo motvs, Ser tabern



de referdr gue, a0 dmbite de Projeto Cidacios Advis, renda e conem 2z linilacies <
g, 1 b I .:1.‘__.“

i

i

impastas pol COVID-19, ndo foram adiodicadas nem desenvolvidas agvidades previstas

pata i de 2021, dando angem ao resulade positivo repstudo.

Foram: revistas toes as menzalidades dhes valéndas da Infincin. Nas valéncins de
Centrn de D, 5A10 e ERPL dadzs as alieracdes operadas an leongo du wno na presiagho de
RErViCos, vie {0l feim g revisdo getel teas wdm uma on autra tevisio ponmual g pedido das
Frarulise,

Dia anilise do quadro sepuinre, poderemos ver a evolucio dos resuleadas liepuiclass por

valdncias, lencla presence que o ana de 2020 ¢ 2021 foram snios AHPICOS oM frusilos aspemns.

| WValéncia 2021 2020 20119 2018
Creche | GS.01LE5E | GASI077E | TO8154E | 6118456 |
TPR 67.305,16€ | 23509146 | 2300F | 45400816 |
CATL 22000 526 |-21.307,75€ | 10483566 | 15.233.41€ |
. CenmodeDia 2592554 14234350 | 18637716 |- 2295898 € |
Lt (16,205,556 | 23079636 | 35004 ,61€ | 3108908 £
[ Apaio dotniciliiie | 26,345,540 | 25.080,50€ | 24406796 | 3115672 €
Cidadios Arwfis | 15795 80E
Total 111.368,74€ | 53.078,68¢ |-10.767,43 € | 15.565.04 €
=) Indicadar: Fuisiénas de um plane de anpetacio de fondes; angariacia do verbss

amzafmentie; 5% da despesa cobeita por novas fontes de fismncinmento.

Mio fre elaborade o plice de angadacio de fundos mas fal divulgada, com éxile,
tanto das familizs, através de emsil, Facchaok e site, o consianacia Jo IRS & Institnigdio que
renden 10001518, Foram apresentadas duas candidaranas ao Apuis & Associacoes da
Cimars Municipa! de Aveirs, sinbas sprovadas. Dhira amsvés doooeise de apoln e
tsrestimentn, 10 valot de 21 CO000E, para apoio ds auisicda de g viatua elétrics; ¢ outs,
i vabor ce 500000, para apoio & ariviiace repular, com vt aquesicin cle KIS, Foram
aingda recebides 300,008 da Junrs de Frepuesia de S50 Betrasdo,

Mo imbito dos incerdivos 4 agquisicio de veiculos elétricos toram submendas duas

eanclidatiras: g ae Funde Ambienm | inerente 3 acuizicio de uma vianers e Cldey Dara
F | 4



SAD, aprovady e pela qual recebemos GAUDUGE, ¢ ourra a0 PRE — Mobildade Verde,

B

sguisicio de vishuras elftdess para SAL, 5 aprovada em 2022
+
1

L1

e Indicacioz Dhilencia de Oranciamento para obras no edificadso,

A candidataza a0 Programa 20280 forind=fends por ndo se engquadrar nas priotidaces
| &2 do weiendo regulamento, que privticava ax catelicdararag que ja sivessem a licenga da
sutarguis ver inicio de chra No fmbito dests candidatura, (i necessirio recarrer a nm
fnanclaments, apeovada s dezembra de 20200 A Duecds deadio mancer @ refemlo

spréatineg bancinio, uma vez que g5 condighes sino accitivels ¢ o valor val ser necessans,

8, Gestiio de Recursos Humanor
(o] Indicador: M." de I_tl_:ul_'l_'l:iTrar'.'l.-:':-R criadnsa.

Mar foram criadas procedimenics ao ndvel do csmado das operacies.

& Indicador: Relutaro de avaliacia.

Mao se I:r{:-r:d{:u o esturn vin el |‘.-tg:-a1'|i'.=':-a-:'.il.'.n'|r!|..

o Indicadot Fastenria de um plano de formacds,

Buth dos mabalhadores lizeram formacio eny 2021 (41% fez 40h ou mais horas e
formacio. [3as 14% restantes, 7% avvrnclos ceédita de haras; 3% ndo acomulou credite
de huras por morivns de cessacio do contmato de trabalha}, As privcipais dreas foran:

v Infinca ¢ Jurentude: 24 agdes de formagio
Seguzanca, Higiens & Sudde no Trapalha: 1 agie de formacio:
Crestio de Organizagfes: | zgio de formagho;
Recurane Homanaos b agdes de Earmacio
Crnrabibdade: 5 agtes de tormagio;
Primeiros Socormog 1 acie de formagiog
Peesou Idosa: 3 agdies de forrmagiog

CommunicagTo ¢ Marketing: 5 agbes de totmnagiog

Lo W, & S B R

Arendimenta ano Pablico: | acie de tameacieg
v DPricologia: 2 actes de formagio.
WOTA: (F chmpute apresentade refere se apenas &5 aches de fermacio considerzdas

coroheadas v, coron il neluidas oo Relatono Ulpieer,

1, L

)

N

o

4
%



6. Imvestimentos no edificado
& lndicades Caderne de encargos e sooamentas & ealendarizacdo ¢ exconcio des obras.
Ma sequines das alteragdes cue eram neces sizing no dmbite da Projeto de Scgaran
conta Incéndin, nomeniinenee, co efeidtn das valéncas dos idosos, fol ealoeady
possibilidade de deslocalizar a5 duas carinhas. cenmralizande tudo numa 6. A hifidese fi
estudadi & no ano de 2021, fol corrigido todo o peocesso. No penmo de simscio do pLajeto
mio fol possivel avangar cem o processo de sulendadzacio di ol o abtoncao e

i.'.-:'gill'.l'll.':!'lTl':-H-

7. Patcenas
e Mumera de Pateesias

At de se nunterem s parcering com varias entidades, no ano de 20274 inreracin
eofn o4 patceitos fol redozida an possivel, sende o eonty pandemia & o encermentn

temporano de algunzas waléneie

L Direcdo agradece 3 todos os fonciondsios e presmdores de setvigus que, 1
contexto o dificl coro o e pandemia COVITRS, congrearam 5 desempenhar &5 suss
fmghes oo probissicnalisme e dedwagio, A todos temas de eXPUESSAr 3 Nosss praddio.
Apracdecemas fambém 2 rodos os volungioos pelo seu empenhe ¢ aos ulentes ¢ seus

familiares pela conflanca ¢ compreensdo.

Bin Berando, 31 de marce de 2022

A Diregin, \ — A
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Pechin Marwe! Perdedo Monica [t o T e v ek N I"' Iﬁ"ﬂ
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CENTRO PAROOUIALS. B
DEMONSTRACAO 0% RESULTADOS POR NATURF AL

Contribuiote: 200907460

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMERO DE 2021 Moeda; EUROS
. PERIODNS
EENDIMENTOS E GASTOS MOTAN
o 20120
Wernlis = servicos presiados Tad Aahl AT G2 385,75
Subsiliog, dosgdes ¢ legados & cuplomgiio LT, 125,70 102,104 537
Yoriagio nos myveitdcos di producic 0,00 2,00
Trabolhos para 3 prépria catidade [ IR H]
Custos das morcaduring vendidie: v dee niatérias conslitiilnz 1&1.700 55 153,142, 00
Foracoimenios ¢ sorviens extermnos 2T18T 170,258 83
LGigshas com o pesscal 147857223 13850035 44
Astementos de myenirios (rerdesTeversie:) R REH
Imparidade de dividis o recebes iperdnsioversfes) 114845 1.050.05
Provisies (sumentosrodugfe) 0.0 0,00
FProvistics especificas {aurmerosredigdes) 2,00 I REE
Cluires nparidades [perdazirevershes) R {0
{ranhos por aumentos de ivsto valor 174,33 ERY
Crutros rerulimentos HR.00E B A50731 5]
Charras paseng 1Le2R e 1550, 50
Resnltada antes de deprecingbes, gastos de financisments & impostos 171.158,28 L8, TR 52
LristosTevasies e deprociacio » de amortizacio F00730,05 3317850
Besultado operacional (anies de gastos de financlaments e Eenpostos] 111,424, m2 33.5%0.72
durcs e rondimenlos similares obidog 45065 SRT G
Twins e geetos sinilares suporados 003 {100
Resultndos anles de hnpostios 111.368,74 53.9?8,ﬁ
linposto gobre n rendimente do pedode R (1,0
Resuliado lguide do perindy L1124l 74 AEATEGR

bl SRR ||
.I_.-:‘L-_;l__.-'L--"'-\.__.-'"II.L e e --:-' b i

P e W
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CENTRO PARCHITTAL 5, B, Contrdbwinie; SO0007560

BALAMCO EM 31 DE DEZEMBRG DE 2021 Moeda: (Valores: em Eurps)
RUBRICAS NOTAS L
' 31 DEZ 2021 31 DEF 2024
ACTTY)
Avrive nan enrregle
Atives fos fanpiveds 250 204,07 677 .2y
Burs de parmiranio [isidrico ¢ aristion e ol A0 0,00
ALivis intamgiveis ol ]
Inessrimnentos Moanceros 13041 MR
Furiadpreseneméritgg pal oginsdoresilondarss's szosiadis menhres (T 0o
Ctres Cedadilos o ativos nito eorvcnles M. e
L nia [40%7]
Aoty correnie
litveiarios 1§ 78147 125070 .4]
Craditor a reccbar 1925047 16 510,20
Eslacn « oubas eries palblicos 4487 37 T 1R 420
Finsdadansaberemésitaspatrosissdores dosd rresiaginziad eafnermbr g (R 0w
Lifermeniras Uit 89 L1304 5
Olulres alivas correnres 231,10 i R
Caixn e depdaiios bancaring [ O75 503 86 L RA N
LEE T as i 075,87
Tisal da ative | S0 13311 1431 217,58
FUNDOS PATRIMONIALS F PARSIVO =
Funabos potrtmomniaie
Timdes 810205 R |
Exvedentes thonicos ] (N
Brscyois 15 5h5Ae 15 Ans 4d
Resalerdoz fransiiadios: 0 IO, ED RES 2142
Excodentes e revalosizaege (K] 0,00
AJETREEILES ¢ Cutras varinghes nos fondes paidmaninis 373 GRamN TV ER
1 137 453,12 IR L
[ REesalia: liguidn da perloda L1 Snma 54 UTHEE
Tatal dos fundos patrimanials 1346 B2 1 Ko | 153 ndsas
Fasgivg
Pascdvo wie corrente
Friovisdies [EEE L 0,00
Frowisdes capeci Feos M. K
Finansinrmeptos chudas I3 A7L0% 00
Crubres diviches n pamar 1. 0o
U5 571,06 [TKRR
Paselva corrente
Fomecsdores A4 07T IR 3T 50 R
Catada ¢ aulros enres priblico: s Bt A7 56
Fandudareabenzinin e perecinaderes dosdorc issecindosimeinlbeg s R o
Financiamertas oiitidos KRB ey
Triferinncizlos <5 i, 12 5 M1 5
Crubrrs pRssivos socrmlos 24 262 K 20K TiA,24
251040, 5h 2k 168,36
Tidal dlo passiva S57 31145 ZEE ok 0
‘Tiiul des fundos palrimonizis e do pRssive ENEEER 1477 317,50 ]
o— S EE S TREREC
I | ]
Il __ Ihres&o ;-L Concabilizta ¢ rmh-:;.r.dn
Lx,- i‘a‘*—w'u’ e Mg 2 _J,__,f}_\_i:»'.,—_-.,_ P 10
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CENTRO PAROQINAL S, B.
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DT CAIXA
PERICDO FINDO EM 31 DIE DEZEMBRO TF 2]

Moeda : {Valorcs e Huros)

NATAR
RUBRIC AN NOTAS e
FAIRS | 2020
Fluzos de caixs dys actividedos operucionals - gietodn direcio
Recebimentas de Clivmes ¢ Uientey VER£75,705 FE 034,37
Magzmentes de ahslding 1 0,00
Pamareiios de sprics 0,0 a0
Faanmenios de baizas 1,00 000
Magomenios a fumecedajes LM L6505 2% 561 A3
Pagamentas b pesseal o A Tl b Evirgusge
Ching gecadn pelas cperacher G AR ET ARTAT0
Yagamenrodecebimenen do impase sabie o rendimenos (] 0
Crutras recebimenesapninentos =3 L G370 S1EBEIL LT
Fluxas de caiss dag afividacdes opeErsscais 17 41534 ] T
Fluxos de caixa dng aclivida & investimenio
Prgacmentos respeitanies o:
Arivag A0S Langiveis a0 14 363,534
Abvas inlsgiveds Ei R R
Ievvestimisniog finarosires i1 B IE6
Lurras alivas 0,00 Cuo
Recohnenlos provenientes des
Abivas fizcs anyiveis FIE T 1,05
Alives infanpiveis 0 a0
Invertimentas Noanceiras HRH] ()
Chtras aivos ] (Y
Subsialfos ao uvestdmenea 5000 00 2 st
Jumos e rendinweatay sfmilapes 450 65 R RIT
riviiiencog 1,11 (1K
Flusus de ealxa das aividndes co investinacnto (3 2745087 4137
(Fluygs de caixn dRg activi & fiwanciamc)o
Recchmenios provenieates de:
Flmancinmenie ukidrs ] 000
Realizaeda di limdns 100 (RIET
Caherturs do projuiegs 000 I
Dogies 11275,38 217184
Chalras opecagiey de fmnncanentes (1NTH] 00
Puganieiilus respeitamtes a:
Financiemeatos phbdas CRER il
Funas e pagios sundlares 0EST .0
Lavnlendas 1 B ]
Bedegzr die Fadiss ] 000
Uwtras aperapis ce ArEnciEcnn 23,05 (HEF
Fluzos de csinz das atividades de Hinanciamene {7 AE74 88 A 5E7.0d
Yariagio de caixa e seus cqnivalentes (1=3+3) 455 715,05 EEEEET]
[{TE) i
Cniza ¢ seus eqpuivalowtes no indeky do perindn C3 R ETOI00
Calxa ¢ seus eqaivalentes no Am do periods Lows 653,34 eIt ST
- A Dirsgia Conlasilizta Cerificadn
} A af, 3.0
SR : = B y
T g b 300
g, 21 =

A - Emlermatoe Syalims, 54

Processada por Comnputador



Anexo
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fBrexn o 31 de dezembro de 2021
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1 Referencial contabilistico de preparacio das demonstracies financeiras |

As demonstragfes Grancdrss foram elabatalas o pressuposto e continvidads das
Gferagies & parts dos Dveos € reg sees cuntabilistizos dz insihuicio « de acardn com 2 Norma
Conmbilisaca ¢ de Relato Financelzo para as Entidudes do Sster Nao [uersrivo (NCRE
HElMNE aprevada pele Decrero-Lei 0™ 36 A /2011, de © de marge. [ acerdo com o Anexo
I do referds Dzesein, o Sistems de Normalizacia nurs Brodades do Scear Nie Lucrapen
£ GOIRIEtG PO

& Buses para 2 apresentagic das demonstracSes finznceirs;

o Medelos de demonstragtes financewas — Parsaria 0, 19572011 de 14 de Ao,
o Cadige de Comius — Poptaria n® 106,/2001 de 14 de marea;

. MNURF BSML - Aviso o 607206 B/2071, de 12 de marea;

®  Plomnas interpretativas.

2 Principais pnll'Ti:::rtg contabilisticas

2.1 Bases de apresentagin
As dememsitagbe:  financeirss boram preparsdas tendo par hase oz sepuinces

F‘I{'SEHP-'JHLAE-Z

211 Regame do acréacimo {perivdizagio ccondmica)

Cae cloicos das tramzactes & de ouas scontecimentos sis recanhbesidos quande ¢los
ocorrem (satsfertas as definiedics ¢ os coiterios dz reconbecimento de acorda canm a estraceea
crnestual, indopendentementse da monerio do Fagamento oo dn recebimenta) sende
registados conmbihsticamente ¢ relatados nas demonsiragies Ananceiras dos pesiades com
af quals se velacionem. A diferencas entre o3 montames tcochidos ¢ pagns ¢ os
corcespendenres sendimoning v gastos s3o registados nes respetivas camas des rbricas

Trevecdotes e credores oo scefsomns” o T rmentos

2.1.2 Continuidade

Cem base na informagia disponive] e nas expetativas foraras, o CPSB previ contnmar a
aperar na futaro previsivel, assumindo que ngo ha a intengiin nees @ necessidade de liguidar
ou de reduzit considersvelments o oafvel das sose operactes, Here [rressuposto ndo
CLIres Ut 8 U concelto econdonicn ou firanceiro, mss sim 4 manctencdo dz atividade de

prestacio de servigos ou d capacidade de cumprit os sewas fins,
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2.1.3 Compreensibilidade
Ms demanstragtes Boupceiras cdevemn s de SRl comproonaEo pats s wsenies da
informacis goe relatan. Contdo, ndo devem ser evitadas matérisy complexas, dado que elas

=30, por norma, fundamentats a tomads de demsdo,

214 Relevincia
Toita 2 informacie produgids é eelevanee quands infioencia & tomada de decisdes dos
ul::‘_-.E:E, a]ulianlﬂl'_'l d L"'_'I[I'P_I.'l:'t‘[_":l_'l{r 1} :FILE-EbI"‘I_:II :I';'HI'-F‘::-IT i :1:L:ﬁ|.'|'l:':'\' i i'!Tl:'IEI‘IiIT i r-.IJl LT,

exjprurgandn cros ou lachoncias.

2.1.5 Materialidade

A relevancia da informagda € sfetads pela sun pacrezs & matatialidads, dependenda esta
a quantittcagio da omissioe ou erro. Lete &, 8 wformacio @ considersds material se 2 sua
arnlssio ouinesadcao mituenciatern as dicizdes connfimnicas irmnadas Jrean paid weohns wienes
com fizsc nas demanstracdes financeirss, [oens que oo siv marctiadmenz celevantes para
atificar = sua apresentagac  sepatsds pes  demansstweios  Inanceirss podem sor

muieriaiments relevantss pars cue sejam discominados nas notas deste anexo,

2.1.6 Fiabilidade
A nformagio spenas © utd se for Givel, Dare tal, dove esiar expongada o aros o
prEranecitos que vE0 enviesar a tomads de decsfo. Mats do que epimdes, els deve setlecy

factos consolidades & compravadig.

2.1.7 Representagio Adedigha

A Rahilidade da mformagio adoquire-s¢ com a representacdo Adedigne das transacdes e
aurns aconterimentos oue se pretende relater, Mesroo gue sujedis aosiseos, deve hever «
precoupicio consmnte de menmuar mdes of valores recorrendo & ferramentas ¢ factos que

documenrcem e confirem sepurangs na hota ds tomada de decisdo,

2.1.8 Subetinca sobre g fomna
Chs geamiecimentns devem sor conmabilizados de acords com a sva substinos e realidade
eermnfimoca. A exclosiva observincs da forma legal pode nic representar Gelmerce

determinuda acomiecimenta. {3 cremplo pade ser dado guando se abens wm aren, mas sc

.
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cantirg a usamar ce bensficios porad s por #sse bem, arravés deore acordo, Meste casn, o

relate da venda nie represents Jelmancs a teansacio cocrrida,

2.1.9 Mewtealidade
M informagio deve sor ceoura As Opinices & preconceiies sio atitudes e eOvicaam 4

tomada de decisin,

211 Pradéncia

A incerteza e o vsco marcam o quetidiano des crganizacies. As Jfvidas incobrivels, as
Vidas dueis proviveis ¢ as reclarnacdes e sede de gurantia, por exemplo, conioren grans de
incerteza mats ou menos relavanies que devemn ser relevadng nas demonsoracies Soanceits,
Contude, deve manter-s¢ dgor nesta andlise, <o farrma 3 ndo sabavaliar ou sobresvsliar os

Rt TnEntes, DEo Char reservas acultas, rem PICWISOEE CHCCERIVAS.

2.1.11 Flemitude
A dnlormegio & fisve] quands cas demonsiraghes financeirss respeita o8 limites de
meterialidade = de cuzto. Omisstos podem induzir em enmo, pais podem prodozir dedas

falzaz ou dematpadores da tealidade = levar 2 decisfos srradas,

2.1.12 Comparabilidade

A infurmscic comparadra dive ser divulgada nas demonsiacdes fAnanceiras com
vaspeiia an perfado anterion, Respeiade o priccipio ds contincidede, a5 politicas
contzbilisticas devem ser levadas de maneirs consistente em sada 2 instiruicio e 20 lontprs cis
tempo. Procodendo-se s alteraghes  das politicas  conmabilisocas,  as fuancas
CoTpRTAYas afetadas pela reclassificegio devem ser divelpadas, lendo em conta:

o A parcress daoclessilieardo;

® A cuasnia de cads iterm on classe de tens que tenha sido reclassficada,

e Rutho pata o reclassificacic.

2.2 Tolfticas de reconhecimento e ILETEUrACHD

2,21 Fluxos de caixa

3z valoges regisiadas ere opivs depositos a ordem et disponivers pars usa imediaoo,
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2.2.2 Avivos intangiveis
O ativgs intunEveds CREONEAM $¢ regstmdos a0 custo de agquisigEo, dedusidn s
serdzaches ¢ de evenruzis percas pos impatilade acumoladas, A cxa de smortizacio

wtihizsds corresponde ao neriodo de vida Sl esamada.

Dezscrigao Vida diil catimada

[ Programes de compatador 3 oneas

2.2.3 Ativos fixos tangivels

25 ativos fixes meplecls encontram se regstados ao custo de squisicie, deduzide das
depreciagies ¢ das perdas por impandade acunmiadas, O cosin de souisicas indciamense
tegisado nchi o cusoo de compra, quadsduer costos diretamente atriborvels 45 zdndades
necessinas para colocar oF atvos na locslizacio ¢ condigio necessiring par pperarem ds
forte pretendida e, 5o aplcivel, o estimative nicia! des custos de desmaneelameno e
remogio dos amvos e ode restavracdo dos vespervos locais de instalacho oo operacio dos
EACAMRE cue @ inafidico sapotd ViE a ineorrer, O oativos atoibaidos 5 Eoddade s toado
prafung enconmam-se mensurados ae sew jusn velorn

As despreas subseguenies gue a Heilblade renhs com 2 mentencia e repazacio des alives
sip repistadss comeo pasmos oo periodo em que sfo o incossidas, desde coe nh@o sejam
suscetivels de perar benefizios econdrmicons futures adivianais.

As depreciagdes sio calculadas assim que o8 bens estdo em cocdicdes de serern wtlizados,
pele métade da linha ror, om condotridede com o pedode de vida Jal sstimads paea cada

prupn d= bens.

i Descrigio “Vida dul estimads |
I Redificios e -::-l:r;:u n.'mmnlqﬁ.r;s-“ T 5 anos |
J.'l'-'_&uigjzr.r raenta bisico | G Ao |
E.:.juj].l:u':".-:nt-:'.l dap l1.'.1.r.:-];|1'| E I ESTN anos
F.q-:ip:mﬁn-u.nfmi.rﬁstmmn 570G anns
Dhaucs athvos (s tangiecis Lia s ]

Aovids Ol de cada ativo, assim gorne o osen respedvo valor residoal {guando csse exiss)
sin tewsios annilmente. O equipamentn enm valot infetior & 50000€ ¢ smorzzado na
primeiro ano de utlizagio,

Ag mals owmenos vallag provenientas da vends de atdvos fixos tangivels sio decerminadag

pela difersnca entre o valor de realizacio ¢ a quantis escatarads na daa de aliensgso,

¥

vl

]

";Ir_j—“ll'l |

b=
I,;I

1
>
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inchainda-se. 1l mendimenco//gasta pas rubrice: “Clutros rendimerros™ ou “Ohateos pastos™, Y

Tespelly e, | (Tl%
1

2.2.4 Bens do pauimdanin histdrdco ¢ cultural }?

(Man aplicivel

2,25 Propricdades de investimento

Ndo aplicdwel)

X268 Tnvestimentos financcivns
Lis investimenooy finsoceiros decces pels Enddade enconteatn ge repistadns & cotapgo

por umidads de parccipacio i dats de relzm.

2.2.7 Thventanos

L invennitic detido pela instzcin & registido pele respetivo cusro de somsicin, sendo
ugado comao métade de custiio dus invensings o FTFC (Srsein, first oue,

s inveimirios que a Enodade decdsn, mas que se desoram a contedluir fraTa. o
dezemvolvimento das anvidaces presontes e Saaras aws vs servigos gue Thes estia sssodades
e e estdolitctsmenty relscionados com s sspacidade de 2ia gorar fluxes de caina, vetio

mecsurados pelo custa hiswdticg ou custe correnie, <os deds o mas baixea.

2.2.8 Instrumentos financeifns
Doadores
D5 donathnas ¢ outtes djorlas wrmilares l_,_'urnr_c:*'_'f:nh:s de dosdores eudn fv:-g'.scadus N alives

]‘:-:'t:':l. r_|u.41'|]i:4 rc':-leﬁ‘.-'l;'],

Clicnics © nudras Contas a receber
Oz valores inscrizos neseas robncas incuemn o costo dedozida das nerdas por mpatidade,

suaaticl Gsins se enconmam recanhecicas, para assm remrace o valor realizdwel Frensida

(hultes ativas & pasivos financeiros

(Mo aplicdvel



i
Tl
. . ; S
Crixa ¢ depdsitos bancarios .
il 'R
A rubfira *Catxs ¢ depditos dancines” nonw cabva e depdsicos bancados de curto pann w
que poszam son imediasrnenie mobiFeiveds serm dsee signfeative de Mt des de valor, 5‘?

Fomecedores ¢ outras contas a pagat

Mg dividas regmimadas em “Tornscecores™ ¢ "Ouras ormitas = papsr” sie contabilizacdas

pelo sew valor nominal.

L.2.9 l'undos parrimoniais

A rubrivs “Fundes™ constiesl 9 wterssse resuduzl os wivos apos dedugio dos passives ¢
£ COMPOsIL Dot

o Furelos atrihwides pelos fondadores da Botdade ou cerociros;

#  Fundos acvmulados e ovros excedenas,

® Subsicios, deagfes e legados que o Governa, cuira instooidor on normea fegal

3‘_:J:i-..5.".-|::| H -f":!ll.] L‘:I'llf:]u-:’]-:" L:ﬁ!u'.:'-l:lo'rl':nrl.

2.210 Provisbes

(M aplicivel

2.211 Financiamentos obtidos

Emprésrmos abudos

Fstdy incluidos oesta conta oy empréstimos abodos de institeicees de crédite, cam visia
an financiamenia de projeios e invesdmenty, Tram-se de um passivo fingsceire, que pode
EEEE O paasivcu cofrenta, caso s tvate de am cinpréstisnnentd 1 meses, ov oo Prassiv e i

crttened, caso fenhas wine dotsein saperior 2 12 meses,

Locacfics
Mo aphedwel)

2212 Estado e putros entee prblicos
Mus termas do n® 1 dosan® 10 do Cédigo do Imposoo sobre o Rendimento das Pessoas
{nloowas, catido sontas de imposo:
By As inesdrcigdes partico’ares e soddsriedads social ¢ enodades aresns, bem coma as

nessnas coletrean dquelas legalimene cquipatadas.
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3 Politicas comabilisticas, alteracies nas cstimativas contabilisticas e erros Oy \
i

N se verilivaram quatsener efeiios resultanies de alteragic veluntdiria cm politicas

conbilizocas.

TR

4 Alivos [ixos tangivels

A quantiz escnturada bro, 2s depredacies scomelzdas, 2 teconciliasio da quaniz
eactiluraca no inicio ¢ na fim dos pedocos de 2020 ¢ 2071, mostrande 25 adiches, as abases
e alienagdes, as deprecizcdes = culras alteracdes, foram dessovraladas de acordo com ne

SCEALINLCE quacdens!

g 2020

Descrigio Saldeo inldal anﬁ;i;f Ahates Zaldo final
Custo
Cditidos ¢ outras construgbas 1315 UBBGLE | 41710 78€ 1557 B01,39€
Equigaments bdsicy A4 1670 E | MASLATE 368 503,66 €
ECuiparients de transporte ISB4IEESE ML AR ELE
Ecuipamenys adminisirative EOSE9,13E | A71,93¢ B0 541,06
Oulios Alvos lixos Langieris | 3134887 ¢ 31 345,87 €
Total 2219592 A5€ | 57 56,314 € 0,00 € 2T 108 50

]
S salda tnldal Mp:ﬂig::"f Abates saldo final
Edificos & oulres corstrugbes | 900 7301394 | 304554 € L5 BS5,E7 £ |
Equipamanto bdsico _3R144990€ | 48540 E e e[
Fuipamantin o transporte | Z15157,88€ | S227.58€ 121425 46 €
Equiuaﬂemujgﬂs_gr_nlz'.-:|!|'-.r|:| Y -1-5"_.",.'-T|'.'I_J:. =)= el 3 . SEFSESZE |
Lhetros ATives flxos taﬂEfvels A 197,19€ 28117194
Total 1566 544,82 € | 55317 80 € 0L 1612 262 62 €
2020
Desatichn Saldeinidal | Aurnentos Redughes Saldo final
Ediflcios & cutras construcihes | 1557 801,35€ A5 863,67 € | E12 135,}2,'_'_
Fruipama nto hdsiza 3EESC3,GE £ SEEZEEEEE| 42 7OBA0¢
Eyuipamen o de transparte ZhEadsnide AN A0 E i.-EE__E_lﬂ_,‘.I.!.E
Equipamento administrativa A0 5406 4 56 758,57 £ 7 182,106 |
Crtros Ativos Fixos Tangvels 31 34R E7 £ 'E:H;Ifllir,mi ixleRe
Total 2T IOR RS 1p12 262 62 € | 6b4 BAS, 97T £
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2071 i B
Descricio Salda iniral | Aquisiphies f Dotaghes Abates Salda finsd
ICiesto
(Edificios ¢ aatros construgnes | % BAY R!'.-'.IHE;T. I 5-5-5':'1 I9E
Frou parrents hisico BRI 5 143,50 & 172 73T,1E €
Equipamante de trarsporte | 258421,53€ 30 143,15€ JEE 566, 74 €
Ecuiparments edivistiativa | G0S4LIGE ZIRRESE G313007 & |
Crutras ativos ficos wngveis 1 AHET = === 31318 BT £
Total 227710059 € 38476, 30€ GO0E  |2315584,89€
T Saldo inicial ﬁ.qui:il;E!::.l' Cotapies fhatres Salde final
Edilimics & pulras coratrupies | 245 665,67 € 41 954 8L £ HER RAL L L
Fquigamento basica S5 755,36 € ROGOAZE | | SE2imsmE
Equipsmentn de reaspare | 229 425,464 B 241,590 £ 231 667,36 €
Equipemertoadministriative | 58 756,926 1502,66 £ B1 261,605
{Outios stivas lxes Langive s JA117,15€ | ?H-ll.i' 1"_|-E
Tatal 1612 262,62 € | 50 730,26€ 0006  |1671 992,80 ¢
| 2021
{Descricio salda Inlelal BUmENtOs Redugles | Salda final
Edlificlos & outras construcies | 1557 BIL3DE - | 9@REZNSIE| 5G9 1A0AGE
Euipamente bdsico I62531,GR € 614350€ | 342376001 | 17<1048€
Ecuipamante de transpore 847330 € a0 143,75€ | i3 eATERE | seEan IRE
Fruipamenta admiristrative | BOSaL06¢ C21EeE | 51261606  18AG10K
Dutes ativosfrostargivelc J1Z4RE7E - £ 2B117.19€ 235 6R€
Tatal 2 277 118,59 & 33 476,30€ | 1671 992,38€ | M3592,01€

5 Ativos intangiveis

Bens di dogninio prabilicn

iEe apbicdwaly

Outros atvos intangiveis

D:-:"J-:l :-e'r.-lil:_'::i '.'n:'i:l

Locaghcs

Mao aplicivel)

1
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7 Cuatos de emprestimos obiidos

Drusanee o zoeabe 2021, o Cenoo Paroomal de 830 Bernznla conmain dols ETIPEERLM GG

ne valor total ce 207 540,156 contorme diserminado 4 sepuir

i EalZnwm |
Mnrkarss oo Prumdn | Perizdn da ;
iz Fied Pa B 1 [eF
: D 1 b wlum LLERLL Tekl dieidmp
mend [ S ] DoATETh: A PRl
SR | apmiefidl | sgusipio RanzutKargoa 22 | Mdamses | EEE el B e | TR LB S
o | ab=s e edriado Lrukich | T il s,
SN G |dazemoncy 200 wobeCarrs W2 Fr AT TEmesas C BIEIIH,I]]E- SN | 30 DO 00
HIP M55 Ll!i‘.-;[li‘[ !‘EE?J..[EEi 30735158 mﬂﬂi[

{3 plana de pagamentos esupolado

pard cacld om des emprésamos ol o deguines;

Obraz no edrﬂ::-;ﬁ:'jn.uu'u,.annll.'l-_u;_'-;_‘u

Renawtt Haagnn IE

And Arnom. Lapital JLerieh Tertal Szidn dewedor| Smnort r.:||:|||:a|| Juines Tartzl Saldo davndor
a2 R,504 0557 | 4L E e ¥ | - K [ A0 E
ez EFREReLS FENEIE | ADOISTE | romaue £ 28006 | FRMOOC:| Zoonoonod
oL iuiigud JLUEC | 30538 - €] ITAFL | pVBLOAE| BS1ITIEE| ILLLWGETT
plir B SRR | EFERGATE | PMaSi6d | weaoElae| I000L0«
025 CEEERETE | 1EMTE| sarmasc| 1zzi3aass
W i ] 0B GhO GG E SM5396| STSAC56[  bo BT C
2T FRERSET £ JeECh L | GO IRE =k
Fotal 7542151 AESSIC | EONLEE4 MR GOOGE | 1080535 € | 210806,25 6

Furam concedidos ao Centro Paraquial de 360 Bernardo, & dtule de sobsfdiog ac

rzstmento destinados 4 aguisigan da visoora elfmce Renaclt Kangoo Z5, 29000, 000

(21.0

tal e ferratacda sworabiica Saoteas wardacdes nos fundos parsimaniags”

FIC,0OE proveniences da Cimara Municpa® e Aveiro ¢ 6.000,00€ do Funda Ambiean],

& lnventirios
Cls iowentinos detidos pela Enodade ane pediodos Brodos em 2020 ¢ 2021 fumm os
SCEULINLES:
. 2t A 2
el Huclassificsmes £ | iin | Invenkida Aucaneficaches '] Inschildeio
Feard C s .
& i | PP | pruigagres | nine iniml | TP arustun | fimal
Mt las P, subsldSine o
e LoesUmin A A1 RRe  -IAFLIYE Dvn il |13 dMmdb|ipismsme| 230468308 11 TI0,47 £
Lanesus elimen e s TS O | TEENLIEE -A5E0.EG 1 ._!Il_!?,ﬁ{ LAV ASE | 18 ARG T 25484174 Pl bili ol
 Materia de higiens o livgess | 2415530 ) 1A 514 STLEEL | 3715630 | 2526L0EE ZIELET
TH spnezl | zmasog | ammoed [aomwos| swaarc | zaeive 50O C
Cushe s mserad o o vl do
# 2 mabEris mnsumidas 158 :I.'E:’El.}t 161 A01,55 €
Gioeree alimantames 115555 DHE - 1¥I11317C
| el gt @ T BEEETET | AL
[ | thzmrae | 4114548
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¥ Rédito

Para vy pedodos de 2021 £ 2020 foram seconhoados o8 sepuintes réditos

Descredo ot 2000
Prestacdo de Servigos i -
Infincia da9561d, 15€ {471 250,91 £
Teroe e ldade AR A0 A0 £ | 265 000,08 £
Cutrns F5M904L | SORSTEE
‘aanhos por aumenta de justo valor i35 E
Cutros rendlmentos | eaomace|45o7anie
lisrens, div. = |.1ulr|:|h rlllhrJ. .‘.inﬁl:lE 450,65 £ CETOEL
Total B4 MG 31 € |73 04720 €

Verficou-se, face a 2020, um anmento no total dos rendimentos e, aprosimadamense,

16%e A mubaies “Ohacros repclirnendeos”™ enconira-s2 discnominsda o8 Moo 16014,

10 Provirdes, passivos contingentos ¢ ativos c:nn[iugu:nms

Provigdcs

(e aplicawvel)

Passivos contingrentes

T aplicdsel

ALlivos conlingcnlcs

MEo aplicavel

11 Subsidios do Governo & apoios do Governo

5 subsicios & apoios do Governo sstio discnmizado: na nota 16,12,

12 Efeiros de aliecagles em 1axas de cimbio

Iwio splicdvel)

1} TImposto sobre o rendimenta

Mae aplicaveT)

_



fnexe em 21 de dezambro de 2021 [
b 8
Dy,
i

14 Beneflcios dos emnpregadas CE

Ly ramere de membros des drgfos dizervos menteve-se ipzal dutants o exercico de 2021, '.&;h}fh_,
nic usufmindo csies de cuaisquer remuaneracfes. B 21272021, o nimoro média de Pl
[r=isras na seovice do Cento Paroquial de Sic Bemardo erz de 96, originanda wm toal e

pastos (discamiados a seguiry de 1ATESY225€, wrmanmento de 91668796 fave » 2020,

Descricso 7L 203

Reimunesigne s 3o pezsosl g :
Romuremcies certas 1155 552,10 €] 1 07 756,10 €
Remunsragiies adicienas G5 742,36 £ 55114,;&
Encargos subie s Bemuneracbas 204 4041960 JAN0A4. 71 €
-*'-r'-.e;_l.l-':::e de acidentas no wrabalha e doenges prefissionais ] E145,75F s e Mt
Ctros Fastos Com o pesioal GTI0ZIE]  BAOKI5E]
Tartal 147E572,23 €)1 06903 44 €

Fonutivel o grande impactn gue ests robrica emo oo gastos suporctados e,
conssquentemenie, fos resulmdes da Insotncdo. Impans salientar que o8 "oulrs gastos
cotn a pessoal’ t'r‘.E,J-:J"_'IE.I:I.'I matoriiarizemente pastos relacmonados com s formacin das

colaboradares [E.fl.r:-E-:,!':-l-ll.f:'_.- E 8 rr;l:.djn;_':'r_ﬂ, }u_gi,u:nq: C ACEuatigH T rakalho (A.002526)

15 Lhvolgaghes exigidas por ourros diplumas legais

A Encdade nio apresenia dividss ao Estado em sintacie e snoes, nos termos do Decrena-
fat 531780, de 7 de neveermbra.

Dianda compriments ar catabelecide no Decrero-Lei 411797, de 17 de outabro, informe-
feooque 4 sieagde ds Enddade peraats a Seguranga Secisl se snconiee regulardzads, denia

dos prazos legalmense caipuladaos,

16 Omtras informacies

Die forma a ume molhor eompreensic das restances dermonsaeagées financeine, s#o
clivilgacus as sepreintes informaces.
16.1 Investimentos financeiros

L35 investimenmos Onanceiros detidas pela Instindcio 2 31 de deseonben de 2021 = 20340

=g 11 N R !:.E'!",'L'I:LI'IlE!-'.:
Destrigho M 2020
ineslirmertos fnanceirns :
Iry, antidades conjunt aimeante contrnladas-FRYSS SU32E1IE | 3ndrm g
Culred irvestime rtns finance Iros-FCT NGS5 | 7404806
|Tatal 130a1,95¢ | 10437,60




Ao e 31 dederermbre de 2021

Drante o aze de 2021 venfcou-se ues somenis de nsto valor, oo moncmie de 279 5358,

chit iorvestitnenins financeiros BCT.

16,2 Fundadores

iMio aphcavel)

16,53 Clientes & ntentes

£ salde da rubrios “chentes ¢ orentes of ¢ noy pedodos findos em 2021 ¢ 2020 cra n

BEpuinte:
|Descrigin 2021 2020
Clientes & utentes ofc
Uienmos 12280497 £€ |16 B1E 20 E
Total 1% 260,47 € |16 616,50 €

Foram sinda reconbeados adiantamentos de grentes, no montance de 23,141,508 que
i'.'ll::IIJI.:r:'l:
e 1T AGE I de Tickets Infinca;
e 4522 12 € de utente: de CRFPL

e 1120 ERE de ourros adiantarmneanas.

16.4 Outras contas a teceber
A crubrica BOuteas coneag @ reccher™ tmhs, em 21 de dezembro de 2021 & 2020, a seguinie

decomposcio:

Crascrigan 221 2020
Adiantamentos ac pessoal PAEE| OEZEE
Devedores par acrgicimeos de rendlmentns - £ &7.06%
Ciutras cevedores 115 W, TR £ | 71 567,40 €]
Tatal 112414, 16 € | F1 912,73 €

A rubrica “Oaizes devedores" cho: maiceitatiameonoe:
o SENEME LEFF - TAGETAC refercntes ao wstipio profissonal o decasrer ma
valénoa de CATL ¢ 2208 80€ referentzs 20 cheque-romacin;
o SRA4TI00 Iuetitets de petdn famcdine da educacdee telorente & estimativa da
compensacio splariai das educadorss de Lducagio Peé-Bscolar,
o LELROE - Fagdiopds Cafouste Gedtendion - na saquéncia da candidatoea UCidadios

s,

14



Ancxa om 32 de dezerbro de 2021

1&.5 Ihifermetitos

Lim 31 de dezembire e 2021 ¢ 2020, 3 mobrics “Diferimentos” cnolobava o5 ssoumtes
i =
salidus;

Deserigin 21 7020
Gashin d e ieper DO7683 € | 27 304,92 £
Lubtatal| 9O7EEIL | 11 304,52 £

Berdimenios = reconhecer

Projetes ¢ candidaturas-Tldeddos Alivis | 22430,004
|IEFF £ 203,336 | SEEK D¢
Subtetali 45 043,12 € | 5008, 00 €

16.6 Caixa ¢ depositos bancirios
Os compoenenies de calxa ¢ sen: eguivelenies, nos perfodes findes em 31 de dewembirg
de 2021 = 2020, conforme relevado ns Demonsazcio dos Fluses de Caixa, eram os

.‘GI:"1|";'_IJ‘ir'|: L

| Deserlgio 2021 2020
Calxs j EFRVOE | ARTRGE
Cepéaites & ordem " 53EEIA E0E | 231091 76E
Cepésitos a prazo 533 SRR E | 388 QIR R E
Total] 1075693,89€ |6195977,94€

Tl v evidenciade ne Balancete, o MNove Baneg epresenta om saldo ceedas de 12,180

em depdsitos & ondem, g potuee ol cobrada indendamenie wma comissdo desse mezmo

valar, pasteriorreente repalarzada,

16.7 Fundos }-m tHidrsctd s

Verificzram-se a5 scguiries variagies nos Mados patrimaoniais s Tnstosicior

Descricao Salde Inicial | Aumentos Dimlnulgdes -_Sai:lu- Final
Fundes G102, 75 E G 1G2VAE
Rescrvas 15 565,94 € 15 555 B4 €
Resultados transitados GEG 131,83 €} 53975 pR £ Fa0 100 B0
Dutrasvariaches not fundos patrimoniais T2 AB006 2000000 258G 11€] AF5 BRI S5 L
Total| 1 080 070,55 €] B0 978,68 €] 23596,11€|1137 453,12 &

108 Foenecedoros

A rubrnca “Torpecedores™, 4 31 de desembrg Je 2021 & 2020, ansoscniawd ns serpnoes
E] ERG J'i

galdlos:

Descrigio 2021 2020
tomecetores o JOTI MEE 3y M0
| Total] 3407728 € | 37 255,82 4

'

ﬁ/"_.,

¢
&
b



Anewa om 31 de derersbro de 2021

16.9 Estado e outros entee priblicos

A rulaica de "Eaada ¢ outros Bores Piblicos™ estd dividica ¢la segoinie fomma:

De scrigio 2021 2020
Et_i'rn
Impostn snbre o valor acrescentada [16A] 4G21,37 € 2 j'_si,-sz 3
Totall 4E2137€ | 2184.42¢€
Passivo
Retengio impostos saore randimefiton RS QEIT.TAE [ 10368 2L
(Centribuicies para a Segurance Socal 27 TR0EIE (1653836 E
Chuabros impostos o texas - £ 115,11 €
Tokal| 37 27E,6E € | 3702136 £

16,10 Cuiras contas a it

A pabrica "COuteas contas 2 pagar” apresentavs w2021 ¢ 2020 os sepuintes sallos;

Dascrican 2021 LA
Mao Corrente | Corrente  [MNEpCorrente | Corente
Credores por acrésgmo de gastos
Rem unerages a liquidas ] 205 101,84 € 195377,12 €
Qubras cesposas diferice 028,07 £ ] I871 52 &
Jutros devedoras @ credores B 7 50E, ;Ef-:
Total 11120,91 £ | 202 366,74 €

U moneane das remuneragSes a bowdar (Févas o sebefdio de férss referenoe a 2021
foi calonlade em funcdes das remuneragies de jancira de 2022,
16.11  Ourros ativos ¢ paseivos financeirns

T aptcivel

16,12 Subsidios, dosgies & legados a exploragio
(s subsidios, deagdes ¢ legados & cxploragio recebidos em 2021 e 20200 desdobraram-se

ds seguinte forma:

Dascricio ﬁl 200

Subsidios do Estado e Jutros Entes PokIIces
Irstituta da Segumnc Socizl ].Li_-f!.:i_-"lﬂl.:l.U'E 102E '."EI-?_.T-E
| Autarg uias . ES00HE & f0), (HD £
\EF.P : BA5I599€ | &7 72,724
_Squl!l_jiEs_ ::Ig. outras entidzdes . 19857, 75E S 10K LK) £
Deacdes i heein (s Y133, BEE 15 574,01 £
Total] 1171 122,00€ [1102154.37 ¢

Mos subsidiog coseadidos pelo Tnsotote da Sepursnca Social estio irnclaidos, para além
das verbas destinadas a caca uma das valéncias, 642400 decorrentes da grauiridade da

creche e 39738 970 reloranies ac Layof, Relsdvamente sos apaios concedides pelo IRTP,

j}f ‘
ot 7
L9 Lt -'i'u'jl
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e

An=xo em 21 de derembra b 2021 I,E‘,-‘
[
L

B 515,906 52 510,006 s5c pravenientes da candidaiors as Nova Tncentive & Normalizacic 1;:’:
da Atvidade Henpresarinl e o restante recebindo nas Medidag, Estioios Profissionais, Ativat e

|_-.n-"-
4
Fanprepe Anoiado. y

16.13 Fomecimentos ¢ aervicos exterios
25 gastos com fothecitnentos ¢ garvicos extomos totalizaram o moniente de 21171073,

utn surnenta de 32457 00€ face & 2020, ¢ dividiram-ze confotme discrmmade g Seprir

| Descricio 2021 2020
Servipns nspecislizados 1426264 TO0LAES €
Materiaic 1505 4DE} 24217246 ¢€
Erergiz 2 fluides ] = :"i;';?,'mt' 52 598,96 €
Ceslocapies, malades 2 transportac 1778343 € BEA7 0B E
Aervigss diversas 2200l FeE | ITRAGDE L
EI‘IIEFE_GE oo utentes 7 36,57 € b 0AS B0 E
Totall 211710,73€ | 17925883 €

L} aumenia virifiesdo nos gasins com servigos  especializsdos  devew se,
mrmcipalmentes, aos eacarges sehwdomsdus com & conservagio e teparscis. Relsdvamence
aos edificins, destura se o reparagio da rede de dgums e Impesa do furo (7TA61406) ¢ winds 4
rifatigao dr paredes, Impeza de caleitas e welhades oo odificia s TeSinca (35,064,376 No
que diz reapeite 4 candctacio ¢ reparagio oo vialutas, € de sslienmr a prande reparagio oo
aurcicsrra afeto § veléncia de CATE, :'..i:_: graste tend de LG IR ATE, Também nzs ||.;-;;.:'||_;.|:._=I.=-.-_'-.:E_
e cstadas s verilicey wm aumenoo de 5936350 G 5 2020 O valor inserito nesta robres
efere-se an ensporne ca valinck de CATL, cojo servign & prestudo por enndades extarnas,

A aguisicio do autocarre destina-se, Doz, 4 calmatar estes pasoos

1614 Ohnateor rendimentos

A rubrics de "Cutros rendiumentos™ enconera-se dividida da serminte fonma

Descrigio 2021 2020
Rendimenios suplementares . 23175 € | 13 806,40 €]
Descantos de pronto pagamento chtidas £ .2.,35 £]
Recuperagio de dividas a receber - €] 1 U0, 00 €
Jutros rendimentos Bh SE7,11€ | 29874, T-‘E.{j
| Total| 68928.B6€ |45073,51€

{0 valor inscute 2m “eutras tendimenoos™ nchi principalmente:
w DREOATIE da imputacio dos subsidios s investimenta;

o T0T151ME provenientes dz consignaci de IRS/TVA 3 Insciiigiog

17



e 000 33€ no dmbito da medids Movo Inceufn & Notmalizacie da Atividade

o
Empreszsizi). /'H-/E.

16.13 Outens pasios

A mebca de VOorros pastos™ torlizon em 2021 & marianie do 1625 08€.

Descricio 2021 20K

Impestos B2 EEE 196,77 €]

Ctras 156522 € | 10353 B2 €]
Tatal] 162,08 € | 10590,59

1016 Besuhados financeicns
Foram reconhendos o sepeintes gastos & rendimnenios relaciondd og com jures e sumilaics

as potiodos Crdes cm 2021 ¢ 2020-

Descrigsn 2021 2020
Jures v gostos similares suportados
Juras suportedos e a97€| DOGE

Crilires ga.-.l o e pe redas de finendemento B 403.86€ | DOGE
Total| 509936 | O.00€
Jurgs g rendimentos similares obtidos

furers nkdidas ASDELE | 390,95 ¢
Jitros rendimentos similares - £ 1970«

Total| 450,65€ | 5B7,96€
Rezultados Financeiros - 5892HE | SBEFOGE£

14,17 Acontecimentos apos data de Balanco

Apezarde todzs as adversidades provecadas pel pamdomia COVITR19, que obrgarae o
Cerdra Paroguial ofe 580 Berrardo s altersr ¢ adaptar constantemenie 2 sus forma de
traballbar e prestar os seus sereigns, o ana de 2021 revelon serowm ane basmnte favordeet,
sprezentgnda urn resulsde posdve de 111.368,74€. A Insconcio recorros 2 viss medidas
de apaln 4 reeoma da auwidade, nemesdamenic, o Lavod ¢ o Medide de Weve Laceniivea 4
Mormulisapio da Atvidade Bmpresanal, que totalizarain o montaoce de 222,245 97€, Pam
alérn digsn, fosam sinds concedidos 4 Instwdcho Z7.00000€ = dtulo de scheaidios ae
mvestimersta, 21.000,00¢ da Cimara Muricipal de Aoeziro e SGLIOE do Funde Ambiesal.
Tuelo im0 comeribuio wambiées JUREEL Ly rean tuelin ]_i'-:|l.|i-:_:|r_'| do ]:u;'ri.;_'udn:i Foese 1o elevado, Mo
cbstantz, v Cenmo Paroguial de S50 Bernardo tem bem assente o contexto atal s que

WIVEINGE, mials coferelameie, » crescenie inflagio dos pregos o que, aumsz Insigicho com

18



Areso em 31 de dezembire de 2033

adimenade gue o Conrg Paraouisl de Sio Becnardo tem, ind prossocar grandes vadacdes nos
gastos ¢, conseonentements, ook resuliados fimanegiros. Destaca-ge mmbém o aumenza do
salicio miniino nacional om janeiro de 2022, Os pastos com o possoal representamam, em
ZDET, TRT6% do total de gastos, pelo que o Instinecao deverd anabizar com basignie whEr
erla rubrica @ contnuer o implermentar sadss a5 medidas que s& aflyorem vssencinds para o
bionr funcionamento ds sz atividade.

Com base na inlermacin disporivel a data, concluv-se cuc o pressuposto da
coptinuidade, vtilzado na preparacEo das demonstragtes fAnacceiras, ainda e mantém
aproptizade

Apts o encermsmnenty do pedodo, e até & clabovaghin o presente anexc, nfo se regisiram
oacros facoos suscetivels de modificat o situagio relevada nas contas.

Ag demonstractes Ananceirss para o petiods Gede em 31 de dezembro de 2021 Toraen

apravadas pela Direeio com o Patccor Faveocivel doe Consellie Tizscal.
F Ft

5Z0 Bernsedo, 371 de marco de 2022

A Dhrecio,
ot T MR TIEEY — EEESY. |
e Lials Manac] Barbags de Oiveizs = il i —F —
"% T
o i = Lot | | P — -
Pedra Mamnel Pevcio Maomca 7 oo M. u—m': L-«'..-E.-._'-. T e

-II_|I' I, ‘Jn' . i i
fondmin Mawie] Doare Mogoeirs _é.—w_d,_,@ Iilﬂ.m.::- .'“'~_~_1 q..:\.-»...L_; JI%I!!';T; ||,-q.. <

Mana da Cronceicdo Vieirs Lopes

Matia Dzabel Pericdo Mdanio

O Contabilists Centificado, p

Y I
E_' Il.':::l—é_-j = _._I-Tr_r_.‘

Plaria Taalie! Poricin Monicn

15



Centre Parnguial de Sdo Bernardao

Faiever 20 Qumaglha Fisgal 2021

PARFECER DO CONSELHO FISCAL

Mo cumprimento das competincias que se encontram elencadss ao ardpo 267 dos
Eslululos do Centre Parequial de 830 Bernarda, reuniu o Conselho Fiscal, com o intuito
de analisar & emilir ¢ respectve parceer sobre 03 documentos inlm descrtos relativos ao
exercicio de 2021, apresertados pela Dhreglo do Centro Paroguial de Sioe Bemardo, a
saber:

=  Relatorio do Atividades;
#  RBelaliro e Conlas.

Apds 4 andlise ¢ discussio dos referidos documentos, cabe-nos tecer as seguintcs
vonsideregdes;

[ — Relatirio de Atividades

O Centre Paroguial de 530 Bemarde (CPSB) tem assumido wma posigio de cnorme
prependerinela oo estzbelecimento o desenvelviments de wn conjunio de respostas
socials assentes am valores morais, élicos & acima do tudo de solidariedads social & ajuda
a0 proxime. O seu modelo de aacio € revelador de ums aberdapem mais humanisia,
mals proxima, © wais benéfica para a comunidiade em gue s insere substitnindo-se muiles
visnes ao proprio papel do Estade Sacial,

uanto ds atividades fmplementadas ne deeurso de 2021, estas espelham g missfo da
institeigho, cujos projectos realades se enconfram am linha com o lepado jd@ verificado
©m anes anlcricres.

3 amr de 2021 contimuou & ser fortemente marcado pelos surtas de COVIDTY que vein
comdicionur & vida da sociedade cm peral @ as mlinas individusis ¢ Instinucionais em
particular.

O reiatdrio de atividades descreve o rescitado da intervencio desenviolvida e sponta gs
principais dificuldades ¢ constungimenios na reslizacdo de aloumas wlividades que
catavam previstas no PMlano de aclo para 2021,

Chusnlo aos eixos condutores das atividades do CPSBE oz mesmos foram conseguidos ¢
estdit em linha de continuidace com os projetos ji encelndos em anes anteriores. cuja
Hnpleimentagio e sucesso se enconira patonie ne relatdrie de alividades apresoomada pela
Direcic.

-
Farccer da Cansalhe “izenl )
- Relatiorie de Acnividades ¢ Dgpitas du Txercicio de 2071



Cenlrp Paroguial de 550 Bernardo

Paresar da Coaselsn Freoal 2004

11 — Relatdrio de Conlas

Moo gue coacerne ao relatddio de contas [ocain analisades pely Conselho Tiscal os
docwmentes apresentacios pela Direcdo relativos ao exercicin de 2021, destenadaments o
Balange. Demenstragio de Besultados por Nahwreza, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa o
Arox0,

Foram Jgualmenle snulissdos o3 itens mais sigmificativos spresentados no balaoco e no
halancele analitico, endo sido esie Conselhg esclarecido, sobes os métodes utilizados na
elaboracto das demonstracdies nanceiras, bem como da constituizio das corras de gastos
e rendimentos mais relevantes.

Conforme referido ne Ancxa, as demonstragbes financeiras foram elaboradas de aenndo
com 8 Norma Contalmlistica o de Relate Financciro para as Hondades do Szctr Win
Lucrativa (NCRT-FEENT.} aprivvado pelo Decreo-Led 0. 36 — A2011, de 9 de margo.

Mo gue ze refere ao reseltado Hguide do periodio, o mesmae apresenta-se positve em
111.368,74 € represenrandn uma melhora sigmficativa face ao gno anterior.

Mo que se refere ao resultado das civersas valéncias da instituicZo as mesmas encomnlram-
e devidamente desdobradas na pagina 7 do Belatéeio de Atividades.

Moo que de relere & Hguider apresentada pela TnsatoigdEo, 2 mosma mantén-s2 sustentivel,
apresentando um saldo final de disponibilidades de 1,075,693 8% €, Os galdos de balasca
encomtram-se devidamente reconciliados com o5 saldos constamies nas instituicdcs
financeizas.

2021 200 2019 2018
Caixa 277, T0€ 467,56 661,334 53300¢
Dentsitos & Ordem 530508, 50 4 EELOGLTG £ TLA2,42 € 121.130,20€
Depnsitos & Prazo SERBET A2 IRRALLAS £ 505,455,565 € ATEB9316 €
Disponibilidades 1.075.693,80 £ 619.977,04 € REL.012,00 € 600.407 46 €

A rubries de financiamentos obtidos (passivo n¥e corrente e pasaivo corrente} sspelha um
valer otal de 306,649,256 €,

03 Fundd Patrimomial abimge o valor de | 24882186 €, spresentando uma melhoriz face
an valoe evidenciads ng ano anteror de 1134049 25 €,

Ma que sc refere aos Ativos Fixos Tanpiveis a valor glohal apresentado em 2021 ¢ de
GRO.29407 € (valor liguide de amortizacles), evidenciands ama reducds Tace ao aoo
arterior em virtude de o valor cas amertizacdes do exercicio ser superior ae walor do
tvesiimienbo realicudo em 2027,

Fargesr do Conssiho Fiscal s
- Rrletdrie de Aplividades & Cantas do Exerciloio ¢ 203 - ;



Centro Paroguial de S50 Bernardao

Farece: do Cemnselho Fiscal 2021

s valores constantes om Wventario ascondem & 1173047 €

Tendo em consideracdo o8 comstrangimentes amnda veri Reados no zno de 2020, resultantes
da pundemia COVIDTY, oeoresuliados apresentados evidencian o esforen implemeaniado
pela Ingticaigho num ano exteaordinariaments desatiante, revelzndo, a instimicio. uma boa
situacio econdmicd e financeira

Em face do descrito, decidiv o Consctho Fizesl por unapimidade. cnutir parecer
favordvel sobre o Relatorio ¢ Contas do Fxeroieio de 2021,

80 Bernardo, 31 de marco de 2022

(1 ol b [Fiscal
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