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PLANO ACAO E ORCAMENTO

Introdugao
O Plano de Ag¢iao e Orgamento para o ano de 2022 pretende ser um instrumento de gestio e

enquadramento institucional tendo como principal objetivo a definicio de estratégias de atuagio,

programando as atividades a desenvolver e afetando os respetivos recursos humanos e financeiros.

No presente documento tentamos projetar a agao da institui¢ao no proximo ano, dividindo o mesmo em

duas grandes partes: o plano de agdo e o or¢amento.

No plano de agio registamos os objetivos estratégicos bem como os objetivos operacionais, as metas 0s

indicadores, o cronograma e os recursos humanos adstritos a cada agao.

E de salientar que cada valéncia elabora o seu Plano de Atividades/ Projeto Pedagégico que apresenta os
objetivos e agoes adjacentes a cada resposta social. Estes documentos encontram-se disponiveis com

acesso a todos os utentes e seus familiares.

O ano 2021 continuou a ter uma marca bastante vincada pela pandemia de Covid 19 o que tem levado a
uma mudanca na forma de viver e de trabalhar e decerto ird continuar a condicionar os objetivos e as
atividades do proximo ano. Ainda assim o plano de atividades proposto para este ano é ambicioso,
orienta-se para a eleva¢iao da qualidade dos servigos prestados tentando minimizar ao maximo os efeitos

negativos das novas formas em que teremos de continuar a trabalhar.



Caraterizagdo da instituicdo

1.1. Missao, Valores, Visao
Missao

A missao do Centro Paroquial de S. Bernardo é melhorar a vida social das pessoas da comunidade onde
esta inserido, com particular atencdo para os mais desfavorecidos e socialmente excluidos. Com a
participagao de todos, pretende-se apoiar e colaborar com a familia, contribuindo para o
desenvolvimento global da pessoa, promovendo a cidadania ativa e o bem-estar de criangas e idosos,

sendo exemplo de respeito, solidariedade e empatia, privilegiando a eficacia interpessoal.

Valores

A natureza da interven¢ao do Centro Paroquial de S. Bernardo no desenvolvimento da comunidade é
pautada pelos valores e principios do humanismo cristio. Privilegiam-se as relagdes interpessoais e o
espirito de colaboragiao, uma vez que todos tém responsabilidade num dialogo que se pretende constante
e positivo, para a concretiza¢ao dos objetivos gerais e especificos da Instituicao. Valoriza-se a formagao e
o desenvolvimento dos recursos humanos e o seu papel na concretizagao dos projetos desenvolvidos e

na qualidade dos servicos.

Visdo

O Centro Paroquial de S. Bernardo pretende continuar a ser reconhecido como uma referéncia no
desenvolvimento da comunidade e na melhoria da vida social dos seus habitantes. Pretende destacar-se
pela elevagiao da qualidade dos servigos prestados, baseando a sua interven¢ao na melhoria continua das
suas praticas e pela implementa¢iao de um Sistema de Gestao da Qualidade em todas as valéncias. Neste

contexto, ambiciona também inovar os servicos em tudo o que contribua para o desenvolvimento e

bem-estar da pessoa humana e da famfilia.



1.2. Politicas institucionais

Politica da Qualidade

O Centro Paroquial de Sdo Bernardo, consciente da importancia da qualidade na gestio das suas
atividades, compromete-se a dar continuidade a implementagao de um Sistema de Gestio da Qualidade
em conformidade com os requisitos da norma NP EN ISSO 9001/2015, e a melhorar continuamente

todos os processos da institui¢ao.

Na sua missao de contribuit e ser reconhecido como uma treferéncia no desenvolvimento da

comunidade e na melhoria da vida social dos seus habitantes, estabelece os seguintes objetivos:

1. Garantir a satisfagdo plena dos seus utentes pela prestagio de servigos de qualidade, orientados e

adequados as suas necessidades e mediante um atendimento de exceléncia.

2. Proporcionar um ambiente de trabalho acolhedor e motivador aos funcionarios, e contribuir para o

seu crescimento profissional e pessoal, através da promoc¢ao do seu desenvolvimento continuo.

3. Apostar na melhoria continua pela gestio por processos e avaliagdo do seu desempenho, assim como

definir, monitorizar e avaliar os planos estratégico e operacional necessarios ao cumprimento da missao.

5. Estabelecer relagoes solidas com todos os stakeholders, incluindo fornecedores e colaboradores

externos.

8. Estabelecer e fomentar relagdes de parceria com entidades publicas e privadas.

6. Desenvolver mecanismos eficazes de comunicacio interna e externa.

6. Contribuir ativamente para a comunidade e avaliar o impacto da atividade do CPSB.

9. Promover a utilizagao eficiente dos recursos, pautada pelos valores do respeito pelo meio ambiente e

do desenvolvimento sustentavel.

A Dire¢io compromete-se a zelar pelo cumprimento da Politica de Qualidade e pela sua atualizacao

periédica face a evolugao das necessidades do CPSB e da sua envolvente externa.

O Centro Paroquial de Sao Bernardo assume o compromisso de cumprimento dos pressupostos
decorrentes desta Politica da Qualidade que servirio de enquadramento para o estabelecimento, revisao
dos objetivos da qualidade e para melhoria continua do Sistema de Gestao da qualidade e para o

crescimento sustentavel da instituicao.



Politica de Recursos Humanos

A gestao de recursos humanos tem que se basear em principios de igualdade, equidade e transparéncia,
garantindo que a relagdo contratual entre trabalhador e empregador deve assentar numa relagao de

confianga e proporcionar uma gestao agil, capacitada e focada em resultados.
Politica de Recursos Humanos:

Fomentar a constante motivagao dos trabalhadores, privilegiando o trabalho de equipa e as relagoes

interpessoais.

Garantir a participa¢dao em agoes de formagao que contribuam para o aperfeigoamento e enriquecimento

profissional, assegurando o direito individual a formacao.

Assegurar a todos os trabalhadores a frequéncia de agdes na area da prevenc¢ao de incéndios e evacuagao;

primeiros socorros; higiene, saude e seguranga no trabalho.

Assegurar o cumprimento das questoes relacionadas com HSST (Higiene, Saide, Seguranca no

Trabalho).

Politica de confidencialidade e protegao de dados

O sigilo profissional aplica-se a todos os trabalhadores e colaboradores, independentemente do vinculo
contratual, assim como a qualquer pessoa que tenha acesso a informacdes pela natureza do seu vinculo

com o CPSB (ex: voluntarios, 6rgaos dirigentes).

No desempenho das suas fung¢oes, as informagdes a que tem acesso sao consideradas confidenciais,
devendo a pessoa pautar a sua atuagdo em observancia e cumprimento das regras de confidencialidade,
tendo o dever de guardar sigilo sobre tudo o que diz respeito a Instituicao e em particular as informagoes
relacionadas com os utentes e seus familiares. Este dever mantém-se mesmo que a pessoa em causa

deixe de ter relagao contratual ou outro tipo de vinculo com a Institui¢ao.

Etica e conduta profissional

Garantir o respeito pela dignidade da pessoa humana, pautando o servigo por praticas de nao violéncia e

no respeito pelos principios da nao descriminac¢ao e de combate ao assédio no trabalho.

Cultura de participagao e relagdo entre as partes interessadas



Capacitar e envolver os/as colaboradores/as, utentes/familias e outros stakeholders televantes nos

processos de planeamento (estratégico e operacional) e de avaliacdo da instituigao.

Aprofundar uma relagdo de cidadania e transparéncia entre a institui¢ao e os stakeholders envolvidos nos

processos de planeamento, avaliacao e melhoria.

Parceiros e partes interessadas

Privilegiar a politica de relacionamento institucional com as entidades oficiais com as quais se mantém

acordos, contratos, protocolos, a nivel local, regional e nacional (e.g. ISS; IEFP...)

Estabelecer protocolos formais e informais com entidades académicas para a realizagdo de estudos,

investigacao e orientacao de estagio.
Fomentar e alargar parcerias com empresas e organizagoes privadas.
Promover novas parcerias, apoios e colabora¢io numa logica win-win.

Desenvolver e inovar servicos e técnicas de intervencio através da colaboracio e do estabelecimento de

patcerias e acordos com entidades e/ou profissionais.

Divulgar o trabalho realizado pelo CPSB e o seu impacto junto de todas as partes interessadas.

Politica de Gestao de Recursos — Aprovisionamento

Garantir o fornecimento de bens e servicos adequados e nas melhores condigdes possiveis ao CPSB, de

modo a manter niveis de servico com qualidade aos utentes, pelo menor custo.
Otimizar os processos de compra e consumo de modo a diminuir os gastos operacionais do CPSB.

Criagao e implementagao de procedimentos de boas praticas ao nivel da contratagao, gestdo e consumo.

Politica de Gestdo de Recursos — HACCP, Higiene, Seguranga e Medicina no Trabalho

Assegurar e monitorizar o cumprimento das boas praticas relativas ao sistema de higiene e seguranca

alimentat.

Proporcionar aos trabalhadores condi¢des de seguranca e de saide, de forma continuada e permanente,

tendo em conta os principios gerais de prevencao, nomeadamente na utilizagao adequada das EPIs.

Melhorar as condi¢gbes de trabalho através da implementa¢io do plano de prevencio dos riscos

profissionais.



Garantir o cumprimento das medidas de seguranga contra incéndios e a realizacao regular de simulacros,

envolvendo trabalhadores e utentes.

Assegurar a implementacao do Plano de Emergéncia e as medidas de autoprotegao.

Politica de Gestao de Recursos — Manutengao de Equipamentos e Gestiao de Viaturas

Manter o bom funcionamento das areas e equipamentos, de forma a evitar custos de reparacdo

acrescidos, através de acGes de manutencao e conservacao necessarias.
Assegurar a manutenc¢ao e calibracao de equipamentos.

Minimizar os custos de manutencao da frota e controlar a sua utilizacdo interna.

2. Orgaos Sociais
Direcao

Presidente:

- Padre Luis Manuel Barbosa de Oliveira
Secretario:

- Pedro Manuel Pericio Moénica
Tesoureiro:

- Anténio Manuel Duarte Nogueira
Vogais

- Maria da Conceigao Vieira da Silva Lopes
- Maria Isabel Pericio Monica

Conselho Fiscal

Presidente:

- Armando Jorge de Almeida Tavares
Vogais:

- Estefania Ferreira da Silva Costa e Cunha

- Rita Isabel Gongalves Simdes
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4. Respostas Sociais

Atualmente o CPSB, acolhe 347 criancas com idades compreendidas entre os 4 meses e os 12 anos. E

presta servico a 87 idosos.

Os utentes distribuem-se pelas seguintes valéncias:

Valéncias Total de
frequéncia

Creche 74

Jardim de Infancia 108
Atividades dos Tempos Livres 1° Ciclo 125
Atividades dos Tempos Livres 2° Ciclo 40

Centro de Dia 20

Servico de Apoio Domiciliario 50

Lar 17

No préximo ano nio se prevé aumento da capacidade em nenhuma valéncia.

4.1. Centro de Apoio a Infincia e Juventude

A Educagio no Centro Paroquial tem como objetivo favorecer o desenvolvimento global da

personalidade, o progresso social e a democratizagdo da sociedade, de acordo com o referido na lei de

Bases do Sistema Educativo Portugués de 14 de outubro de 1986. O espirito critico e a participagao

consciente nos processos de decisio ajudam as criangas a perceberem o papel que um dia terdo como

cidadaos conscientes e responsaveis.

A Educagao reconhece-se como instrumento privilegiado de formacao pessoal e cultural, de criagao de

igualdade de oportunidades, de luta contra a exclusio social, de wvalorizagdo das diferencas, de

convivéncia entre diferentes culturas e de criacao da cidadania.

Neste sentido, consideramos objetivos genéricos do Centro de Apoio a Infancia e Juventude:

. Respeitar e valorizar as caracteristicas e saberes de cada crianga e jovem, tendo

em conta o seu meio social e familiar para a integracao individualizada, encarando-os como

sujeito ativo no processo educativo;
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Proporcionar, a crianga, experiéncias diversificadas em todos os seus aspetos, de
modo a alargar e complementar as suas vivéncias, potencializando o seu desenvolvimento

global e a sua capacidade de aprender;

Garantir a interacao e continuidade educativa entre as trés valéncias, bem como a

transi¢cao para outros contextos educativos;

Promover uma educagao inclusiva, que favorega o sucesso das aprendizagens e a
igualdade de oportunidades de acesso a escola, num ambiente educativo de bem-estar fisico

e emocional;
Investir na qualidade do ambiente educativo, em todas as suas vertentes;

Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formagao de uma

cidadania consciente e participativa, numa sociedade democratica;

Criar condi¢oes para o desenvolvimento de atitudes de autoestima, respeito
mutuo e regras de convivéncia, que contribuam para a formacao de cidadaos tolerantes,

justos, auténomos e civicamente responsaveis;

Promover a formagdo do pessoal docente e niao docente, tendo em vista a

melhoria das suas competéncias profissionais, bem como a sua satisfa¢ao profissional;

Motivar os elementos da comunidade para uma participagdo ativa e cooperante

no processo educativo;

Sensibilizar pais e encarregados de educa¢do para o acompanhamento e

participagao nas vivéncias dos seus filhos, nos diferentes contextos de desenvolvimento;

Criar condi¢cbes para afirmar esta instituicdo com identidade propria,

interveniente e aceite de pleno direito junto da comunidade social e educativa.

Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou
jovem, de forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e
5 5

aceitacao de cada um;

Favorecer a inter-relacio familia — escola — comunidade, em ordem a uma

valorizagdo, aproveitamento e rentabilizacao de todos os recursos do meio;

Promover o contacto intergeracional.

11



CRECHE

Esta resposta social tem a capacidade para receber 74 criancas e visa promover o bem-estar e
desenvolvimento das criangas dos 4 meses aos 3 anos de idade, num clima de seguranga afetiva e fisica,
durante o afastamento parcial do seu meio familiar, através de um atendimento individualizado e de
estreita colaboracao com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo

evolutivo das criancgas

PRE-ESCOILAR

O pré-escolar tem capacidade para 108 criangas e, tal como esta estabelecido na Lei-Quadro (Lei n°5/97,
de 10 de fevereiro), destina-se as criangas entre os 3 e a entrada na escolaridade obrigatéria, sendo

considerada como “a primeira etapa da educagao basica no processo de educagao ao longo da vida”.

Os fundamentos e principios de toda a educa¢ao de infancia centram-se no bem-estar das criangas € o
seu desenvolvimento saudavel e harmonioso, com base numa abordagem integrada e globalizante das
diferentes areas de conteudo: area da formagao pessoal e social, areas das expressdes e comunicagao e

area do conhecimento do mundo.

CATL

A valéncia de CATL, do CPSB, proporciona atividades no ambito da animag¢ao socio-cultural a criangas
a partir dos 6 anos, do 1° (125 criangas) e do 2°ciclo (40 criangas) de escolaridade obrigatéria, nos

periodos disponiveis das responsabilidade escolares e de apoio a famflia.

Quadro de agio e intervengao

Atividades Objetivos Metas Fonte Recursos humanos

Implementar e | Executar as atividades Obter uma taxa de
avaliar as atividades | planecadas cumprimento das

Técnicas de Creche,
constantes no Plano atividades do plano PAA

Pré-Escolar ¢ CATL
de Anual de | Garantir a execugio elevada. Relatério do PAA

Diretora Técnica
Atividades (PAA) das atividades
socioeducativas; 75%

Planificar e avaliar
as atividades

semanais de sala

Executar as atividades

planeadas

Obter uma taxa de
cumprimento das
atividades do plano

elevada.

Projecto Curricular de
Institui¢do (PCI)
Projecto Curricular de

Sala (PCS)

Educadoras de Creche
e Pré-Escolar

Enfermeira
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Garantir  que  as Projecto Pedagégico
atividades se adequem 75% (PP)
20s interesses e
necessidades das Relatérios de
criancas Avaliacio
Planificacbes Semanais
Educadoras de Creche
PCI e Pré-Escolar
Avaliagdo Anual da | Melhorar a qualidade 75% das atividades
PCS Enfermeira
execugdo dos planos | dos servicos prestados executadas
PP Técnicas de CATL
Diretora Técnica
Prestar um servico de Educadoras de Creche
exceléncia e Pré-Escolar
Reunides da equipa
Registos de reuniGes Enfermeira
técnica 1/semana
Melhorar o Técnicas de CATL
desempenho dos Diretora Técnica
trabalhadores.
Melhorar a
comunicag¢io interna
AAE
Prestar um servico de
Auxiliares de Setrvico
Reunides de Setor exceléncia Trimestral Registo de reunides
Diretora Técnica
Melhorar o
desempenho dos
trabalhadores.
Manter a qualidade

dos setrvigos prestados

e satisfacdo das
Retomar a Participagao dos pais
familias; Registos de Pais
participagio das nas atividades de sala - )
participacio da Técnicas das
familias nas (pelo menos 1 pai por
Melhorar a Familia diferentes valéncias
atividades sala/ano)
comunica¢io com as
familias
Manter a qualidade
Retomar as | dos servicos prestados
Registo de presenca
atividades e satisfacdo das 1 atividades/ ano Técnicas
nas atividades
extracurriculares familias
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Inquéritos
avaliagdo

satisfagdo

de

Melhorar a qualidade
dos servicos

prestados;

Adequar os servigos
em funcio das
necessidades dos

utentes e familias;

Avaliar e implementar
as  sugestdes  de

melhoria.

Garantit uma elevada
taxa de satisfacio dos

utentes;

90%

Avaliacao
inquéritos

satisfaciao

dos

de

Diretora Técnica

Psicéloga

Dinamizar
facebook

instituigdo

da

Melhorar ao nivel dos
recursos sociais
(facebook) e partilha
de informacio com as

familias

Uma publicagio de
15/15 dias

Facebook

Diretora Técnica

Técnicas
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4.2. Centro de Apoio a Pessoa Idosa

CENTRO DE DIA

O Centro de dia ¢ uma resposta social que consiste na prestacao de cuidados individualizados, servigos e
atividades de desenvolvimento pessoal a idosos, que potenciem o seu bem-estar, equilibrio emocional e
fisico, garantindo também apoio as respetivas familias. Funciona de 2* a 6 feira das 8.30m as 18h. Tendo
capacidade e acordo de cooperagiao para 20 utentes, encontra-se nesta data a apoiar na institui¢io 6
utentes, estando outros 6 a usufruir de apoio, nomeadamente higiene e refeicio, no domicilio. Os

restantes 8§ permanecem em casa devido 4 pandemia e por op¢ao nao recebem quaisquer servigos.

Sio objetivos do Centro de Dia:

* Proporcionar servicos adequados a satisfacao das necessidades dos utentes;
* Promover as relagGes interpessoais e intergeracionais
* Permitir que as pessoas continuem a viver em casa

* Evitar, ou adiar a0 maximo a institucionaliza¢do promovendo a autonomia

Para concretizar estes objetivos, o CENTRO DE DIA assegura a prestagao dos seguintes cuidados e

servicos:
* Atividades socioculturais, ladico-recreativas, de motricidade e de estimulagao cognitiva;
* Nutricao e alimenta¢do, nomeadamente pequeno-almogo, almoco e o lanche;
* Transporte;
* Administragao de farmacos quando prescritos (segundo receita médica);
* Cuidados de higiene, imagem e de conforto pessoal;
* Tratamento de roupa;
* Articulagdo com os servigos locais de saide, quando necessario.

* Disponibilizacao de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia.

Faz da equipa de Centro de dia uma Ajudante de agao direta, uma auxiliar de servigos gerais.

ERPI

A ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS ¢é uma resposta social desenvolvida em

alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou permanente, para pessoas em situacdo de soliddo,

15



isolamento social ou perda de autonomia. A nossa ERPI tem acordo de cooperagdao para 12 utentes,
estando a data a residir 16 utentes. Esta resposta funciona todos os dias, 24h/dia. Sio objetivos da

ERPIL:

Proporcionar servigos permanentes e adequados as necessidades biopsicossociais dos residentes;

* Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcao das necessidades especificas de

cada um;
* Contribuir para um processo de envelhecimento ativo;

* Promover estratégias de manutengao e reforco da funcionalidade, autonomia e independéncia,
do auto cuidado e da autoestima e oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em

atencao o estado de saude e recomendagoes médicas de cada pessoa;
* Promover o envolvimento e competéncias da familia.

* Promover os contactos sociais e potenciar a integragdao social.

Para concretizar estes objetivos a ERPI presta os seguintes servigos:
* Alimenta¢do adequada as necessidades dos residentes, respeitando as prescricoes médicas;
* Cuidados de higiene;
* Cuidados de imagem,;
* Tratamento da roupa;
* Atividades de animagao sociocultural, lddico-recreativas e ocupacionais;
* Apoio no desempenho das atividades de vida diaria;
* Cuidados de enfermagem, bem como o acesso a cuidados de saide;
* Acompanhamento médico
* Administragdao de farmacos, quando prescrito.

Caracterizacdo dos utentes

Ao caracterizarmos os utentes de ERPI por sexo verifica-se que a maioria sio mulheres (81%), tendo
uma forte expressao os grupos etarios acima dos 80 anos com 13 mulheres e 3 homens. As maiorias dos
residentes sao dependentes, com varios problemas de satude, foram estes os principais motivos que

levaram a sua institucionalizagao.
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Faz da equipa de ERPI quatro ajudantes de agdo direta, cinco auxiliares de servicos gerais. Prestam

também servigos 4 valéncia uma enfermeira, um fisioterapeuta e uma médica em regime de chamada.

SAD

O SERVICO de APOIO DOMICILIARIO ¢é uma resposta social que consiste na prestacio de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenga,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacao

das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria.
O SAD funciona de 2* a 6* das 8 as 19h e aos fins-de-semana e feriados entre as 8 e as 14h.

Sao objetivos de SAD:

* Contribuir para o aumento da qualidade de vida de pessoas dependentes e das suas familias
através da prestacao de servicos especificos e individualizados de forma a permitir a permanéncia

dos utentes na sua comunidade;
*  Promover a autonomia retardando ou evitando a institucionalizagao;

* Facilitar o acesso a servicos da comunidade.

Para concretizar estes objetivos o SAD presta os seguintes servigos:
* Fornecimento e apoio nas refei¢des, respeitando as dietas com prescrigao médica;
* Cuidados de higiene e de conforto pessoal;
* Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;
* Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;

* Atividades de animacdo e socializagdo, designadamente, animacao, lazer, cultura, aquisi¢io de

bens e géneros alimenticios, pagamento de servigos, deslocacao a entidades da comunidade;
* Cedéncia de ajudas técnicas;
* Apoio psicossocial;

* Formagcao e sensibilizacao dos familiares e cuidadores informais para a prestagao de cuidados aos

utentes;
* Confecio de refei¢oes ligeiras, nomeadamente pequeno-almogo e lanche no domicilio;

* Cuidados de imagem;

17



* Administragao da medica¢ao prescrita
Caracterizacdo dos utentes

A SAD tem acordo de cooperagao para 49 utentes e de momento da apoio a 50. Ao caracterizarmos os
utentes de SAD, verificamos que 72% dos utentes tem acima dos 85 anos. Em termos de distribui¢ao
por sexo, 63% sao mulheres. Relativamente ao grau de dependéncia, cerca de metade sdo independentes
ou dependentes ligeiros, solicitando o nosso apoio ao nivel da refeicio e de apoio pontual na higiene
pessoal, os restantes, com maior grau de dependéncia necessitam de outro tipo de cuidados mais

diferenciados.
Da equipa de SAD fazem parte seis ajudantes de agao direta e trés auxiliares de servigos gerais.

Para além dos trabalhadores afetos a cada valéncia, o pessoal da cozinha, o gerontélogo, a animadora
sociocultural e a assistente social, com funcdes de direcio técnica sdo transversais, com diferente
afetacao, as trés valéncias, a psicéloga da institui¢ao faz também parte da equipa técnica proporcionando
apoio psicolégico aos utentes quando necessario e planeia e conduz uma atividade semanal de
estimulagao cognitiva. A enfermeira e o fisioterapeuta colaboram, em especial com as valéncias de ERPI

e CD como prestadores de servigos.
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Quadro de agio e intervengdo Valéncias Idosos

ERPI

Atividades

Objetivos

Metas

Fonte

Recursos humanos

Assegurar o Garantir cumprimento | Todos os  utentes | Planos Individuais Equipa
cumprimento da das orientagées da | terem  um  plano Multidisciplinar
avaliagdo inicial a Seguranca Social; individual ( PI)
todos os utentes e
elaboragio dos Obter uma taxa | >75%
respetivos planos elevada do
individuais; cumprimento dos

objetivos do Plano
Revisdo de todos os | individual
Planos Individuais
nos prazos previstos.
Implementar as | Garantir aos utentes o Plano de Actividades | Animadora
atividades acesso a atividades | Garantir a presenca de | de Desenvolvimento | Sociocultural
constantes no Plano | socioculturais do seu | utentes em todas as | Pessoal (PADP) Gerontdlogo
de Anual de | interesse; atividades ; Psicologa
Atividades Registos de atividades | Diretora técnica
Desenvolvimento Executar as atividades e participacio
Pessoal planeadas na Plataforma Ankira

> 80%

Planificar o | Aumentar a
trabalho,  elaborar | participagio e a
relatorios interacao social;

Reforgar as reunides

de equipa

Obter uma taxa de

cumprimento das
atividades do plano
elevada.

Reunides da equipa

técnica

Reuniées com as
colaboradoras
Avaliagio das
necessidades dos

Melhorar a qualidade

dos servicos prestados

Garantit uma elevada

taxa de satisfacio dos

utentes;
Adequar, o  mais
rapido  possivel, os

servicos em funcdo da

Atas de reunides;
Avaliacio dos
inquéritos de
satisfacdo e registo de

avaliacao dos utentes;

Equipa
Multidisciplinar
(gerontdlogo,
psicéloga, enfermeira,

diretora técnica)

Ajudantes agdo direta
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utentes evolugdo das | Registo de atividades,
necessidades dos | atendimento Auxiliares servicos
Inquéritos de utentes; efetuados pelo | gerais
avaliagdo de fisioterapeuta
satisfagio de utentes Avaliar e implementar
as  sugestoes  de
Retoma dos servigos melhoria.
de fisioterapia
Reunides com | Melhorar o
trabalhadores; desempenho dos | Garantir uma elevada | Atas de reunides; Equipa
trabalhadores. adesdo por parte das | Avaliacdo dos | Multidisciplinar
Inquéritos de trabalhadoras as | inquéritos de | Ajudantes agao direta
avaliagdo de | Acesso a formacio | reunides de | satisfacio das | Auxilares setvicos
satisfagdo especializada, interna e | formacGes; trabalhadoras;
externa tendo em Comprovativo de
conta, dentro do | Grau de satisfacdo das | presenca em
Levantamento das | possivel as | trabalhadoras formagoes.
necessidades preferéncias
formativas manifestadas ou
lacunas identificadas.
Quadro de agio e intervengao - Centro de Dia
Atividades Objetivos Metas Fonte Recursos humanos
Garantir cumprimento | Todos os utentes
das orienta¢des da terem um plano o )
Elaborar, Planos Individuais Equipa
Seguranca Social; individual ( PI) o
monitorizar e avaliar Multidisciplinar
o Plano Individual Obter uma taxa >75%
dos utentes (PI) elevada do
cumprimento dos
objetivos do Plano
individual
Implementar as Garantir aos utentes o | Garantir a presenca de | PADP Animadora
atividades acesso a atividades utentes em todas as Sociocultural
Registos de atividades
constantes no Plano | socioculturais do seu atividades ;
e participacio Gerontélogo
de Anual de interesse;
Atividades Diretora técnica
Executar as atividades
Desenvolvimento

Registos na
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Pessoal

Planificar o
trabalho, elaborar

relatorios

Reforgar as reunides

planeadas

Aumentar a
participagdo e a

interacio social;

Obter uma taxa de

> 80%

Plataforma Ankira

de equipa cumprimento das
atividades do plano
elevada.
Reunides da equipa
técnica
Melhorar a qualidade | Garantir uma elevada | Atas de reunides; Equipa
Reunides com as dos servigos prestados | taxa de satisfagio dos Multidisciplinar

colaboradoras

Avaliagdo das
necessidades dos

utentes

Inquéritos de
avaliagao de

satisfagdo de utentes

Retoma dos setvigos

de fisioterapia

utentes;

Adequar, o mais
rapido possivel, os
servicos em func¢io da
evoluciao das
necessidades dos

utentes;

Avaliar e implementar
as sugestoes de

melhoria;

Avaliagao dos
inquéritos de
satisfacdo e registo de

avaliacdo dos utentes;

Registo de atividades,
atendimento
efetuados pelo

fisioterapeuta

Ajudantes agdo direta

Auxilares servicos

Reunidées com

trabalhadores;

Inquéritos de
avaliagido de

satisfagdo

Levantamento das
necessidades

formativas

Melhorar o
desempenho dos

trabalhadores.

Acesso a formagao
especializada, interna e
externa tendo em
conta, dentro do
possivel as
preferéncias
manifestadas ou

lacunas identificadas.

Garantir uma elevada
adesdo por parte das
trabalhadoras as

reunides e formacoes;

Grau de satisfacio das

trabalhadoras

Atas de reunides;

Avaliacio dos
inquéritos de
satisfacdo das

trabalhadoras;

Comprovativo de
presenca em

formacoes.

Equipa

Multidisciplinar
Ajudantes agéo direta

Auxilares servicos
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2 IS ARDO

Quadro de agio e intervengao - SAD

Atividades Objetivos Metas Fonte Recursos humanos
Garantir cumprimento | Todos os utentes
das orienta¢des da terem um plano o )
Elaborar, ) o Planos Individuais Equipa
L . Seguranca Social; individual ( PI) o
monitorizar e avaliar Multidisciplinar
o Plano Individual Obter uma taxa >75%
dos utentes (PI) elevada do
cumprimento dos
objetivos do Plano
individual
Implementar as Garantir aos utentes o | Garantir a presenca de | PADP Animadora
atividades acesso a atividades utentes em todas as ) o Sociocultural
‘ . o Registos de atividades
constantes no Plano | socioculturais do seu atividades ; o )
) e participacdo Gerontdlogo
de Anual de interesse;
Atividades o Diretora técnica
Executar as atividades
especifico para SAD .
plancadas Registos na
Planificar o trabalho Plataforma Ankira
Aumentar a
Reforgar as reunides | participacio e a > 80%

de equipa

interacao social;

Obter uma taxa de
cumprimento das

atividades do plano

elevada.
Reunides da equipa
técnica ) ) » )

Melhorar a qualidade | Garantir uma elevada | Atas de reunides; Equipa
Reunides com as dos servigos prestados | taxa de satisfagio dos Multidisciplinar

colaboradoras
Visitas domiciliarias

Avaliagdo das
necessidades dos

utentes

Inquéritos de
avaliagdo de

satisfagdo de utentes

Reforcar a
proximidade entre

utentes e instituicao.

utentes;

Adequar, o mais
rapido possivel, os
servicos em funcio da
evolucio das
necessidades dos

utentes;

Visitas domiciliarias

regulares a todos os

Avaliagao dos
inquéritos de
satisfacdo e registo de

avaliacdo dos utentes;

Registo de atividades,
atendimento

efetuados pelo

Ajudantes agéo direta

Auxilares servicos
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Retoma dos setvigos

de fisioterapia

utentes

Avaliar e implementar
as sugestoes de

melhoria;

fisioterapeuta

Reunides com

trabalhadores;

Inquéritos de
avaliagao de

satisfagdo

Levantamento das
necessidades

formativas

Melhorar o
desempenho dos

trabalhadores.

Acesso a formagao
especializada, interna e
externa tendo em
conta, dentro do
possivel as
preferéncias
manifestadas ou

lacunas identificadas.

Garantir uma elevada
adesdo por parte das
trabalhadoras as

reunides e formacdes;

Grau de satisfacio das

trabalhadoras

Atas de reunides;

Avaliacio dos
inquéritos de
satisfacao das

trabalhadoras;

Comprovativo de
presenca em

formacoes.

Equipa
Multidisciplinar

Ajudantes agdo direta

Auxilares servicos
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5. Projetos
A instituicdo estd, durante o ano letivo 2021/2022 a celebrar os 50 anos de atividade. Pretende-se

marcar este ano com alguns eventos que venham a abranger nao s6 os utentes e as suas familias mas
também a comunidade. Tendo em conta o atual contexto estamos a projetar para a primavera e verao a
dinamizacao de algumas atividades envolvendo as familias. Para além destas, levaremos a cabo algumas

iniciativas, tais como a venda de kits, livros, um jornal, com o cunho dos 50 Anos

No ano de 2020 foi apresentada uma candidatura ao Fixo 4 - Reforcar a capacidade e sustentabilidade
da sociedade civil do Programa Cidaddos Ativ@s, financiado pela Noruega, Islandia e Liechtenstein, e

executado pela Fundagao Calouste Gulbenkian. O objetivo da candidatura ¢ a capacitagao da instituicao

através da implementa¢dao do Plano de Acio criado no ambito da candidatura de 2019, no qual foram

identificadas as areas com maior necessidade de intervencio.

O Projecto, que tem a duragao de 24 meses, iniciou no dia 1 de Maio de 2021. Durante o ano de 2022
esta prevista a prestacao de servicos de consultoria e formagao nas areas do Planeamento Estratégico e
Operacional pela Turaround Social. A Gestao Organizacional e de Pessoas, a Avaliacio de Impacto e,
Comunicagao sdo outras areas que serao trabalhadas por entidades ainda nao contratadas. Ao longo de
todo o perfiodo de implementagao do Projeto sera desenvolvido um processo de Avaliagao Externa, por

parte da empresa “Sair da Casca”.

Nos finais de 2020, a institui¢ao apresentou uma candidatura ao programa PARES 3, com o objetivo de
obter financiamento para as obras de melhoramentos no edificio de apoio aos idosos. Nesta candidatura
s6 estavam elegiveis as valéncias de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia, e Servigo
de Apoio Domiciliario. No ambito no Plano de Recuperagiao e Resiliéncia preve-se a possibilidade de

apresenta¢ao de candidaturas para intervencao no edificado das valéncias das criangas.
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6. Objetivos Estratégicos
Dando continuidade ao Diagnéstico Organizacional e do Plano de Agao elaborado pela Logframe na

sequéncia do projeto Diagnosticar para Crescer elaboramos um Plano Estratégico para o triénio
2020/2022. Deste plano extraimos um quadro com o Plano de Acao para 2021, focalizando-nos nos

eixos seguintes:

* Sistema de Gestao da Qualidade

* Planeamento Estratégico e Cultura de participagao
* Fundrasing e Sustentabilidade financeira

*  Gestao de recursos humanos

* Investimentos no Edificado

* Refor¢o da imagem da instituicao
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AN ARDO

Quadro de agao — Objetivos Estratégicos

Equipa da
Contratacio de Qualidade
consultora externa para )
. Garantir a 1 Entidade
a prestacdo de servicos Contra | Projecto
) implementagio faseada | contratada .
de consultoria e Contratualiz . to “Capacitar,
. . do SGQ do Centro até 06/2022
formacio na drea da , acio crescer e fazer a
. . Paroquial de Séo
Gestdo da Qualidade diferenca” do
Bernardo
Programa
Cidadios
Accoes de Consultoria Ativ@s
e Formacio
Definir novo modelo
de planeamento Procediment Equipa da
estratégico e ose Qualidade
1
operacional e instrumento
instrumentos . . s definidos .
Garantir procedimentos Dossie ]
associados Projecto
de planeamento rdo )
) ) ) “Capacitar,
estratégico e operacional Project
crescer e fazer a
eficazes o )
Novo Plano diferenca” do
Implementacio do
Estar. e 1 Programa
novo modelo ) o
Operacional Cidadios
Ativ@s
Recalcular Atingir o equilibrio Rever a Proces )
) ) ) Diregio
mensalidades operacional de acordo totalidade S0S
com o or¢amento Resultado das finance
Utilizar politicas aprovado do exercicio | mensalidade | iros )
) ) . Ditetora de
econdmicas e Atualizar as fontes de Positivo s - 100% dos )
) ) Servicos
financeiras adequadas | receita e controlar os utentes
gastos
Aquisi¢do de fundos para | Obtengio Garantit | Comu | Directora de
Programa PARES as obras no edificado de financiamen | nicaga Servigos
financiamen to de ode
to 80% do Aprov
valor das acao
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obras do de
edificio dos | candid
idosos atura
Candidatura a Medida
“Investimento RE- Obtengio de Obtencio | Candidatura | Comu | Directora de
C03-101 — Nova financiamento para de aprovada nicaca Servigos
Geragio de aquisi¢ao de viatura financiamen ode
equipamentos e eléctrica to Aprov
Respostas Sociais”, na acio
Tipologia “ TO 1.1 de
Mobilidade Verde — candid
Aquisicdo de Viaturas atura
Eléctricas para SAD”
Candidatura a Medida Candidatura | COmu Directora de
“Investimento RE- Obtencao de fundos para | Obtencio aprovada nicaca Servigos
C03-101 — Nova as obras de requalificagdo | de ode
Geragio de do edificado financiamen Aprov
equipamentos e to acao
Respostas Sociais” na de
Tipologia RE-C01.m01 candid
— Requalificagdo e atura
alargamento da rede de
equipamentos e
respostas sociais”
Equipa Técnica
Melhorar a organizacdo Projecto
§ Estudo das operagdes e | do trabalho e rentabilizar | N.° de Sistem | “Capacitar,
§ definicio de os recursos humanos Procediment 1 ade |crescere fazera
E procedimentos pelo estudo das os criados Gestio | diferenca” do
g operagoes executadas Programa
E Cidadaos
3 Ativ@s
'§ Existéncia 1 Plano
S Proporcionar 40h de do Plano de Anual
< Elaborar e implementar
formacao anuais a todos | Formacdo de Equipa Técnica
o Plano de Formacio
os funcionarios Forma
% de acdes ¢ao
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realizadas 90%
Relatér
io
Unico
Preparar processo para Cadern | Técnicos
Elaborar caderno de o Obtenc¢ido )
) dar inicio as obras de 4 ode |responsaveis
= encargos e pedir | dos
& melhoramentos e garantir orcamentos | encarg | pela execucio
o or¢amentos or¢amentos .
'.S que no 1° semestre o os | do projeto
o . processo de obras esta o 100%
5 Fazer a calendarizacao ] Adjudicar )
g em condic¢des de ser Direcio
5 das obras N ) obra
Z emitida a licenca de obras
L]
=0 Iniciar a obra no Centro ) 25% )
Execugio das obras ) Obra feita Direcao
de Dia no 2.° Semestre
Atualizacio e Aumentar a visibilidade | N.° de acdes | Renovar e Site
dinamizacao do site da | da institui¢do atualizar o Equipa da
instituicio site da Qualidade
] institui¢ao
<
o
] ‘ iy
B= Aumento da Divulgar as boas praticas | N.° de Pelo menos | Facebo
2]
(=] . . ~ S~ . ~ . ~
-"5 dinamizacio do da instituicao publicacées | 1 publicacdo | ok Equipa da
g facebook /semana semanal no Qualidade
o0 facebook
£
3 Divulgacio de Aproximar a instituicdo | N.° de 1 publicagio | Boleti
o
5‘5’” atividades na da comunidade publicacio | por Boletim |m da
[
o comunidade através do por Boletim Junta | g quipa da
e Boletim informativo da de Qualidade
Junta de Freguesia Fregue
sia
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6. Reforgo da imagem da instituigio

Manutencio/Promoca
o das parcerias* entre

entidades publicas e

Direcao

Diretora de

servicos
privadas (em especial as
ja existentes) Diretoras
técnicas
Colabotrac¢iao com o Acord
cor
ACES Baixo Vouga e 4 *p .
os de arcerias —
ISS para garantir a . .
. parceri | Seguranga Social;
vacinagao contra a
¢ Mant 2 Junta de
. anter as
gripe e COVID. ) Freguesia de sio
parcerias
. Envolv Bernardo; ARS
Envolvimento e ) ) existentes e | -
o Dinamizar o trabalho em | N.° de imento | Centro; Aces
participagao em agoes o )
rede iniciativas estabelecer em Baixo Vouga;
comunitatias;
’ pelo menos |- -1 | Escola
Recegio e otientagio umanova - ges Profissional de
L. i Aveiro;
de estagios; parcetia
Acord Agrupamento de
Colaborag¢io em osde | Escolas José
estudos e projetos; estagio | Estévio; Camara
Municipal de
CLASA, representacio Aveiro; Rede
institucional em Aveiro Senior
reunibes de plenario. (RAS),
APPACDM
Acolhimento de
Aveiro, CERVI
estagiarios AV(.)
Criacdo e Projecto
implementag¢io de um “Capacitar,
Plano de Dossie
Plano de Comunica¢io S ) crescer e fazer a
) Aumentar a visibilidade | Comunicaca rdo )
e Marketing o 1 ) diferenca” do
da instituicao oe Project
) Programa
Marketing o )
Cidadaos
Ativ@s
Consultoria e formacio Projecto
na area da Avaliacdo de “Capacitar,
Dossie
Impacto ) crescer e fazer a
Conhecer o valor social ) rdo )
) Relatério 1 ) diferenca” do
da intervencao do CPSB Project
Programa
O .
Cidadaos
Ativ@s
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Sdo Bernardo, 24 de novembro de 2020

A Direcao

Presidente — Padre Luis Manuel Barbosa de Oliveira
Secretario - Pedro Manuel Pericio Monica
Tesoureiro — Anténio Manuel Dias Nogueira

Vogal — Maria da Conceigao Vieira da Silva Lopes

Vogal- Maria Isabel Pericio Moénica

30



CUNGHRETERROIEIU 1%L 1Y 8 BERNARDN

Relatorio de Atividades e Contas do

exercicio de 2022



Pt e
hy o

¥,
Relatorio de Atividades ! i
i
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Indmidieaiidade — o CIPEB presw cuidadns individualizadas ¢ personslizados a individuss «
Fammifizs que deles preciszm, com a consviénes de que cada pessod & uma pesson, procursneds,

por 5o, v ao enconten dos hecsssidade: de cada g

Lwgidade o dmgvep® 0 CPER tem uma foere preveupacio com i cualidade dos servigos que
presta, provuraicle implemenear as inelhores praticas ne seu dmbito de anmsis, FALanrs o
deservebnmenes ¢ formacio constante dos tecorsor humanos, mevando o scevicas em

tude o que contribun paca o desenvaleimenio « bem-csra de nesson bumana © da farrlis:
q F .

-

Viapliati di ewlaborapdy ¢ sofdansdade — o CPSE premoewe 1 empatia ¢ as welagfies intetpessnais
EILTE 45 5U4S CUIPAR ¢ ontec iodos os seus dekefadion, sbonde espace wo didlupo permanetie

¢ posimen, podinevendo v ambiente de enireajuc € 53 colabotaciio:

Regeite ¢ twfigmzy — O CPSBE promave o respeits entie *odos, como hase pata u criscio de

telicies forees £ de confianga;

Serwwey ¢ enfreps — 0 TIPSR esti verdadeivamenre go servico da comunidade humana ande ssté

nzerida, rrabalhando em prol da familia, noma enereps didtia e atenta,

Rk



gestio intetna foram antreduzidas alpuomse aheragdes que conduzitam an seguinte
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Caratenizacio da Insliluicio h d’b
L3 CENTRC PAROOUIAL 13E SAOQ BERMNARDO™ (CPSE) é uma L&t

particulir de sabidznedads social, edada em 19710 12 2eotdo com oz seus estahiins, presta

05 ECUS SCIVIGOS N0 seguintes dominios: o

- Apaia a Pritneins Infinua, atravds de Ureche, Bducacio Pré-Facolit e outros servicos Lﬁ

de apoic 4 mhanga, ncluindo crancas e Ssco;

- ;!I.Fr_"ir-" i E-Egmdil Tnfinc, attaves de um Centen de Avidudes de 'L emnos |ivees;

o Apoio is pessnas idnass, oty és de Dstrunara Besidencial nara Peszoan Idosas, Cenme

de Dia e Apoto Demciliario;

& Uhutras resposias socinis, ndo incluidas nas alivess santedores, desde gque contribuam

para a cfetivagio dos diredros socias das cidadios,

Respostas Sociais ¢ Projoios

Drante o ane de 2022 foram presrados servicos a 347 ciancas ¢ 87 idosos

distribudidos da sepinne forma:

Valénciag Total de frequéncia
Creche 4
lardiiv de Inffinga Iog
Atividades dos Tempos Livees 17 Cicln 125 T
Atividades dos Tempeas Livrees 2° Ciclo A

Coeriag de Tha 20
acivica de A poio Domidlivie a0
Laz i7

Fod propasien da Ditegilo dus contineidade ans imabaths sfetuada em anns antetiones,
rendo par hase as ovientacies definidas co Plano Hetmeégice da Instmigio ¢ no Plans de
Adho aprovads para o ano de 2322, que definitm oz objetvas 2 desenvolver focalizande as

atlvidades nos seguinmes omwas!
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Infincia }

Mo e div respeito 43 amvidedes previstas no Plano Anval de Avividades para o s
de 2122 naz valfneias da Inldncin, Creche, Fducacis Pré-Hscolar ¢ Cenmoo de Atividades dos
Tetnpns Laves, apés doi: anos de pandeinds, foran reromadas aos pouces praticameate
tudas as atividades previseas. Foram realizadas §3%0 das atividades, sendo que 15% das naa

reabzacdas fomarn o 19 sermesten de 2022,

Condauimos cormn Jdificuldsde na geario dos recurso: humanos, uma wez que, devida
a COVITMY {necessidade de isolamentofapoio 4 Gimilia) amda dvermos, pondpalmenee no

1" mitmestre dooanag, bastanees auséncizs de colabomdores.

Pelativaments d {anflise, apde o levanramento das resmiodes, estas COIECITATL A ter
acessa a0 interior das mstalagoes assirm coine 2 poder parficipar com mais repalandade nas

ativiclacles de sala, manticio e eeniles presencis,
1 T

As criamicas comecaram a pacticipar ivremence nas atividacles intetmas da instituicho,
podende pasdlhar os dilerenres espagos da mesma. Foram retomadas wodss as atividades
exira curtienlies, excetuande a matagic, por malivos de obras na piscina, Retomamos as
rotas attetiores dos transportes cscolares, semm g preocepagdio de sepnsar a8 CHSTICas (ot
escolas, Podemos dizet, mue oo final do ane 2022, g institudgdo petomou toda g tating antedor

i pandemia

As teunifes de educadoras de Creche ¢ Hdueagho Pré-cscolar foram-se mantenda,
com & petiodicidide semanzl, 2 partir do sepunde semesire. Mo tmesma pesinde, iniciitngs
a5 reunides de squips de CATL, wina vez por més. A melhorar significativamente ficam as
teunifes de setor que, por dificullade na gesifio das recorsos humanes, sermigos e horanos,

ficararn inuite agquém do expeccivel.
lmiciamous tambérn as visitag a8 inatalaches sem restrgoes,

L 2022, demuos indcio aa ppeojero ourvicular da meatmgio * Naturezy, arte ¢ boncar™
a0 prdeimn riénio 2022-2025, Durants este periodn, prapemao-nes tznsformar, mudar
e melhotut as aches e hibiros que permirbam o desenvolvimento barmenioss das crangas ¢,
consequenternente, da soviedade em geral Queremos que s nossa pridea pedapégica
relacione o contacto efedve e dizeta cotn o nanrera, o hincar ¢ o exercicio conanuado das
expressdos sttisneas came mods poviegpiado de desenvelvirnents. Artavés do brinear liere
£ ESpOREnen, YUETETNnS UE 35 crlangas fntam o encanmmento pels Terms e pela tauress,

[mundn das dreersas formas de grie



Tenio em visty 2 parttha das avwidaecdes dio Projcto, aR8Im oG 8 COMUGICAcda e
4 insdmmicio ¢ as familias, conthivatees coma plataforma (R, nas valéncas de Creche

¢ Lducacia Pré-escolar.

Cootr g finslidade de avaliar o greo de sadsbagio dos ntenmes ¢ Tinilinzes das valéncas
da Intunera, foram eferoadns inguéties de avalacio da sstisfagio. Dos 347 inguétitos
enviados, form develvidos apenas 183, o que coresponce o 52,724 da toralidacle. O nivel
de satisfagio geeal das respostas sociais & de 90 A% Furam assinsladas (elag fandliss zlgumas
sugesioes pasa a melhons dos nnssas senicos que foram alvo de rellesdo por parte de rocla
4 equipa. Contimamos com ourea baixa percentagem de inquétitos devolvados, o gue fer a
equips fecnick tepensar nd metodologiz s implanentr pars gue saa abiide um meior
mitnery cle ingufritos ¢ o gran de sadslagio seja aveliada cotn raior dgor. Nio foi

tormakzada qualquer gucixa nerente sos servigos prestados.

Terceira Idade
03 ang de 2022 foi o primciee ano pos pandemda em gue pedanos deseovolver & nossa
atvidace som restricfes et twodas a2 valdnciss. Desta for, o taxa de ocupacio das valéncias
fon ratal. Apesar de baver menos rezcogdes a nivel da gestio dos sorvicos, sse ano fod um
ang puanpheads a nivel dos reciraos hutoanos, vma vez que contitaram a haver nmiitas
baixaz por COVIL, princimabmencs, dummnte o 17 somesire clo ano

Analisando o Plano de Acio 2022 congtatamoes que o elaberacia, monirodzacio o

3

wvaliacdo de Plane Individoal dos urentes |

L

M, elaboragdo de reunifes cotu a equipa técnoca
e vom s colaboradoras, wisins domiciliinss ¢ claboragia de inguéritos de avaliagic de

zapafacio de ulenies, lonam concluidas com succssn e Lodus e valinolas,

[ e v Totrus persl, vy nivels de sansiacho dos oreness/familiarcs cin fodas as valfnciss
situaram-ge ne “sadsfone” o Ymuilo sudsfeito” com percentagens de 33.9% ¢ 43 4% em
SAD, 20,1% ¢ 62,2%0 et BRPT & 33 9% £ 45,4% ain €17, respetivamente. Apenas 1% das
respostas dos ueenees de todss 2 valénchs indicisam poucs satisfacio em alpunz itens.

Ern termos globais, grande parie dos objetivas definidos no Plane de Atividades de
Dieseprolvimenra Pesgoal fomum alcancados, rende side reslizadas cerca de 77% das
alividades previstas, Para além destas, foram realizadas cutas advidades niie previsoas
nomeadamente: Dnconrros a0 Centro de Dia com advidades plineadas de esoralacin
cogaitvs; aovidade formativa onmnieads pels PSP acerca de burlas; saidas © passeios (Feira

de Margo, idas a esplanadus, picnies); “Campo de Fétias™ que propotcinnog nns fquinzena



P
/ ?f 3
A 1_5:%_:

de advidades onranivedas no exronor ¢ culminow com um almogo deencertamento. B
SAD frd desenvolvido, em colabomeio com wma estapiina de Animacio Soctocultoral, um
pragrarna de animacio oo domicilio, que teve Bastanie tecelivicade por parte dos wentes c
sspemamo pader vie 3 eeplicar, Ters agvidades foram resleadus com idosos das iris
valbncias, o que §§ ndo acontecis desde 2020, Hste ano pudemos tambémn partapar em
attvidaces Intorperacionals com as ctiangas da mstincede (Creche, Bducscio Pré-escolar o

CATLY - desfalhada, Carnawval, trocs de peesentes no Nate

Aativicdade musical, apeszr de ser do agrade da meioda dus utentss de ERPL e C13, fod
apenas parcialmente realizada cotn sucesso uine vez gue o professor nem sempre consep s
cumprir com o hosdde estabelecido devido s compramiszos peofissionais, Este anao
tentarerrns dispanihilzar eata atividade de uma formma muds constante. & Gindstiea pata o
Cérebre fod ums atividade nian concecozada por indispombilidade da técnics tesponsivel.

Adicionaliments, este ano realivdimos win levantamento das preferdncias alimentares
a taclas oz urentes, de forma a melhoretmos as smentas & ot resposia o questies levanradas

nog ingquétiios de salisfacin, procedemes também 2 remodelagaa do mobiliafice dos quastos

dos utenres de BRI cotn g aquisiche de camas clétncas aroculadas ¢ mesas dv cabeceira,

Plano Aciio 2022

2 planer de agda para 2022, fo1 definudo tendo emoconem os olbjedves extmiégions da

TnzotuigEo e se suas advidades foman dividides nos cixos catratégices que se sepuem:

2 Sistems de Cresto da Quslidade

. Flaneamento Betracdgicn « Cultum de participagio
® Frendrasing ¢ Sustentabilidade financeira

* Crestio de recussos humanos

" Investimentos no edificads

" Reforco da imagem da instituigio

L Sistema de gestdn da qualidade

Mo ano de 2022, dando condnuidads an Projera ' Capaniter, srereer ¢ fager o diferenps”, aprovado
ne dmbora da candidamara ao Dixo 4 do Programa Cidadios Ativigs, foram desensrobridas

vatias sotws de consulroria ¢ fosmacio ao nivel da gesdio ssemtegion, qualidade, avaliagio de



Impaceo e comunicagio, As acbes previstas pata 2027 foram cumpedas, ¢ aleumas delus ivio
enntinuas & tetminar em 2023,
2. Planeamento estratéeico
Tamhény no ambivg de peoiese " Copariten, ceser ¢ fepe o divenss™, em 2022, de acotds com
0 peevisio, o CPSE delinin o Plano estrardégion para o tiénio, com alteraciics impotantes ao
nivel da estrutura organizacional, dos ohjedvos estracdgicns, da redefinigio do organograma
e da missdo, visdo & valores, Fm termos de pearda, (oi tnbém chsda ums cquipa de
contdenacic e nomesdo o Coordenados Getal,
3 Frzrltasing ¢ sustentabilidade financeira

£ resultade lgquida do pericde de 2022 2 de 36088930 A Jiferenca tio acenroada,
face a0 ane anterior, Peve-se essencalmentec aa valor significative recehido efn apoios
exlracrdindtos cencedidos & Instiacio decorrenies da pandemia COVII G,

Estr uno, apesar da Instinaigio ter retomado praficamenre rades as advidades provisias,
o montante de apoios ardboidos fol pouco siprificatva. Mar além dizso, o aumena de
inflagie que se vedficeu nee maie diversas mibricas (e salientar, o5 gasros <ot s ensrpia e
thiidos e também os gastos com as fhaletns-primas consumidas) fex comn que o obierve
estabeleada para este ana (resuliado liguide do perinda positive) se revelasse prasicamenie
mmpossivel, Hmo lermos de pasms come o pessoul, verificon-se umo anments de,
pprosimadamente, BOOBDIE, em fancio do aumento do salino minimo e Jda evolucin
salanial dos reataates erahalhadores.

Duieanre @ ann de 2022, foram feims a3 tevizees dus mensalidades cm toclns us
valénuias,

A evolecio des resultados lguidos das difercntes waléaens nos dldmos 2 anas i

sepuzinte:

7 Valéncia 2022 2] 2t |

Croche 40428146 GGOILASE | G410
FPL TERIVATE | GR.I0516E | ZBIUIAE

CATL T3 | -2ZU0L52E | 21307 738

Centro de La L0002 | 35.725,54C | 14.034.35€

Apoie domuciliing 0.160.72¢ 20 348 R0 23000 200

Lar GHOERERE | 16366336 | 23970636

Lo
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T'otal =50 (BRBRE 111.563,74€ 3978 GEE

Verifies s uny decréacimo significudve em praticamente radas a5 valéncias, reflexo de
mdn:ls AL -::_:-ﬂl,li-;_:j,r_l]:ls,nl[—.-‘: r&'|-E7i|.'|.:|.R ;]I‘_I:Cl'.ii.‘.urm.:utc“} an ':E‘—“J"’-“' tE'[:|1 RITTI 11'r'||'-54|'tl-:'| ERERVE 1] -:='||.-"'n.-:||||_‘:- 114
dindmica mstnzdonal ¢ ng obtengio o equilibaia Ananceiro, apesasr de wodos s esforgos
realiznclos o tenfativa de contradsr este fesuibsco,

Felativarrente a angatiacio de tondos para investimentos oo nrobilizaco, desraca-ac o
subsidio no montante de 25 000,08 destinade 2 aquisicio de e viatoea eleiticn, em virmade
ta candidamra “hlobilidade Verde Agquisicia de wanuas elétdcas para SADYY ¢ também
23 00 0 artibuidas pela Cimara Municipal de Aveiro, pars aquisicio de equipaments par
as valéncius de Creche « FRPL Importa salientar, oo entinto, goe estes subsidios nioe
urn impacto direto noes resultedos da Instinaicio, uma vez que vio sendo imputades come

nelimentos do pedodo & medids yus oz bens vl dessalonzando. Tinslmence, 4 Insamicio
tinha aindy definida comn objedve pam este ane 2 oblengio de fundos paza obas oo
edificade candidatandese, paia o efeito, 30 Programa PARES, Indelizmente, 2 candidains
foi indefenda wma vez que o pracesso de liceactamento do edificade ainds se encontra

petulente na Cimara Municipal de Aovedro, mie curnpatindn, assim, com os requisitos exigidos

pela medida.

4, Gertdao de recurgos humanos

Mo an de 3022 foram realizadas agdes de fornacia no Ambira do Projere “Capaceear,
crescer & fazer a cdiferenga”, que abrangeram 24% dos mabalhadores, rum toral de 40h. Os
retantes trabalhsdores scuinuletam crédimg de hovas de formagio. Poram sinda realizadas

WLDES 1148 SCEUINITeE ANeas;

Amblence, Sepuzanga, Higiene ¢ Sadde oo Trabalhe;

v
¥ Comunicagiog
o Crestiin de TPSS's
¥' Fducacia ¢ Pedapogia;
' Lepislacio laboral;
MOTA: 0 efanputo aprescntade rofere-se apenas 5 spies de fnmagho conzldesacas cemnboadas ¢

crmm tal, inchiidas ac Relatério Tinden,

10



a. Investimentos no cdificado

Ao contreinio do previses, em 2022 ndo fol possivel claborar o caderna de encstpas nem dar
inicio an plino de calendanzacio das nhras. Apesar do processo (er dado encada na Cémara,
a nivel do projeio de seguranea, por rmootives alheios ao CPSE, nio fol possivel prepasar o
tetnstet o projets de seguranen nag ANPL Bsperamos no decorrer de 2023 consepuair dar
andamento & esta sicuacio,

6. Reforen da imagem da instituigio

Tal corag previseo no plane e agiio pars 2002 o reforgo da bmagem externa da inscoimicio
toi vmea das prioticades, Parg dleancar esse objetvo, o com o apoin de wma consalior, boi
dado wmicio & cnacio de um mancal de comunicacio interma e axtetia, criagio de vins squips
de: cormunicagio para tmhalhar a3 redes sociais da instituigsio e a forma como comunicamps
corn o exterior (divulpacio de boas pradeas ¢ aproxmacio 3 comumdade), renavacin du
logotpe ¢ do b insttedonal. Apesar de terem sido iciadag e 2022, 26 w0 decorrer de

202D & que estas armndades Beario conchiidas.

A Diregio agradece a modo: of IACIONANOS © owirod gue direi oo inditesmente
enlahoram com a ingtinzicEa, que apesar de todas as difeuldades e du contexmo erondmico
£111 (jUE NS ENCOntnes, continuam 4 desempenhar as suas funcdes com profizsicnalisme
¢ dedicaio, Agradvcemos mmbém a todos os volundnos pelo sea empenhia @ ans crentes e
geus familiares pels conhanca ¢ comprecnsio.

A Indos SXPIesEang 4 nossa garicio.

5o Bernardo, 31 de marco de 2023

A Dircgin, T \I_ ] sy )

Padre Luis Manue]l Barhosa de Oliveira et ﬂ\_'ql ey e
i} T ;

Pedro Manuel Pedcio Ménica e SRS [ DRI T g e W O

Ancoma Manuel Dusrte Negucira
tans da Conceicio V. Lopes

Jaria Teabkel Poneio Moanica

11



CENTRO FAROOQUIAT & R,
DEMOMSTRACAC DOS RESLLTADOS POR NATUREZ AS
PERIODO FINDO M 31 DE DEZEMERD DE 2022
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CENTROD PAROQTIIAL 5, B,
HALANCO ER 21 DE DEZEMERO 1V 2122

Contribuinte : F00007360
Ml oisdn: MValores em Eures)

RUOBRICAS

DATAS

RNOTAR

11 DEZ 222

A1 DEL 2021

ACTIVD

Active nilo corrents

Ariwgs (ixes tangivels

Nens da patrimanie histrioe 2 artisrico e culrrmal

Alrvas inlaEgiecis

Tawestimmmens AnanceiTes
Furdudoresbonemérivs patrovinadores s oadores nesseizdos  membeos
Cuties Créditos ¢ alivos ndo cirolios

Artivo corrente

Javerdiarag

Créditos n eeshe

Fsteclia g outros eness pithlicos
|.'I.:.I'Il:lid'.'l.l'f-":."h'.'ILL-EII'E-I’.I".E-'].‘E.LTIE‘.-':IIHLI!I.".'!i"dL‘Hdlm'-iﬁhl\.li.'illr'.{lﬁ'l'ltrl'hl'l_'n:
[Hferirmentns

Uhulms glives correnles

Chizg e depdeiios bancires

Trdal do ativa
FUNDOE FATRIMOMNIALS E PASSEIVO

Fuamdns potrimoniais

iFurdos

Cxcedentes 6onings

Rizervas

Resuitades rreasitades

Excedenies de resuingizagan

Ajustamantos [ Cutras varlagades o fundos paloimsnias

Hesullads: liquida dir pernado
Lotak dos Dedos patrinueaiais

Pagsive

Pazalve nde corrente
I*rovisies

Eroviates capeeilias
Fimancinmenrgs chifdas
Uulres dividas o pagar

Fassivo correnle

Fivmecelore=s

Esfado ¢ auloos enles pablees
Fundaderesbanemdricssontracinndore s dandaresassociad o cembris
Firzncizmertee absicli

Difciinsznios

CeTes ninssivas oomentes

Total do passivir
Torul dos fandos patrimonings © do passivo

A2 s 5 f FUE 117
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1 Referencial contabilistico de preparagio das demonstragies financeiras

As demonsmagbes financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a pattic dos livios e registos conabibisticos da instituicio e de acordo com a
Notma Contabilistica ¢ de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nio Luctativo
(NCRF-ESNL) aprovada pelo Decreto-Lei n.® 36.4/2011, de 9 de marco. De acordo com
o Anexo 1l do referido Decreto, o Sistema de Normalizacio pars Enndades do Setor Nio
Lucrative ¢ composto por:

&  Dases para a apresentagio das demonstragdes financeiras,

* Modelos de demonstragées financeiras — Portaria n.® 105,/2011 de 14 de marca;

* Codigo de Contas — Portaria 0. 106/2011 de 14 de marco;

s  NCRF-ESNL — Aviso n® 6726-B/2011, de 14 de marco;

*  Nommas interpretativas.

2 Principais politicas contabilisticas

2.1 Bases de apresentagio
As demonstragdes financeitas foram preparadas tendo por base o sepuintes

pressupostos:

2.1.1 Regime do acréscimo {periodizagiio econdmica)

Os efeiros das mransacdes e de outros acontecimentos 2360 reconhecidos quando eles
pcorrem (satisleitas as definicdes ¢ os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura concenual, independentemente do momento do pagzmento ou do recebimento)
sendo registados conmbilisticamente ¢ relatados nas demonstraces financeiras dos
perindos com os quais se relacionem. As difersncas entre os montantes recebidos ¢ pagos e
o8 comesponidentes rendimentos ¢ gastos sio repistados nas respetivas coneas das rubricas

“Devedores e credores por actédscimos™ e “Diferimenros”,

2.1.2 Continuidade

Com base na informacio disponivel e nas expetativas fururas, o CPSB prevé continuar a
aperar no future previsivel, assumindo que nao hi a intencio nem a necessidade de quidar
ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagfes. Este pressuposto ndo
corresponde 4 um conceito econdmico ou financeiro, mas sim & manutencio da atividade

de prestagio de servicos ou 4 capacidade de comprir os seus fins,

I

E}_,J ;

s
¥



Anexo em 31 de margo de 2023

213 Compreensibilidade % |

As demonsteacies financeitas devem ser de [l compieensio pam o5 utentes da

informagio que relatam. Contudo, nio devern ser evitadas matétias complexas, dade que

elas sio, por norma, fundamentais a tomada de decisiio.

2.14 Releviincia
Toda a informacgio produzida é relevante quando influencia a tomada de decisdes dos
utentes, ajudando a compreender o passado, realizar o presente ¢ projetar o fumro,

expurgando erros ou ineficiéncias.

2.1.5 Materialidade

A releviineia da informacio € afetada pela sua natureza ¢ materialidade, dependendo esta
da quantificagio da omissio ou emra. Isto &, a informacgio ¢ considerada material se a sua
omissio ou inexatidio influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes
com base nas demonstraghes financeiras. [tens que nio sio materialmente relevantes pam
fustificar & sua apeesentacio sepatada nas  demonstragdes  financeirss podem  ser

materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

2.1.6 Fiabilidade
A mformacio apenas é orl se for fiivel. Para tal, deve estar expurgada de crros e
preconceitos que vao enviesar 4 tomada de decisio, Mais do gue opinibes, cla deve refletir

factos consolidados e comprovados.

2.1.7 Representagiio fidedigna

A fAabilidade da informacio adquire-se com a representacio fdedigna das transagdes ¢
outros acontecimentos que se pretende relatar. Mesmo que sujeita 4 fscos, déve haver a
preacupacio constante de mensurar todos as valores recorrendo a ferramentas e factos que

documentem e confitam seguranga na horm da romada de decisdo.

21,8 Substincia sobre a forma
s aconrecimentos devem ser contabilizados de acordo com a sua substinca e realidade
econdmica, A exchusiva observinda da forma legal pode nio representar Gelmente

determinado acontecimento. O exemplo pode ser dado quando se aliena um ativo, mas se
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continua 8 usufruir de beneficios perados por esse bem, através de um acordo. Neste caso,

o relato da venda nio represents fielmente 4 tranzacio ocorrida. Q;

2.1.9 Neutralidade
A informagio deve ser neutra. As opinides ¢ preconceitos sio atitudes que enviesam a

tomada de decisio,

2.1.10 Prudéneia

A ncerteza e o dsco marcam o quotdiang das organizacSes. As dividas incobrivels, as
vidas dteis proviveis ¢ as reclamagdes em sede de garantia, por cxemplo, conferem pravs
de incerfeza mais ou menos relevantes que devem ser relevados nas demonstragfes
financeiras. Conmdo, deve manter-se fgor nesta anilise, de forma a nio subavaliar ou

sobreavaliar os acontecimentos, ndo criar reservas ocultas, nem provisdes excessivas,

2.L.11 Plenitude
A informacio ¢ fidvel quando nas demonstractes financeiras respeita os limites de
matetialidade e de custo. Omisstes podem induzir em erro, pois podem produzic dados

falsos ou deturpadores da realidade ¢ levar a decisfies ermdas.

2.1.12 Comparabilidade

A informacio comparativa deve ser divelgada nas demonstractes financeiras com
respeite ao perodo anterior. Respeitando o prncipio da continuidade, as politicas
contabilisiicas devem ser levadas de maneira consistente em toda a instituicio ¢ a0 longo
do rempo. Procedendo-se a alteracdes das politicas contabilisdeas, as  quantias
comparativas afetadas pela reclassificacio devem ser divolgadas, tendo em conta:

* A natuteza da reclassificaciog

¢ A guantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

®  Razio para a reclassificacio,

2.2 Politicas de reconhecimento ¢ mensuracio
2.2.1 Fluxos de caixa

Cs valores registados em caiia ¢ depositos 3 ordem estio disponivels para uso imediato,
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'
2.2.2 Ativos intangiveis -t fi}
(s atvos intangivels encontram-se registados ao custo de squisicio. deduzido das

amortizaches e de evenmais perdas por impandade scumuladas. A taxa de amortizacio

utilizada corresponde ao peniodo de vida nnl esnmada.

Descrigio Vida til estimada

ﬁﬂgtﬂm& de computador J anog

2.2.3 Ativos fixos tangiveis

O atvos fixos mangiveis encontram-se registados ao costo de aguisigio, deduzido das
depreciagies e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicao micialmente
registade inchui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atvidades
necessarias para colocar 03 atvos na localizagio e condicio necessinias para operarem da
forma precendida e, se aplicivel, a esumauva inicial dos custos de desmantelimento e
remocio dos ativos ¢ de restauragio dos respetives locais de instalicdo ou operagio dos
mesmas gue 3 instiluicio espera vir 4 incorret. Os ativos atbuidos ¢ Enddade a dmulo
gratuito encontram-se mensurados ao sea justo valor.

Ag despesas subsequentes que a Entidade renha com 2 manutencio ¢ reparacio dos
ativos sio regisradas como pastos no periodo em que sio incorridas, desde que nio sejam
suscetiveis de gerar beneficios economicos funaros adicionars.

As depreciactes sie caleuladas assim que os bens estio em condigoes de serem

utlizados, pelo método da linha reta, em conformidade com o perodo de vida anl

estmado para cada grupo de bene,
Descrigio Vida dtil estimada
B Edificios ¢ outras constrogoes 101750 anns
]T':.quipa.mmm hésica O anos
Egquipumenta de tansporte 5/10 anas
Egquipamento administrativo 5/ anos
Chutros ativos fxos angivels 5/6 anos

A vida il de eada ative, assim como o seu respetvo valor residual {quando este exista)
gio revistos anuabmente. O equipamento com valor infedor a 500,00€ ¢ amortizado no
primeira ano de utilizagio.

As mazis ou menos valias provenientes da venda de ativos fxos mngiveis sdo
determinadas pela diferenca entre o valor de realizagSo e & quantia escriturada na dara de
abienaciio, incluindo-se ral rendimento/gasto nas mbrcas “Curos rendimentos™ ou

“Olutros gastos”, respetnamente,
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2.2.4 Bens do patrimdnio histdrico e cultural {;v'—’t ' #

{Nao aplicavel)

2.2.5 Propriedades de investimento

(Mio aplicavel)

226 Investimentos financeiros
Oy invesumentos financeiros detdos pela Entdade encontram-se registados 4 cotagdio

por unidade de partcipacio i data de relato.

2.2.7 Inventirios

O inventirio detido pela instituicio ¢ registado pelo respetivo custo de aquisicio, sendo
usado como método de custeio dos inventirios o FIFO (first in, first out).

Os inventinos que a bntidede detém, mas que se destunam a contrbuir para o
desenvolvimento das atividades presentes e futaras ou 05 servigos que lhes estio associados
e nio estio dirctamente relacionados com a capacidade de ela gerar fluxos de caixa, estio

mensurados pelo custo histdrico ou custo corrente, dos dois o mais baixo.

2.2.8 Instrumentos financeiros
Doadores

Os domativos ¢ ourras ajudas similares procedentes de doadores estio repistados no
aovo pela quantia realizivel.
Clientes ¢ outras contas a receber

Os valores inscritos nestas rubricas incluem o custo deduzido das perdas por
imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, par assim retratar o valor realizdvel
Tiquido.
o . ivos fi .

(Nao aplicivel)
Cai epdsitos | isi

A rubrica “Caixa e depositos bancirios” inclui caixs e depdsitos bancirios de curto
prazo que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco sipnificativo de flutaacoes de

valor,

>
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Al
Fomecedores ¢ outras conlas a pagar
As dividas registadas em “Fomecedores”™ e "Outras contas a pagar” sio contabilizadas

Pe]r.:l- gen valor nomnal.

2.2.9 Fundos patrimoniais

A rubdea “Fundos™ constimi o intercsse residuzal nos ativos apos dedugio dos passivos
£ & COmposta por

¢ Fundos atibuidos pelos fundadotes da Enndade ou terceiros;

o Fundos acumulados e ourros excedentes;

e Subsidios, doacdes e legados que o Governg, ouro mstiiuidor ou norma legal

aplicavel a cada entidade estabelegam,

2.2.10 Provishes
(Nio aplicavel)

2.2.11 Financiamentos obtidos
E - hrid

Estio incluidos nesta conta os empréstimos obtidos de instituictes de crédito, com vista
ao financlamento de projetos de investimento. T'rata-se de um passivo financeiro, que pode
parar no passive corrente, caso s¢ trate de um emprésdmo até 12 meses, ou no passivo nio
carrente, casa tenha wma duragdo superior & 12 meses.
Locagdes

{Nio aphcivel)

2.2.12 Estado ¢ outros entes publicos
Nos termos do n® 1 do ant.® 10 do Coadipo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas, estio isentas de imposto:
b} As instituicdes pardculares de solidaredade social e entidades anexas, bem como as
pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas.

3 Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

Nio se verificaram quaisquer cfeitos resultantes de alteracio voluntana em poliocas

contehilisbcas.

w2 [T
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A quantia escriturads bruta, as depreciagdes acomuladas, a reconeiliscio da quantia f&’?

4 Ativos fixos tangiveis

escnturada no inicio € no fim dos periodos de 2022 ¢ 2021, mosrrando as adigies, os
abates e aliepaghes, as depreclacdes ¢ outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo

com 05 seguintes quadros:

2022
Deseri¢ia Saldo infdal “ﬁﬁ:‘r Abates Satdo final
Lusto
Edificios & gutres construclies | 1 557801,39¢ | 13937,50€ 1571 7I8.89€
Equipamento basico 37473718€ | 32147816 S5A0,50€ | 401 304 494
Equipamentode transporte | JE8556 7€ | 187864 404 476451 14 €
]Equlpamnnm administrative 53130,71€ 1742, 71& SO0A.85€ 58 Bad 55 £
loutros ativos fixos tangheis 31 MR ETE HEL 49 0964, 38 €
Total 231S584.85€ | 23571242 € | 1093E8¢ [25a030340¢€
|Depreciagties scumuladas Salda inicial Aﬂ::::; Abates | Saldo final
Edificios @ outres construgiies | SEEGI053E | 45451,84€ 10340717 €}
Equipame rin bdsico I6236I0E | BOOEASE SEA0S0E | 369 754166
Equiparme nto dé transporte d3LEETI0E | ISTRTITE JEF dbd 53 E
Equipame nto administrative 61 261,60 € BhG 5L 50ZEADE 2705254
Qutros ativos fixos Engieis 2E117,15& 33,45 € X7 7AL, ML
Tatal 14671 EH!‘I-H'E T116B1E INGe3,BREE |173111581€
i)
Deserigdo Saldo Enidal | Aumentos Redugtes Saldg final
Edificios e outres construgfies | 1557804.30€ | 12997506 | 1034072174 B3 666, T2 E |
Equi pame nto basico IMTITINE ) R IATBIE | IMWIMGEE | IESH0.3IE
Equiparmeanto de transporte 288566, 7A€ | 187 BE440C | 247484.534¢ | 278 SAGEL €
Enulpams nto adminlstrativo B333a0TF1E 174271E 62 121.14&€ 2 TSR E
Dutros ativos fixgs angiveis 31348 B7 € 4 28117,19€ 3L 60E
Tatal 2315584854 | 33571242 € | 174210965 € | 809 187,62 €
M
Descricio saldoinical | APUIEBesS | L es | Saldoftinal
Dotsoes
Cuita
Edificios ¢ outres construphes | L557.501 39 € 1 557.E01,30.4)
|Egu|pamentn bésica 358,503, GR € £.143,50 € 374,737, 18€ |
Eguipamentn de transpore %ﬁ-ﬂlﬁ?'E !-ﬂ.id-a-.!.__EE 2BH.566, 74 €
iparme rito adrminksrative 60,941 D5 E LIBEES L 6313071 €
Cutros ativos fixos langieis 3135 ETE 3LI4BBTE
Total 227T10859€ | 38475,30€ 0,00€ 2,315,584, 59
Aquisighas /
Depreciaghes acumuladas Salda inlcial Dotagtes HAbates Saldo fina!
Edificios e outras canstrupBes | 45665 67 € 42 954 B5 € SHE B3 E
Equigamentn biskoo 156, 295,38 € G030, B3 € 35232620 €
Equipsmento de transporie 123,475 46 € 8.241,50€ FALEET AL
Eyuipamento administrativo SET5E 1 E 2500 68 £ E1.261 B E
Dstros stives finos tanghvels 2B 117,19€ 811719 €
Tatal 1612362 62€ | 59,7306 € BO0E 1E71.092, 08
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21
Descrigiio Saldo iniciad Aure ntos Redugfies Salda final
Edificias g outres construpies | 1557.801,39€ - £ SEEA053E | 5E0 18055 L
Eqpul pamientn bision 360,593, 68 € GAA3506 | AEIATHIAOE| 12410084
EEUI.Eimintu de transporis JEE. 423, 50 € 30.143,15€ 231667364 | 56.B95,3BC
Equi pasments administrativo Gl 541,06 £ LIBBESE BL2BLEDE LEESA1E
Dutros stives fings tanghvels 31348 87§ 3 FR11TI8E 123686
Tatal 277008554 38.476,30€ | 1671502 BB E | B43.582,014
5 Arnvos intangiveis
Bens do dominio pablico
(Nao aphcavel}
Outros ativos intangiveis
(MNio aplicivel)
&n Locagbes
(Nao apheavel)
7  Custos de empréstimos obridos

() Centro Paroquial de 330 Bernardo detém amalmente

discriminado na tabela 2 sepuir.

dols empresnmes, conforme

Montanke do | 4 Pracoda (Perfodede| Pamsive | Pmstvonta [ "mi_m:m
arnprésinn o conkrsba | cerdrcls carente Eadra e
Ao
7543, 35 € | O§/202L WMM'LKHF‘F!E & meses 1 HAG G L JS3h 0L 253548¢€
amonooe | 127200 *:’:ﬂ::"ﬁ:ﬂm 7hmeses | 1 meses | 35333356 | 2566650 | 30000006 | acocoanoe
S0P SAZASE 36 OB | D6S GH. 01 NEEE m%[
8 [loventirios

Os inventiros detsdos pela Entidade nos periodos findos em 2022 ¢ 2021 foram os

¥
P

seguintes:
a1 T
L Imvantirio e e Recassificagdes )| Invenciro
s wical | "™ | nepuoivtes | tmet | i | © | poguiwisiges | o
Pellabdeias-pri mas, subssdanas e
| Lrld TN B T
de i nﬂ?‘ldi'ﬁliﬂﬂﬂ.ﬁ =310 e T30, ﬂ.ﬂil SR 33 2P LEE
Ghnemns alimentans LT (1552 €] -254ELITE LIA0G0E | 2hno0d mmvsﬂ -6 6R3 L EETL M
Waberial e higlens & lImpeea | 5712634 | 359531084 18087 C | SEMOESE | 33 4R 1655 SREEC
EPIS 4.3 00 | 3163074 L4435 E SHIE0E | SEILENE | 1974006 LA £01987¢
Custe dis rascedcelas vendidas
a das martérkas consurrldas ;o HTEAAE
Edneros alimentared 123 113,170 172 BERES
Mabarial de higlens € limpees ERATAAAL 31 $0ENT
EFIS -la.'l]i..!i'-l{ A5IBEOT

10

X
7
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Para os periodos de 2022 € 2021 foram reconhecidos os sepuintes rédiros:

Dﬂﬂlgﬂ- 2022 021
Prestacio de Sanvicos

infancia SLYBG3.97€ ) 486614 15 €

Terceira |dade F1IGILEBEE | 2844920,42 €

Outros 18 762,56 € 3 526,90 €
Ganhos por sumento de justo valor 06, 35£ 274,33 €
COulros rendimenios S5 30006€ ) BRO92B.56E
luros, div. e outros rend. similares 2TEETE 450,65 &
Tostal 946 778,37 € | 854 215,31 €

10 Provisbes, passivos contingentes ¢ ativos contingentes

Provisbes
{INao aplicavel)
Pagsives contingentes
(MNao aphcivel)
ki :
(Nio aplicavel)

11 Subsidios do Governo e apoios do Governo

Os subsidios € apoios do Govemo estio discriminados na nota 16,12,

12 [Efeitos de alteragiies em taxas de cimhbio

{MNzo aplicavel)

13 Imposto sobre o rendimento

(Mo aphcivel)

14 Beneficios dos empregados

O} nimere de membros dos Argios dicetivos manteve-se igual durante o exercicio de
2022, ndo vsufruinde estes de quaisquer remumneragdes, Atualmente, o Centro Paroquial de
Sao Bernardo tem a0 seu servico 89 mabalkudores, verificando-se um gasto total em 2022

de 1.558.251,TEE.
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Anexo em 31 de margo de Hﬂ'iflj

Dipacri i 2022 2021 !.,_,1,'
Remuneracies do pessoal ql-' %
Remuneragies certas 1.214.582 59 € |1.153.552 10
Remuneractes adldongis b4, 202,01 € 55742, 30
Encargos sobre as remuneragbes 25648 T1E | 254404 13
(Seguros de acidentes no trabalhs & doencas profizsionals 14,832 356 814375
Dutros gastos com o pessoal 815210 € &, 7300, 33 €}
Total 1.558.251,76 € |1.478.572,23 §

O aumento venficade nos gastos com o pessoal face a 2021 (79.679,53€) deve-se as

atualizacties salarais veortdas em janeiro, /2022,

15 Divalgaches exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em sifuacio de mom, nos termos do
Decreto-Lei 534 /80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ac estabelecido no Decrero-Lei 411/91, de 17 de ourubro,
informa-se que a situacio da Entidade perante a Sepuranca Socil se enconta regulanzada,

dentro dos prazos legalmente estipulados,

16 Outras informagoes

==

De forma a uma melhor compreensio das restantes demonstagdes Anunceiras, sio

divulpadas as sepuintes informacoes.

16.1 Investimentos financeiros
O investimentos financeires denidos pela Instinugio a 31 de dezembro de 2022 e 2027

CIAMm O SEguintes:

Descricao 2022 2021
Investimentos financelros
Inv. entidades conjuntamente controladas-FRSS I3281€ | 303281€
Cutros investimentos financeiros-FCT 1375197 € | 10009, 18€
Total 16 7B4,7E€ | 1304199€

16.2 Fundadaores
(Mio aplicavel}

16.3 Chentes ¢ ptentes

O saldo em divida de “clientes € utentes ¢/ c” nos perdodos findos em 2022 & 2021 cra o

SEQUInNTE:
Descricdo 2022 2021
Clientes e utentes ¢fc
Ltentes 202 B1LE | 19360ATE
Total 20221,81€| 1926047 €
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el 1150573 de Tickers destinados ao papamento das mensalidades dos utentes da

Infincia ¢ 2457,76€ € de utentes de ERPL

14,4 Qutras contas a receher

A rubrca “Outras contas a receber” tnha, cm 31 de dezembro de 2022 ¢ 2021, a

seguinte decomposicio:

Descrigio 2022 2021

Adiantamentos ac pessoal 113,40 € 207,38 €
Outros devedores 131 828,30€ | 112 206,78 €
Total 131941,79€ | 112414,16 €

Relatvamente ao valor inscrito em “Outtos devedores™ ¢ de salientar o seguinte;

12.394,16€- Instimts da Sepwrampa Sodal Inchn 4894.16€ de comparticipagBes
Hnanceiras referentes 23 frequincias de dezembro/22 e 7.500,00€ no dmbito da
candidztura a0 PRR- Mobilidade Verde para velculos elémicos SAD. A candidarura
foi aprovada no valor de 25.000,00€, mas zinda s6 foi pago 17.500,00€.

14934, 10€ LEFP, - 2206806 referentes ao cheque-formacio; 3.855,84€ do
estagio MAREES decorrido entre julho/22 e janeiro/23; e dinda 8.14797€
relativarnente aos 2 estigios a decorrer atsalmente na Instituicio ao ahrigo da
medida Estigios ATIVARPT, um na drea da Infiincia ¢ outro na area dos Idosos.
SE550,M€- Inditio d¢ genldo finawieirs dg edicapde- referente 3 estimatva da
compensacio salarial das educadoras de Educagio Pré-Escolar para o ano letivo
2021 /2022

378731 5€ - Fundapgio Calouste Gulbenkian - na sequéncia da eandidaura “Cidadios
Arr(als™,

16.5 Diferimentos
Em 31 de dezembro de 2022 ¢ 2021, a rubnica “Difenmentos™ englobava os seguintes

saldas:

Descricio 2z Flirk
|Gastos a reconfrecer 1190345€) DO76B89L
Subtotal] 1190349€| 90768%E

Rl rertas & reconhaecer
Centro Regional de Segurange Social 42 621,21 € = g
Projetos e cand|daturas-Cldadios Ativi@s 2415408 € | 42 490,00
EFP 953806€| 2553124

Subtotall "o 313,306 | 4504317 €
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Anexo em 31 de marga de m:fh

s componentes de caixa ¢ seus equrvalentes; nos periodos findos em 31 de dezembro

16.6 Caixa e depdsitos bancarios

de 2022 e 2021, conforme relevado na Demonstracio dos Fluxos de Caixa, eram os

sCpmintes:
Descrigio 2022 2021
Caia 159108 € 277 T04E
Cepdsitos & ordem 34T 063,00 € 23652860 E
Depdsitos a prazo S35084.43 € D3 BBV SO
Total| BEV73R51€| 107589339¢

16.7 Fundos patrimoniais

Verificaram-se a5 seguintes vadagdes nos fundos parrimoniais da Instmiciio:

Descricio Saldo Iniclal | Aumentos Dinﬂnuh;ﬂesl Saldo Fimal

|Fundos 6102 73 € =] 73

lReservas 15 565,94 & 15 565,94 €] 0,00
IResultados transitados 740 100,50 €| 12693468 €| 1579580€ 85123933 ¢

loutras variaches nos fundos patrimondais | 375683,05€ 4B00000€( 27427 916 356 256,04
Total| 1137 453,12 € 17493468 €| S8 789,65€| 125358815 €

(s aumentos ¢ diminnictes evidenciados em “Resultados Transirados” devem-se ao

SCELInee;

1. Transferéncia do Resultado Liquido do Exerclcio de 2021: +111.368,74€;

2. Na anilise cfetuada s contas de 2019, pelos servigos da Seguranca Social, fod detetado
um lapso: o Resultado Liquido do Exercicio de 2008 (+15.565,94€) foi indevidamente
wansferido pata Reservas. Este erro fol retificado durante o ano de 2022, orginando a
transferéncia do valor inscrito em Reservas parz a conta de Resultados Transitados
(111.368,74€ + 15,565,94€ = 126 934,68€);

3. Nas contas de 2021, foi englobado no Resultado do Exercicio o valor de 15.795,80€
inerente a0 resultado positive do centza de custo criado para o Projeto “Capariter, sreseer
¢ fiager a diferenca”™ da candidatura ao programa Cidadios Auv{s. Este saldo nio deveria
integrar o resultade desse exercicio, uma vez que o valor dos subsidios recebidos nesse
anc s¢ destinavam a Ananciar as atvidades do projetn gque, devido aos atrasos
provocados pela COVII9, 86 foram desenvolvidas durante o ano de 2022, Tendo em
conta este procedimento indevido, esse valor foi transtendo, durante estc ano, par a
conta de “Outros Rendimentos - Outros - Correcoes relanivas a periodos anteriores”
integrados no respetivo centto de custo.

Relativamente as “Outras vadagbes nos fundos patsimoniais™
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Angxo am 31 de mergo de 2023 ..-’

. O aumenro de 48.000,00 inclu o subsidio concedido pela Cimara Huﬂ_[czpni de

Avelrp, no monmnte de 23000006, destnado 4 aquisicao de equipamento para as

valéncias de Creche ¢ ERPL e 25.00000€ em virmde da aprovacio da candidatura

“Mobibdade Verde-Aquisicio de viamras elétdcas para SAD™,

2. Por sua vez, o montante de 27427 91€ reflete a imputacio dos diversos subsidios ao

mvestimentn  concedidos 4 Institnicdo, o: quais vio sendo mmputados como

rendimentos do perindo & medida que os bens se vio deteriorandeo.

16.8 Fornccedaores

A mobrica “Fornecedores™, a 31 de dezembro de 2022 ¢ 2021, apreseatava 05 seguintes

saldos:

Descricio J032 2021
Fornecedores cfc 47219,11€ 34077,28€
Total| 47219,11€| 34077,28€

16.9 Estado e outros entes piiblicos
A rubtica de “Estado ¢ outros Entes Pablicos™ estd dividida da sepuinte forma:

Dascrigio 2022 2021

Ativo

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 25M34€ | 4B2L3ITE
Tatal 225 3ME | 4B6213I7E

Passivo

\Retengio impostos sobre rendimentas-1RS 10.416,00€ | 9.527,79€

Contribuicdes para a Seguranga Social ANDAT.26€ | 27 750,89 €

Qutros impostos € ta3xas S

: Total]  40.463,26¢€ | 37.278 68 €

& valor insetito em BEOEP-IVA inclat 15410,00€ referentes & aquisigio, em 2022, da

viatura elétrica no valor total de BZ410,00€, que se preve que sejam reembolsados em

virude da candidarura “Mobilidade Verde- Aquisicio de veicalos elétticos para SAT™.

16.10 Outras contas a pagar

A rubmiea “Outras contas a pagar” apresentava em 2022 e 2021 os seguintes saldos:
Duserigio 2021 071
MEo Corrente| Comente | Mo Corrente| Corente
|Credores por acristimo de gestos

IHemunem;Eesa lguidar 1232752 E 205 100,84 €
Dutras despesas diferidas 43704 E §010.07 €

Qutros devadores e credores
Tatal| 227 506,96 £ 211 130,91 €
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16.11

(Mo aplicivel)

Outros ativos ¢ passivos financeiros

16,12 Subsidios, doaghes e legados 4 exploragio

Anexo em 31 de manpo de m;\q

'1“”’“

Y

Oz subsidios, doagtes e legados a explomcio recebudos em 2022 e 2021 desdobraram -se

da se:p,lintc forma:

Descricso 2022 2021

Subsidios do Estado e Dutros Entes Pidblicos
Instituto da Seguranga Social 1065 416,46€ | 1048 115 10€
Autarguias 500000 € B 500,00 £
IL.EF.P 20 026,99 € B4 515,55 €
Lubsidios de ouiras entidades 22 758,97 € 19 B57,75€
Doaghes & herancas S7LATE 013386 €
Total 1112573, 79€ | 11711220 €

Verifica-se, face a0 ano anteror, ums descida acentuada nos apolos concedidos pelo
[EFP, lsto porque em 2021 a Insttuwicio for contemplada com 62.510,00€ provenientes da
candidanira ao Nova Incentive & Noomalizacio da Advidade Empresanal

16.13 Fornecimentos ¢ Servigos eXiernos

Os pastos com fomecimentos e servigos extemos totilizaram o montante de

257 803,67€, ¢ dividiram-se conforme discominado na tabela a seguir.

Descrigdn 2032 2021
Senvicos especializadas 83.708,71 € 91.426,28 €
Materiais __LTI0ESE 18. 705,40 €
Energia e fluidos H3A2996€| 53767 0M€
Deslocaghies, estadas e transportes 590,67 € 17.783,43 €
servicos diversas A0, 354,659 £ 22 HLTGE
ENCANgos com utentes 26,968, 50 € 7.236,682 €
i Tatal| 257.803,67 € 211.71073 €

Apesar de se ter vedficado uma diminuicio dos gastos face a 2021 em algumas robricas,
como & o caso dos gastos com materiais € deslocagdes e estadas, no computo geral,
verilicou-se um aumento de 46.002.94€,

A diminwigio noy gastos com deslocagtes o estadas decorre das restnigdes impostas pela
pandemia COVID-19 que obrigaram a Instituicio, em 2021, 2 alugar um autocacro pars o
transporte das enangas de CATL, totalizando um gasto de 17.560,00& Por outro lade,
atvidades

nomeadamente; aulas de inglés, karaté, danca, entre outras, foram canceladas. Apenas se

também na sequéncia  desta  pandemia, todas  as extza mensalidade,

pode dar inicio a estas a partir de outubro /2021, verificando-se, por essa razdo, em 2022,

16



Anexo em 31 de marngo de 2023 (g

.
um auments tio acentuado nas robrocas © "'Itl"u"li;l'.l'? I'.:ITLI"EHEI-H Eﬂ{.ﬂ]‘EﬂS CiT 'L'I[Eﬂﬂ:‘j”3 %
Importa salientar que grande parte deste custo acaba por ser compensado, uma vez que 3 }
mator destas advidades sio faruradas aos uienres,
Finalmente, relativamente aos gastos com energia ¢ Huidos, verficou-se uma subida
bastante significaviva, de 15,465 84€ em 2021 para 33.215,82€ em 2022, tendo sido esta a

rubrica com malor impacto no total de gastos com fomecimentos ¢ servicos externos.

16.14 Qutros rendimentos

A rubrica de "Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigio 2072 2021
Rendimentos suplementares 2341,75€
Ganhos em inventdrios 1116095&
Rend. Inv. Financeiros-alienacbes Q50 &
Cukras rendimentos
Correcies relativas a per. anteriores 16 110,20 € M3T1E
Subsidios ao investimento AAarya1€ 23506 11€
Ganhos am outros inst. financeiros 1413 18€
Consignacdo IRS/IVA 7EA5E1€ | 1011510€
Encargos 5, rem. ndo pagos - £ ZREUIA3E
Clutros 111591 & 3%
Total| 35 300,06 € GE G28.86 £
16.15 Ourros gastos
A mibnca de "Outros gastes” tomlizou em 2022 o montante de 7403, 60,
\Descrigio 2022 2071
Impostas 1173, 72 € BrERE
Qutros b 229,88 € 154522 €
Total| 7403,60€ 162808 €

16.16 Resultados financeiros

Foram reconhecidos os seguintes gastos ¢ rendimentos relacionados com juros e

similares nos pedodos fAndos em 2022 ¢ 2021:

Descricdo i Fird 2021

Juros e gastos similares suportados

Juras suportados 313258 € 105,57 £

Dutros gastos e perdas de finandamento £3.39¢€ 403,96 €
Totall 321598€| 5S0993C

Juros & rendimentos similares obtidos

Jurgs obtldos ITEETE 450,65 €

Euhm rendimantos similares £
Total 26,57 € 450,65 €

|Resultados Finamnceims - 2939.41& 50,ZRE




Anaxo e 31 de marpo de 2023

16.17 Acontecimentos apds data de Balango

Com base na informacic disponivel & data, concluiv-se gue o pressuposto da
connnuidade, utlizado na preparacio das demonstragoes financeiras, ainda se mantém
apropriado.

Apos ¢ encerramento do penodo, e até 4 elaboracio do presente snexo, ndo se
repistataim outros factos suscerivels de modificar 4 siniagio relevada nas contas,

As demonstragdes linanceitas para o petiodo ndo em 31 de dezembro de 2022 foram

aprovadas pela Direcio com o Parecer Favorivel do Conselho Fiscal,
Sdo Bemardo, 31 de marco de 2023

A Diregio,

Pe. Luiz Manuel Barbosa de 'I:ZlIi'r«wsilm"""ﬂI a ,-J“—'—" FM{L‘-T—"M——H
Pedeo Manuel Pericdo Mdnica W :

Antonio Manuel Duarte Nogueira
Mana da Conceicio Vieira Lopes
Maria Isabel Pericio Monica

0 Contabilista Certificado,

Maria lsabel Pericio Manica




LCenlra Paroquial de 840 Bernardo

Forceer do Uonselllo Tosewl

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Mo cumprimento das compeiéncias gue se enconmam elencadas po artipge 267 dos
Estatutos do Centro Paroquial de S40 Bernardo, reuniv o Conselha Fiscal, com a inturil
de analisar e emilit o respectivo purecer sobre os documentos infea deseritos relativas ao
exercicie de 2022, apresentados pela ThiregAo do Ceniro Paroquial de Sio Bernacdo, a
gaber:

#  Reluldrio de Atividedes;
« Relatdrio ¢ Contas.

Apos o anglisc e discussfio dos celeridos docwnenios, csbe-nos tecer as aCLuintes
considoragiies:

I — Relatirio de Atividades

(b Centro l'aroquial de S8p Bemardo (CPSB) manlém uma posigda de enorme
preponderincia no estabelecimentn @ desenvalvimento de um conjunio 4o resposias
socials ussentes em vulores morais, Sices e acima de tado de salidariedade social @ ajuda
ag prosimo. O seu modelo de atuagio & revelador de uma shordazem muis humanista,
TALS provima, ¢ mais bendiica para a commmidade em que se insers substituindo-se muitas
veues 4o proprio papel do Futado Social,

Quanto #z atividedes implemeniadas no decurso de 2022, estas espelham a missdo da
instituigiio, eujos projectos realizados se encontram em linha com o leyadoe 4 verifeado
CI anos nfeTiores.

0 ano de 2022 fof o primeito ano s pandeimia sem grandes restripdes, no embanta, ficon
marcado pelo inicio da guerrs da Uerinia que afstou g cconomia mundial e comduziu a um
anrmento acentuada da inflagio com impacio na economiz e peral o conseguentemente
e CPRE.

O relatdrio de atividades descreve o resultado da intervengdo desenvolvida e aponta as
principais difculdades e constranmmentos e realizagio de aloumas atividades qua
eslavin previslias no Plano de agio pars 2022,

Quante acs eixes condutores das atividades do CPSE oz mesmos foram conscguidos e
cildo em linha de continuidade com s profetos 34 encetados em anos anleTiores, cujs
implementagiio © sucesse sz enconia patente no relatdria de atividades apresentado pela
Diregdo.

Fargerr do Censelbo Fiseal
- Helaterie de Aelividodes ¢ Conras do Exerciviv de 2022-



Centre Pareguial de 880 Bernardo

Parecer dn Cancsalite F15cel

Il — Helatdrio de Contas

Mo que concerne ao reludnio de contss loram snalisados pelo Conselho Fiscal os
dacumentos apresentacdos pele Thregdo velativos ao exercicio de 2022, desipgnadarments o
Balanco, Demenstragde de Resuliados por Namreza, Demuonsiracio dos Fluxos de Caisa e
AnCXO.

Foram jgualments snulisados o3 ens mais significativos apresentados na balango 2 no
balanceie analitico, wende side este Conselho esclareeido, sobre o3 méndas uilizados na
elabairagiio das demonsuagtes financeiras, bem como da constituicdo das conlay de gastos
& rendimenlos mais relevantas,

Conforme reteride no Ancxe. as demonsimedes financeiras o claboradas de acordo
cam 8 Norma Contabilislica ¢ de Relaty Financsira para as Frfidades do Sector Nao
Lucralivo (NCREF-ESNL ) aprovado pelo Decreto-Tei n® 36 A/2001, de 9 de margo.

o que se refere a0 resulade lguido do perlodo, o mesmo apresenta-se negstivo m
(2088930 €, resuliamie do aumento dw inflagdo com mmpacte om diversas rubricas dos
gastos da Institeicdo.

Mo qus se relere ag resultado dus divorsas valénueins da instituicio as mosmas enconiram-
se devidamente desdobradas nas piginas 9 ¢ 10 do Relatorio de Atvidades,

Mur gue s refere 4 liquidez apresentadn pela Instituigde, o mesma mantém-se sustenidvel,
apresentundo um saldo final de disponibilidades de BR7.738,51 € Os suldos do balanco
encontrarm-se  devidamente reconciliados com os saldes constantes nas institnigies
financeizas.

2022 2021 2020 2019
| C 1.551,08 £ 377,70 € 467,56 £ 56103 €
Bepisitos & Sidam 347 063,00 £ 53657860 € P390 76 € 480142 £
Betsitasa P 539 084,43 ¢ 53533750 & 155,412 62 € 505 465,55 €
Disponibilidades BET7IRS1€ | LOTS.692E0 ¢ 619.977,94 € 581.019,00 €

A rubrica de financiumaentos oblidos (passive nde comente & passivo corrente) expelha um
valor lelal de 302 936,49 €,

O Fuedo Patrimonial atinge o valar de [.217,509.20 €, apresentando uma rechicdio Thee ag
valor evidenciade ne ano anlerior de 1.248.821.86 &,

Fareceor do Unoselhe Tiscal
- Helatorin de Acvividades e Contlas da Esereivio de 0T~



Centro Parcoquial de 580 Bernarda

Pareger de Tawscllic Fizen

MNe que se refere aos Abives Fixos Tangiveis o valor olobal apreseniade em 2022 & de
F2.04593 € (valor liguids de amortizegdes), evidenciando um aumerto face a0 ana
anlerior em virtude do investimento elfeluado ne cxercicie.

I3 valores conslunles em inventirio ascendem a 1270116 €

Apesar do resultado Liguido do perioco s apresentar nepative em -36.088 95 €, facto este
devidamente cxplicade no relalirio spresentado pela Dicecdo, importa realgar que 2
lnstituigio mantém uma sitnagio patrimanial ¢ financeira salida apresentands um toral
dos fundos palrimoniais ne montante de 1.217.509.20 €,

Em face do descrite, decidiv o Comselhe Fiscal por unanimidade. emitic parecer
favorivel sebre o Relatdrio @ Contas do Excreicic de 2022

&80 Bemardo, 31 de margo de 20723

3 Conselhe Fiscal

e
ArmH:?dT Jobpeide Almeida Lavares

i |'
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Esrafinia Ferreira Silva Costa Cutha
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Fita [sabel droncalves Simocs

3 Pocezer do Denselhe Tiscal
- Belatirie de Actividades ¢ Conias de =sereicig de AT L o O



