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PLANO ACAO E ORCAMENTO

1. INTRODUCAO ]

O Plano de Agio e Orgamento para o ano de 2023 pretende ser um instrumenta de geseio e
enquadramento institucional tendo como principal objetive o definicio de estratégias de ammachio,
programando @2 dtividades a desenvolver e aferande o3 respetivos recursos humanos ¢ financeiros.

Na preseate docuinento wentwmos projetar a agio da instiniglo no priximo ang, dividindo o mesmo em
cuas grandes panes: o plano de agdio e o orcamento.

No plano de acdo registamos os objetivos estratégicos, enuneizces no Plano Estratégico aprovado para
o trifnio m2023/2025, bem come as ohjetivos Operacionais, as metas os indicadores, o cronGgrama € o8
recursos humanos adsiritos a coda acdio.

E de salientar que cada valéncia elabors o.sen Plano de Atividades / Projeto: Pedagigico que apresenta os
objetivos e agdes adjacenres a rada resposta social, Estes documientos encontram-se disponiveis a wdos
o uentes ¢ seus famibares,

O ano 2022, manteve, no primeiro mmestre, uma marca bastante vincada pela pandemis de Covid 19 ¢
o festo do an0 & nossa vida wm sido bastante afetada pelas consequéncias da puerra da Ucrin, Fsea
altima, €5t @ gerar uma subida generalizada de preqos e um consequenie aumento da inflagio. Apesar
das projechies apontarem para um sbrandamento da taxa de inflagio, previ-se gue esea atinjz os 4,7%.
Mo préximo ano. Esta sitmagio poderd vir 2 condicionar as atividades previseas pata o ano de 2023,
Contudn, tendo emn eonta ns servicns que prestamos, que obrgarodamente terio que ser de qualidade,
Preve-se M ano em que a gestio ccondmics € financeira da ingtimicio terd que Ser mals exigente ¢
priotize o esiencial.

2. CARATERIZAGAO DA INSTITUICAD

2.1. Missho, VALORES, VisAo

Melhorarmos 4 vida social das pessoas da comunidade onde estamos inseridos, rabalhando cm prol da
familia e acolhendo carinhosamente oz que nos sio conflados, num ambiente POSItve © COMSUUETE, que
promove o desenvolvimento global € o bem-estar da pessoa humana, com particalar atencio pars o3
mals desfevarecidos ¢ socalmenee cxcluidos.

Prestamos servigos de exceléncin nas dreas de apoio social e educativa, @ infincia ¢ juvenmde ¢ 4 pessoz
idosa, promovendo & cidadania ativa € o bem-estar de crancas e idosos, através dr modelns educativos e
de intervengio que criam fesramentus para o fomro e pasantem cuidados individualizados, sendo
exemplo de respeito, solidaniedade ¢ empatia, ¢ povlegiando o rigor, 4 inovagio € 2 53 colaboracio entre
todos.

Visdo

Cual o mundo ideal dentro do posso contexio

Um mundo cm que a familia ¢ acolhida, respeiada e orienads de acordo com os principios do
humanismo cristin, da solidaricdude, da equidade ¢ do afers, onde se promove o desenvolvimento
integral da pessoa humans, no sentido da sus capacitacin, formmagio, guatidade de wida ¢ bem-estar, mom
ambiente s3o, de respeitn ¢ confiangs, gatantdnde um futueg mais positivo e feliz.

Visi d
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Ser uma organizacio que trabalba em prol da famiba, scolbendo os que The sio cl:-nﬁa-d-m.%

independentements das suas idades, ongens ou estratos sociais, de forma profissional, ogorosa, dedicada
e aferansa. Contnuar 4 ser reconbecide eomn teferéncia no desenvnbrimentn da eomunidade ¢ na
relhosta da vida social dos seus hebimnees. Destacar-ce pela elevagio da qualidade dos servigos
Fﬁtﬁlﬂdﬂh bascando a sua intervencio ne melhona continua das suas privcas ¢ peln implementacio de
umn sistema de gestio da qualidade em todas s valincas, Inovar os servigos em tudo ¢ que contrbua
para o desenvolvimento € bem-estar da pessoa humana e da familia,

Walores

Humaniarmo Crstio — o trabalho do Centro Peroquial de Sio Bernardo (CPSB) € inspirado na vida ¢ ma
agio de Jesus, janto de todos ¢ em particular dos mais vulneriveis e 4 sombra da agic social da lgref,
CHPIEsSas N SUa Dioutring Social ¢ na atcngdo & pessoa humana que dela emana;

Hauidade social — o CPSH sealhe de igual forma todos agaeles que The gio confiados,
independentemente das suas idades, origens, estratos sociais ou condigdes HAnanceirng

Individualidade — o CPSB presta cuidados individualizades & personalzados a individuos ¢ familias que
defes precisem, com @ conscitncia de cada pessoa @ uma pessca, procurando ir ao encontro das
necessidades de cada um;

Qualidsde e Inovagio - o CPSE tem uma forte preocupagio com a qualidade dos servigos que prosts,
procurando implementar 48 melhores priticas no seu imbito de atwagio, grntr o desenvolvimento e
formagio constante dos recursos homanos, inovando os servigos em twdo o que contbua para o
desenvolvimento ¢ bem-estar da pessoa humana e da familia;

Espirito de colaboragio e solidariedade = o CPSB promuve » empavia ¢ a3 relacbes interpessoais entre as
suas equipas ¢ cnire mdos o8 seus smakeholders, sbiindo espago ac didlogo permanente ¢ posidvo,
promovends um ambiente de entreajuda e si colaboragio,

Respieito ¢ Confianga — O CPER promove o respeito enrre todos, como base para a cnacio de relagtes
fortes € de confiang;

Servigo e Entrepa — o CPSB esed verdadeiramente ao servico da comunidade humana onde estd inserida,
trabalhando em prol di familia, nums entrega didna ¢ arenta.
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2.2. ORGAOS SOCIATS

Direcio

Pregidente:

- Padre Luls Manuel Barbosa de Oliveira
Secretirio;

- Pedro Manuel Percin Moniea
Tesoureiro:

- Antdnio Manuel Duarte Nogueira
Viopals:

- Maria da Conceigdo Vicira da Silva Lopes
- Mariz Isabel Pericin Manica

Conselho Fiscal

President::

- Armando Jorge de Almeida Tavares
Wopis:

- Estefinia Ferreira da Silva Costa € Cuniha

- Rita Isabel Gongalves Simoes
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2.3. ORGANOGRAMA

Dirtscae LonsEho Fliscal

Equipa da
Ciuzlidzde

tozinhat




5

@

AR b

3. RESPOSTAS SOCIALS et .

Anmalmente o CPSB, gcolhe 347 crangas com idades compreendidas entre o5 4 meses e 08 12 anos. E 57
presta servigo o 87 idosos, ‘:ﬁ

s uentes distribusn-se pelas seguintes valéncias:

Valéncias  Total de frequéncia
Creche B 74
Jardim de Infincia 108

Arividades dos Tempos Livees 17 Cicle | 125
Atividades dos Tempos Livres P Cicks BTy

Centro de Dia 210
Servign de Apoio Domiciliri 50
Lar 17

MNo praximo ano nao s¢ prevé anmento da cpacidade em nenhuma valéncia,

3.1. CENTRO DE APOIO A INFANCIA E JUVENTUDE

A Edueagio no Centro Pawguial tem come ebjetive favorecer o desenvolvimentn global da
pessenalicade, o propresso social ¢ a democeadzacio da sociedade, de acordn com o referido na lei de
Bages do Sistema Educativo PDTI'LIEIJ.EE de 14 de oumaban de 1986 O espirite critco ¢ a FH.‘I:"I:I:I.‘JFE.J;ED
consciente nos processos de décisiio sjudam as ceiangas o perceberem o papel que um dia terdo como
cidadiios conscientes e responsiveis,

A Educagio reconhece-se como instrumento privilegiado de formagio pessoal & cultural, de erincio de
ignzldade de opeortunidades, de luta contra a cxelusfio social, de valorizacio das diferencas, de
convivéncs entre diferentes culiuras e de criagio da eidadania

Meste sentido, consideramos objetivos genéricos du Centro de Apoio i Infinda e Juventude:

*  Respeitar ¢ valorizar as caracteristicas e saberes de cada criangs e jovem, tende om conta o seu
meio social o familiar para 2 ineegracio individualizada, encarando-ns como sujeito ativo no
processo educativo;

= Proporcionar, 4 crianca, experidncias divensificadas em odos os seus aspetos, de modo a alasgar ¢
complementar as suas vivéncias, porencializande o seu desenvolvimento global e a sua capacidade
de aprender;

* Gramndr a interagio © continuidade educativa encre as tés valéncias, bem como » transigio para
DUINGS CONEXI0S educativos;

* Promover uma educacio inclusiva, cue favoreca o sueesso das aprendizsgens e a igualdade de
oportunidades de acesso & esenls, num smbiente educadve de bem-estar fisico ¢ emacional;

o [nvestir na gualidade do ambicnte edocatvo, ens todas 23 suss vertentes:

* Deservolver valores, atitudes ¢ priticss que contribuam para a formagio de uma cidadani
consciente ¢ participatve, noma sogledade democratea;

= Criar condighes para o desenvolvimento de atiwdes de autoestima, respeito midtug ¢ tegras de
cenvivencs, que contibuun para 3 formacie de cidadios wolerances, justos, avtdnomos &
Civicamente responsaveis;
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&  Promowver a formagio do pessoal doceate e nio docente, rendo em vista o melhors das suas
competineias profissionais, bem como 2 sua satisfacio profissional;

» Modvar o clementos da comunidade para uma participagio ativa ¢ coopetinte Ao processo
educativo;

e Sensibilizar pass ¢ encarregados de educagio par o acmpanhamenio © partcipacio nas vivencias
dos seus filvos, nos diferentes contextos de desenvolvimento;

o Criar condighies para afimar esea instituigho com dentidads propom, interveriente ¢ aceite de
pleno direito junte da comunidade social e educativa,

o Criar um ambients propide ac desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, de forma a ser
capaz de s¢ situar © expressar aum clima de compreensio, respeito e aceitagio de cada nm;

» Favorecer a inter-relacio familia — escola — comunidade, em ordem a uma valonzacio,
aproveitamento e rentabilizacio de todos 05 recursos do meio;

*  Promover o contacto intergeracional,

CRECHE

Esta respostm socal wem mpa::i..lm.l: para receber 74 criangas e visa promover o bem-estar e
desenvolvimente das crangas dos 4 meses aos 3 anos de idade, num clima de seguranca afetiva e fisica,
durante o afastamento parcial do seu meio [amiliar, stravés de um atendimento individualizade e de
estreita colaboracio com a familia numa partitha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
evolunvo das ciancas

PRE-ESCOLAR

O pré-escolar tem capacidede para 108 ciangas ¢, tl como estd estabelecido na Lei-Quadro (Lei n75/97,
de 10 de fevereirg), destina-se s cingas entie 03 3 e a entiada na escolaridade obsipardia, sendo
considerada como “s primelra etipa da educagio bdsica no processo de educacio ao longo da vida”.

O fandamentos ¢ principics de toda 2 educsgdio de infancia centrami-se no bem-estar das enanicas ¢ o
seu desenvelvimento saudivel e harmonioso, com base numa abosdagemn integrada ¢ globalizante das
diferentes dreas de conteido: drea da formeacio pessodl e social, dveas das expressSes e comunicacdo &
iirea do conhedmento do mundo.

CATL
A valéneia de CATL, do CP3B, proporcions atividades no dmbito da aninegio sdoio-caliural a criancas

a partir dos 6 anocs, do 1" {125 criangas) & do Placlo (@0 criangas) de escolaridade obrigardeia, nos
periodos disponiveis das responsabilidade escolares ¢ de apoio 4 fumndia

&
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3.2. CENTRO DE APOTO A PESSOA TDDSA
CEMTRO DE D1A

) Centro de dia &€ uma resposta social que congiste na prestagio de culdados individualizados, servicos e
atividades de desenvolvimento pessoal a idosos, que potenciem o seu bem-estar, cquilibrin cmacinnal e
fisico, garantndo também apolo is respetivas familias. Funciona de 2* a 6% feira das 8 30m 45 185,

5o objetivos do Cenmro de Dia:

s Proporcionar servicos adequados i satisfagdo das necessidades dos urentes;
= Promover as relagies interpessoais ¢ intergeracionais

= Permitir que as pessoas contimeem a viverem casa

® Ewvitar, oo adiar so mixitno a instindonalizagio promovende a sutonomia

Para concretizar estes objetivos, o CENTRO DE DIA assegura o prestacio dos seguintes coidados ¢
SETVIGES:

e Awvidades socioculturais, lidico-recreativas, de maotscidade ¢ de estmulacio Copnitiva;
= Nutrigio e alimentagio, nomeadamente pequeno-almogo, almoco e o lanche;

®  Transporc;

¢ Administracio de firmacos quanda prescritos (segundo receita médical,

* Cuidados de higiene, imagerm e e conforto pessoal;

*  Tratamento de roups;

& Artculacio com os services locais de sadde, quando necessiria.

s Disponibilizacio de produros de apoin 4 funcionalidade ¢ 3 autonomin

P2z da cquipa de Centro de dia uma Ajudante de agio diveta, ums suxiliar de servigos gerais.

ERFI

A BSTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS ¢ uma resposea social desenvolvida em
alojamento coletive, de otilizacis tempoririz ou pétmanente, para pessoas em sitiacio de solidio,
isolamnento social ou perda de autonomin, A nossa ERPL rem acordn de conperagio para 12 utentes,
estando i data-a residir 17,

S3o objetivos da ERPT:
* Proporcionar servigos permanentes e adequadeos ds necessidades biopsicossocias dos residentes;

¢ Asscgurar um atendimento individual ¢ personalizado em funcio das necessidades especificas de
chcla wmy;

¢ Contribuir para om processo de envelhecimento atvo;

& Promaver estratéoas de manutencio e reforco da funcionalidade, asntonomia & independéndia, do
auto euidado e da antoesuma ¢ oporanidades para a mobilidade © atdvidade regular, tendo em

atencio o estado de sadde ¢ recomendagOes médicas de cada pessos;
s Promover o envolvimento e competéncias da familia,

¢ Promover os contactos sociais ¢ potenciar 2 intepracio social

Para concreuzar eates ohietivos 2 ERPI presia os scpuintes scrvicos;

S
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Alimentacan adecquada s necessidades dos residentes, respeitindas a8 prescricdes médicas; {b
Cuidades de higiene;

Cuidados de imagem;

Tratamento da roups;

Arividades de animacio sodooulmral, ldico-recrestivas ¢ ocupacionais;

Apoio no desempenho das atividades de vida dinag

Cuidades de enfermagem, bem comea o scesso a cvidados de sadde;

Acompanhamento médico

Administracio de frmacos, quando preserito,

Fazemn da equipa de ERPI quetre sjudantes de agiio direta, cineo auxilisres de sorvigos gernis. Prestam
rambém servigos 4 valénon una enfermeira, um fsioterapeata e uma médica em repime de chamada,

SAD

O SERVICO de APQIO DOMICTLIARIO é uma resposta social que consiste ma prestacio de coidados

individualizados ¢ persomalizados no domicilio, 2 individuos ¢ familias quando, por mativo de doenga,
deficiéncia ou outro impedimento, pio possam assegurar WEMPOEANA nU pormanentemente, a satisfacio
das suas necessidades basicas e/ ou as atividades da wida didria.

O SAD funciona de 2* 3 6* das 8 45 19h 2 aos fins-de-semans ¢ fedados entre as B e as 14h,
San objetivos de 5AD:

Contribulr para o sumente da qualidade de vida de pessoas dependectes ¢ das suas familias
atravis da prestagin de servigos especifices e individualizados de forma a permitic a permanineia
dos utentes na sua comunidade;

Promover 4 autonomia retardando ou evitando 2 instracionalizacio;

Facilitar o acessn 2 servigos da comunidade,

Pars concretizar estes objetivos 0 SAD presta o5 seguintes servigos:

Fornecimento e apoio nas refeiches, respeirando a3 dietas com prescrigio medics;
Cuidados de higrene ¢ de conforto pessoal;

Tratamento da roups do use pessoal do utente;

Higiene habitacions!, estritemente necessita i natoreza dos cuidados prestados;

Atividades de animagio ¢ socializacio, desygmadamente, animacdo, lazer, culruma, aquisicao de
bens ¢ géneros alimenticios, pagamento de servigos, deslocagio a entidades da comunidade;

Cedéncia de ajudas téenicas;
Apoio psicoszosil,
Formacio e sensibilizacio dos familiares ¢ coldadores informais para a prestagio de cuidados aos
ufentes,
Confecio de refeiches bpeiras, nomeadamente pequeno-almocs € lanche no domiciling
Caidados de mmmgen;
0
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» Administragio da medicagio prescrita

Da equips de 3ALY lazem parte seis sjudantes de agin diveta e 1rés anxiliares de servicos gerais.

Paa além dos trabalhedores afetos a cada valéneia, o pessoal da coxinha, o gerontdlogo, 1 animados
soclocultural € a assistente social, com fungdes de ditegio téenica sio mansversals, com diferenre
dfetagio, 33 wés valéncias, A psicilogas da insumiigio faz ambém parie di equips técnica
propordonande apoio psicolégico aos utentes quando necessido € planeis € condur uma atividade
semanal de estimulagio. cognitiva, A enfermeln e o fSisiorcrapeuna colaboram, em especisl com as
valencias de ERFL e CD como prestadores de servigos.

4. PROJETOS

No ane de 2020 foi apresentada wma candidsturs 20 Eixe 4 - Reforgar a capacidade & sustentabilidade da
socicdade civil do Programa Cidadios Aeivils, finsncisdo pela Moraega, Tdindia ¢ Lischtenstein, o
executado pela Fundagio Calouwsee Gulbenkian. O ohjetivo da candidatra £ a capacitacio da institaigio

através da implementacio do Plano de Acin criado no dmbito da candidaraea de 2019, no qual foram
identficacas as dreas com malor necessidade de intervencio.

O Projecto, gue temn 4 duragio de 24 meses, iniciou no dia 1 de Maio de 2021, Durante o ang de 2023
estil prevista a prestagio de setvigos de consultoria ¢ formagio nas deeas da Gestio Organizacional ¢ de
Fessoas, 3 Avaliagho de Impacte e Comumicicio. Ao longo da implementacio do Projeto scrd
desenvolvido um processo de Avaliacio Externa, por pare da empresa “Sair da Casca™.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Qs objetivos estratégicos sio propositos que definem o que uma instituicio deseja aleangar num prazo
claramente debnido. 340 declaracdes de propdsito da diregio que ajudam 3 cfiar uma visio geral &
definir meras mensuravels pars a instmigio alcancar os resubados desefados.

s objetivos estratégicos propostos pelo CPSB, promovem a sua visio, missio e valores, alinham as
Mctas € ofentam a5 decisoes que afetam o futuro da institeiciao. O Mano operacional para 2023 define as
aghes planeadas e esti alinhado com os objetvos estratégicos definidos.

- Aposear na constante na atalizacio ¢ melhona dos servigos preseados

- O CP5E ser reconbecido como wma teferéncia no Distrito
- der urn caso de estude ao nivel da Gesti das Organizagdes Socials

- Mclhorar @ eficiéncia energética e @ pegada ecoldgica amavés da redugdo dos custos com encrgia e
mvesir em solugbes ecalogicamente sustentivels (painéis fotovoltaicos, aproveitamento das dguas
pluviais...)

~ Remndelar e modesnizar o edificads existente, num prazo de 5 anos

~ Adguinr terfenos para alargamento futuro de infrcstromras

11
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PLANO OPERACIONAL /2023 }? *J
Enquadramento

(2 plineamento operacional refere-se, essencialmentt, is rarcfas ¢ ds operacies realizadas ao nivel mais
elemientar da orpanizacio, estindo poodtariamente volrado para 3 onmizagio ¢ maamizacio dos
resulracdos, nio sendo estes apenas de enfoque econdmico e fingnceisn.

(35 ohietivos delincados basciam-se no pressuposto de que 3 instituigio tem capacidade para se adaptar
is norvas condigiics cocpndmicas, que se teadazem num sumentao da despesa.
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Gawtan Organizacional
Aches Arividacles = Calenidarizachio | Respossdve]
| - Cringio de equipa de conrdenaci com um responsdvel dessgradis = Definir conrdenadnr peral & elefrentos de equipa de conedenagin Taneises Diirecin
- Calendarizar ¢ realizar reunifies peritdicas - 1 reanido mensal de eonrdenacin récnics Janeien Fquipa  de
= 1 reanign mensal entee tendeos da mesma drea coordenagio
= I reanifn mimesral tobre tenicos de diferentes dress ¢ Dircoms
- I reaniio semestral pars bralnsmorming &m equaps téuriicas
= 1 reanites dento da= valémcias com as o0l
Adatar priticss wgubares de avaliscio de impacto - Construic um plano de avalisgdo © momiensizagio qes abranjn fodas as atvidades | ARGI Gestur da |
deservalvidas (mérmicas, indicadorss 40 v dos utentes, familiares, cventos, eir,); Crualsdacle
- Avaliagio peritdica dos resuliados da avaliagio de impacts e definigio de agdes conerers
para regolver as inconformidedes.
- fmplemeoar um Sistemna de Geosrin da Qualidacde eoem rmurso o | - Organizar/rever on criag todor af processos chove da insutoighn contatar cogresa ce | Abal - junhs Cicabir da
censubtor oxmema (IS0 W01:2015) auditaria cxterra [aalidack:
- Bedida de certficachn
- Instituir comn priticn regalar atividades Intetperackonais - Ineluir atividndes intsrgeracionnis o deservolves o3 planos Az agvideds das valincas, lax - dez Diretaras
- Renmniiers entre s téenicas responsivess pel elabaraghn dos plisiod de atividades héericas
Implementar modcln de pestio de recwtnos humanos baseado num | - Explicar conceito ame trabalha dorss & iniceas pedns-pilobs Gestor  da |
madeln humnmsc - Dromar, arravés de rounioes ¢ formagaes, os mabalhadones de feramentas que contribuam Qualidacs
pare w man vakilsigio possoal, wlotizacho profisgonal, dendficacio com a Dstiticio,
segundo o modelo,
Recuras Humnnos
Aghes Atividades Calendurizagfo | Responsivel
- Crar € myplementar um novn processo de acolhimentos aos ooves | - Definie segpontdvel pels acolhiments de nuvos colabeaderes Al Coord.  Geml
Fanedusuicios - Bintregar mangal de ioofhimenen; i
- Dars conbecer & instingicio Crgmbot da
- Crlar o procedimenna {hlidarle
- Desenvolver agdes com wists & melhara e promogio das relacfes | - Rewnd@o de infcio de ano eom Ditecio; |an=in Fquips,  de |
interpessoals (4 2608 ann) « fastar de Manal; Diezembrn Cnordenacino
- jantir de fEnal de ano;
- Ouiios evented com vista i melhoria do reladopamenro ineerpessoal, sspiite de grogo «
identificacfio corm os valores stdticopmls
- Procedor 3 glbomgio de om plano de fommegdo esmrarurads, | - Tdentifat oocosnidades de formacio; Jum-dez GEsing da

by
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aelnpadio  ms pecessidadac doa teahalhadnres & ane objemrens o4 | - Procursr empresss foematvas; Q.ushrls.d: e
i Hescde Gncldr Formagio insesna) « Crlar o procedimento d::rt_sm
fecrucns
. Desenvolver agies com vista b melhonia da condigdo fsica e menml | - Estbelecimento de acords com Aioterapeu para desenvolvimentis de soabies nAviduAis | Jan-dez Direcin
doa ealabosadores semasals
—Criar um Barco de Yomatnos - Aualizgio manmal do volantaria, Abril Caestar dia
- Divulpagio da ingeresse em receber volungirios, Digalidhede
Selecionar e inbegrar oe volumiric
- Cnar projems de voluntamadd
Recutsos Financeiros e Materials
Acies Atfvidades Calendatizacio | Reapongivel
= Aditiric equipamentos, VRTUras o Terrenas - Adguinr anvas fractes de werreens Jatersl do Cenern de Disly equipsmentns & mabilgno | fonhs Drregic
para a8 valincis
Fferuar esmodn de eficiencn enéngica da instinusgis - CoMcearar empress Extema para cerificecin ensrgieicn D¥rechn
- Gty umn sistema de reciclagem, investir ecn aperelhos de redugio do o condume de dipoa, Figuipa
tredhoT aproveitamente dog pands solares, et conkdensehe
~ Dehinir dos processos para ss abvikdades de angeracio oe fundos @ | - Criae Procedimentos para agies de angaringio de fundos; Jasinz Direghio
almimid A 3% FreSehaE; Campnnhas de crovwd farsding, Técnica
- Contorres & fundos curopeus (PRE, PARES, Pommagnl 20-300) = Vendas de produnos (liveo, doces, e
- Merculos com parmcining de empoesas; fesmy gastrondomicas, outros cvonios dberoe 4
comvunidade
Estar atento’ is publicagSes drs avisns dos fundos curapeus
Infrmestruiuras
Achce | Arividndes Calendartzacin | Besponadvel
[ (ihraE de reaieslificagin ]I « Inicie da recpralificasie: de diversss dreas cozinhs, quars de FRPL, creche, st Junha die 20123 Diregio
: Comunicagdn ¢ Imagem r _
Hues Adividades E Crlendadiagio | Bespoiuivel
~{oriar Flamo de comunscacin - Definir planos de comunicagio mberma e extefor regras, Ouxos de mnsmissio, | Janeim Fgquipa  de
TEEPONSVELS cooTfenacia
|- Criar umn equips responssvel pela comumicagiio externa, imagem ¢ | - Definic que trabalhadores firdo pare da cqoipa « quais s suas responsabilidades Movembro Equipa  de
organizacio de eventns : coordenacio
- Aches oo sentido de dignificar ¢ valorizar para o excerior, o mobalbe | - Dia aberio foomvidar eopresad o Instivigtes para dar a conhecer o C1SE e o trabalbn | |ancirn - | Eguspa dt
dis IPS5% & o e Impacti nas pessois & oA comunidede desecvolvido Diezembro coordenacin;
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Equipa  de
comunicac o
S o eventns
Seakeholders s
Agles Adividides Calendarizacin | Rerponsavel
- Inbciativag para potencializr as parcerias existennes ¢ crinr novas - Fazer levantamente das parcerias formais exisienis ¢ formalizar o acordo de parcers Jameims - | Equips  de
- Procura de novas parcetias que se enquadrem nos objerives esrduicos da stituicio Derembim conrdeniciin
{inchuindo universidades par seevigod de npalo especislizdo)
- Esnabelecer regras o Interigio cum forpecedores - Definir regras clapas e conelgas no celacwmamentn com famecedoses | Fevereirn
= Mvalingin dos fornecedores
Pesyuiza de novos fomesedores
Servigos
3 Ao Atbridaden Calendusizagho | Responsavel
- Cramanfr & 530 a interner em tda 8 instinicin = Coloosr extengnres réde em nooess poinks:nas 2o0ss i=icmtas i insttulcio Janelm THregin
- Grarantit wn grau de sarisfagdn dos urentes 75% em “Muio | - Erviar anvabnente inquérieo de svabicin de mtiafapio Dirctaca
satisfeltn’ e uma reducio em 75% on” de reclamacses - Recodber tratar e andlisar o5 repudnadas K
- Enviar feedhsck
- Faeilitar © acesso dos wienses sos rospronstveis dus valencaas
- Lewantamento pedbodics de necessidades, sapesties ¢ preferéncias
- Ubter 2 txa de 73% no cumpamento dos objetivos 40 Pano de | Elborar, rever o avalar s planos de fesenvelimento d 10005 08 wentes, de acordo com 25 Dirctnm
desermaitimen orientaciies du hitela térnica
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Cronograima das Atividades por Valéncia

CATL/PRE-ESCOLAR [ CRECHE

Quadro de agio o inbervengdo

= )y

2

T“fbdb

Atividades Dhjetivos Muetas Fomee Hecursns lermanos
Tmplementar ¢ avaliar a8 | Execotar a3 advidades planeadas; Clbter umna taxa de cumpamento das ! .
aovidades constanies ne Plana atviades do plang cevada PAA cht;:'__?:ﬁ Eﬁﬁf”
de Armal de Atividades (PAA) | Charuacis f exerupe day atvidades Relmdma do FAA Prretom Terrio

s o] noameas. TE
Eswcutns sp atividedes plneadas; hﬂ:-]tb:rﬂul‘ﬂ?ﬁ]d{‘ i el
‘Clhter ums taxs de cumiprimento das Projeto Curricular de Sala (PCS) Educadoms de Creche ¢
Manificar e avaliar me atividades i ;
3 atividades de Tevada, F P ¥ Pré-Eeeolar
semanais de sala Garamtit que a8 atvidades  se planc cle rojeen Pednapagico (PF) g
adequem  a0d  inkweRser £ i iacle
2 i colhaicii. TS5 Relapdrins de Avaliag
Planificspies Semanais
Eduradans da Creche ©
" ' PRI Pré-Escolar
Avaliagiio Anual da exceuglo Melhorr 2 qualidade dos servigos T5% das anvidades execuradas PCS Lnfermelra
chog plamios prestados. PR Técricas de CATL
Diretom Teenica
Fducadntss de Creche
Fresear uin servlgo de excebinda; ‘P'I'E:Iijmlsi“ i
Beuniles du equips sonica s Begicoot de rownifes Brdarmik
Melhorar o desempenko dos : Teonicss de CATL
treballadores, Diirerorg Tecnica
Pz lhorar 3 comurdcagdo Inconas
Ak
i A . 2 Auxilizres de Serd
Bennides de Sotar Frgharsy ghvien e exee) z Trirmesieal Repito do reunides .]g:i'r:t-:;‘:ér:lcnw
Metharar o descmpenbo  dos

trabalhadorss.
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= BLENARIND
Manter - qualidade edloa serviges
P s Tl presimbos o satsfagio dos famizsg P & i i Tais
atividades e i g " | Repistns de participagio ds Familis | Técoicas das difererica
Melborae o comurdescin com o : vl Eraiag
familias,
; Criar um plann eom st eanjunts | Participacic das Femilias nas acies de P
Aches o zacin T, o RELCS - o
g weraili | e aches de sensibilitasdo; s | seneibiliggo Regjous de patticlpagio da famiGe Lot Thoklcs
familiss na dres da parenmlicarde Teonicts dis: ol fecrricy
il s
Medborar 3 gualidade dos semvigos
o, " Garantle urnd  elevads mxa  de
1 3 i e
‘ﬂﬂ;l o il e Adequar os servigns em foncio das s b M."Eﬁn fex, mmfrims. oa Dlirerara Teenica
necessidades drs wentes = familias; o o Priciloga
Aviliz & implementar as sugesthes
de melho
e Acepan ;. frzmagin  expecifica Equips Mulridisciplinar
Levantamenia necessidsdes | interna efme exeerny fends om | L o i Comprovatives co pardcipacio nns Técaieas dis valdciag
formativas conts a5 necessdades  das ‘ Geis o mistpois el |y MAE
funcioniriag, |

i
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ERPL/CENTRO DE DIA/ APOIO DOMICILIARIO

Dhaadro de acio e mrenvenciio
ERPI
Ativicdades [Dhjetivos Beletzs Fonne Recursos humanos
Astegurar i | Craraneir cumprimenss das | Todo: o wenes | Ploos Indvidaeais Eqjuipa Multidiscplinar
cumprimente  da | opfeagdss  de Segomocn | werem eme plano
avalisgdio indelal & | Bosal) individal (2T
todding OF Wtentes &
wlabaracin doe | E¥hrer uma mea elevada da =155
FespErivos planos | cumpoments oo objetivos
individhanis; da Plann individual
Revichn de wdos os
Plance  Individuais
NE PEAT0S previsins.
Implm“nﬂ:r ms | Craramimr  @=os  uicMcs O Plas de Arvikiades | Animadera
atividades acems b avidadas | Garnntle a peefengs | de Desenvolvimesto | Boeciocoloral
consisnies no Plano | socomlmras de seu | de orenres emoemedzs | Pesseal AN Creronndhogn
de  Anual de | interoase; 55 atividades: Dhretura técnicn
Arividades Bt de
Dhegemvilvimenta Timecetar a5 asnadades arividades E
Pessnal phineadns; PROTICPAAD A
= B Phataforma Ankdra
Flanificar G | Awmentar d panicipgio e a
tubalhn, elaborar | eieracio social
rElatirios
Obter  wma @z ode
Reforgar as reanides | curnprimenio das stvidades
| dde equipa dir plane elevada,
Reunifies da cquipa
Wenica Garants dima | Avas de seanides; Bauips  Mulndisciplinas
Melhorar a qualidade dos | elevads  toa  de (gerommmilogn, peicilogs,
Beundies wcom a8 | sesvigns presados sasesfacin dos | Hesuleados doz | cnfermuira, darchm
calabaradoras HtEnies nuqudtriey de | renica)
pasialaghi
Avallagio dlan Auberpuar, wo mmis Afudaraes acio dirers
necessldades dos mpide  possivel, s
THETIEE wpervioog e Dangdo Ausiliares servige
da  evolicio  das | Kemso de | peras
Inguéritng de necessidndes  dos | ntividades,
wvaliacio de abenhes: ARERETE LD
satlsfagdo de nientes efemsdes pedo | Fisiaterapsuta
Aoraliar & | fsinrerapeur
Rerama dos servigos Erplementar Bs
de Asioterapla sugessies oz
mclivaria,
Reunifecs coany | Melhorr o desempenho
trahalhadares; idra rrabalhadoees., raraniir urrra | Alsd dle reanioes; Erudps Multidisciplina:
thevada adesie pre | Comprovanso  de | Ahsdanres aplo dicesa
Aceiu - formapio | parie daf | presengs em | Anxilares servigos
especalivada, interna e | mabathadoras s | formagics.
Levantaments  das | coerna tendo em conpta, | revmiges =
mecessidades dentmn. o possivel as | ermacoed
formuativas preferéncas  mianifestadss
o lacunss iderifioadas, Gima e eazlafagiio
s epabalbadea
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CENTRDO DE Dla
Atividades __ Objetivos Meeas Fonte Recursos humanos

G‘rﬂnl‘i.’ I:L'ﬂﬂ']’l'llmﬂﬂll TI'JI'J.I:I; s MIRRAMEE

dye  omicmtaghee  da | eremt um A
Elaborar, Seguminga Socal; ndividual | PI) Planos [ndividiusis Fuipa
manitorkzar ¢ avaliar Mubidisciplinae
o Plano Inahividonl | Ohster wron maa | =75%
dos urenves (P1) ilevacda do

CHIRPEAR e s

obgEmvves  do Plane

irkridual
Implemenzar a5 | Garantle aos uenies o | Ganndrs a socsenga de | PADE Aninndor
atividaded decdz & abividaded | urtnnes om bodas as Sneidcaltaral
constantes no Plano | socioculosris o seu | atdvidades; Begistos de atividedes
de Anuaal de | inresesse; ¢ participacam Geransilogn
Advidudes
Desenvolvimen Brecusr ai atividades. Diiretonn tecrica
Peesnoal planeadas

Reginns t1a

ATt 1 Plarafimma Ankisa

pardcipagis.  ©
Planificar o | interacio social; = A
trabalhin,  elabarar
relatérios Obter ma  texs de

CULIprirments das
ativiclades &0 plao
clevada,

Reunifes da equipa

técnica
Melhorar 5 qualidade | CGerantds uma clevada | Ams de reunides; Equips
Avaliacao dis | dos servicos prestados | faxa de satisfagio dos Mulridisciplinar
necessidades ks wmEnLes,
ukEmEes Apadantes agin direm
,|’|,.::E-|:|;|:|,|a_1'1 o e | Eesulada ks
lnqu.trlma de m.pid.n- ]:IHE'U:'I hed Idlqul':EiD:rE de .-’ﬁu:d.i:rﬂsl;ha:ni;m
wvalinggio de sTvipos em fungio da | satEshicdo e mpsio de
patisfagin de ntentes | evalugio das | avalisgido dos steatns;
necetsudndes dos
Hesoma des senvigos vl Bepisee de atvidades,
e fisioterapia Arendimein
Avaliar o implemennr | eferasdos pelo
3 jugestdes de | fiKotTapruts
melwsia:
Feunides com | Melhorar o | Garnnr vma: ciovada | Atas de reonies;
trabalkadores; dod | adetio por pare das |
mrababhadores. Arabatl Tl AE ﬂﬂlim;iu dox J:l'.ql.'iip:
roundfes & formagied; | Inguéritng de | Mulbdiscipling:
Avcsdn  a  formacsi sanisfacio dlue
Livantamento  das | especialiadi, insema e iratlhadoms: Ansdanees acdio direm
neceigidudes exierna fencdo I |
formativas canta, ‘dentm do | Crrau de sansfacio dss | Comprovitivo de | Muxilares servicos
prrmsivel us | mabalhadors peEscngE em
preforéncias formegies,
manrii g i
lacwrias idemtifacadar,
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APOIO DOMICILIARTO
Atividades Dhijetivos Metaa Fomie Recursos humanos
Gamaty  comprimenta | Todos  ns  utenmes
dug.  arentagics da |tErem  um
Elahnrar, Sepumanca Sochl; individml (PT} Planos Inediwidizais Figaipa
menitodzar ¢ avallar Mulodiscplinar
o Plane Individual | Ohier wma faxa clesads | =78%
dios wtentes (PI) de  comprivenin doe
obetvas do Plang
individual
Implementur ag | Guaranele avs orenres o | Garenor o presengm de | PADP Arrimec i
atividadcs ACEERG i atvidacles | utentes em todae am Fnsineulimeal
constantes no Plang | socseculnamais do sew | atividades; Repmstos cle
de Aual de | interesse ariridades ¢ | Gerontalogo
Artvidades . pertcipacio ; S
especifico para SAD | Hsecarar  as - aovidades [iretora weenica
planescs
Planificar o teabalihn
Aumentar w parvcipagho Regiieos -
Reforgar se reunides | o oointeragin secial; Plataforma Amkics

de equipa

(dhier wma  mxza &
Carmprmento ks
ntbeicidbes do planm
clevada,

= 8%

Reunioes da cguipa
it

Melhorar o qumbidocls doa | Garaneiz oma elevada | Ares de resnides; Equipa
Beupnifies com  as sl:rripn:j:h:l:-l:ltﬂﬂus. tnIn:‘kﬂﬁiFﬂFiﬂdﬁi Hh]ﬂﬁlldpﬂﬂdi
colaboradores utenies;
Ajudantes acia
Vigiwae domiciliirias Adeqaar, o mais | Avalisgio dos | diresa
Reforgar o provwimidade | mpido  possivel, os | ioequeritos e
Avaliagio cag | oot ubenics ¢ iustineicio. | senvicos em funcio da | BHsfigio e regiptn | Aumilsres serdiges
necessidades das cvilugao das | avabiagha o
uienbes necessidudes ding | AsEnEEE;
nEries;
Chagros  docomeatos
Vigtas domscilidrias | de avaliacdo  das
Ingquérliog de regulares @ todos ns | pevessidacdes dos
avallagin e tibé fr e urenIes
satisfacio de wentes
Ayalar ¢ smplermenms
a5 sugesties  dw
e lbevrias
Reunites com | Mefhoray o desempenkbis
o ok o Gatandr uma eleeaida | Ams de reunifes Fiquipa
foce i | s o P | om0 | bRl
L.w.minmmm das emrmdrn P aEer s R R | IPREAERGL (=] .I'!.;udm:m agA0
necessidudes denito do possivel s T, direta
formeativas

preferéncias manifortadas
o1 lycunas idcodiicadas,

Civan de sansfecio cas

trabalhadoms

Musiliarcs scovigos




&y F

I R UELE
San Bernardo, 29 de novembro de 2022
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CONTA DE EXPLORACAQC PREVISIONAL 2023 j—
RENDIMENTOS TOTAL PESSORAL INFANCLA PESSOML 3 IDADE
CRECHE EPE ATL o SAD ERPI
COMNTA | DESCRITIVO
|ra2 PRESTAGAD DE SERVICOS 947 72042 € 21 434,63 € 204388944 | J02573.90€| GIORC46€| 131138808 | 14623431 €
radq QUOTAS, MATRICLULAS E MENSALIDADES DE UTENTES 929 17524 € =0 ENR 02 & 20725422€ | 20614435€ | GEOBD4GE | 12553320€ | 446 57400€
723 EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES 11 00810 E B2561 € 2101,72€ E420,83 € GEENERS 27520 € fARO1 €
727 |QUTROS- SERVIGOS NAG REGULARES 7544 70 € T 242006 £ 330,40 € a7ZA0E
75 5UBS., POAGOES E LEGADOS A EXPLUORAGAD 113917314 € 341 41617 € 0T 7SITTE | 12414858 €| 3877901€| 242275006 | B3I THOEOE
751 IDIDS DAS ENTIDADES PLI 1107 831,14 € 336 J0B 44 € 02 50213€ | 118680,01€| 3489468¢€| 23726063 €| 7TH19875€
TH17  [WNETITUTO DA SEGURANGA SOGIBL 1 DBE 516,85 & 3 3Ta20E 287 21641 € | 1MB84A0A0E | 3360000 22048676 € 75 DA7BRE
TE15  |AUTARGUNS 4 500,00 £ TTR04 € 135,516 173481 € 210,284 515,19 € 126,17 €
7618 |QUTROS
75181 | EFP 17 812208 415021 € 415021€| 108a40%| to84408| EzsEgEe| 1 imedns
762 SUBSIDIOS DE QUTRAS ENTIDADES 28 805,08 & 4 BO0,B5 £ 4 BO0AGC 4 B00,B5 € & B00,55 € 4 800,85 € 4 BO0 A5 €
78211 FROMETOS E CANDIDATURAS: CIDADADS ATIES 25 805,08 € & 800 B5 € 480085 € 4B00B5€| 4BL085E 4 800,86 € 480085€
753 |DOACOES EHERANCAS - 253697 ¢€ I0BEEE 450,20 C E88.72E 1348 € 204,63 ¢ 300,51 €
7531 D{l-ﬁ-i;ﬂ'EB- EMDINHERD 150084 € 128 THE 18836 € 289 30 E ISOT £ 8581 € Frisge
TR  [DOAGOES-EMESPECE 103608 € 178,14 € 261,44 € 16042 € a8 41 € 11862 € 2905
Th OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 3T BEO BE E 4449264 3202 65€ 348255 € EB71,B2¢ BE23B0E| €12v070€
FEBE  |WPUTACZAD DE SUBSIDIOS P* INVESTIMENTO 28 980, 40 € 7a8TS1€ 180081 € 200081 € 4 390,05 € 704215 € P TROO4E
TEAT  |CONSIGNAGAD IRSTVA B 890,45 & 1481.74€ 1481 T4 € 148174 € 146174 € 1481 T4 € 1481 74 €
79 JURGS DIDENDOS EOUTRDS RENDIMENTOS SIMILARES BT BIE 47 82 E 47 .82 € 4T 02 & AT 02 E 47TE2 € 4TAZE
Fi=4| JURDS CATIDOS DE DEPOSITOS 2uT HaE AT EZE 4T G E 4T 82 € AT HTE A7 G2 € 4T 52 €
SUBTOTAL| 212508565€ 437 14788 € S16440 1B € | 43025403 €| 116685 21€ | 2B10BEE2€ | 24335262¢€




GASTOS TOTAL PESSOAL INFANOW PESSOAL 32 IDADE
CRECHE EPE ATL oo SAD ==

CONTA |DESCRITIVO

61 MM 338 564 81 € 35 242,68 € 4212796€| Eooa3z26c| z3ese4sc| sazesp3e| ooandze
B1211 JGEMERDS A IMENTARES 211447 29 € 21744 13 € it Rl R SEETE T E 21144 13 & SZ eIz E 2376804 €
6141 |MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA D7 173 51 & 406853 € a0ees1e| 4oeasae| z27i235¢€ =42470€| 67H0BEE
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 205 218,58 € 26 484,27 € 41Tsopa€| 53358436 233me4ve| o28i0241€| 3stmase
622 |SERVIGOS ESPECIALIZADOS B5 320,93 € 8 789,04 € 1083423€| 130s094e| ossrroe| 1zavszae| 1o4sssie
6221 |TRABALHOS ESPECIALIZADOS 18 300,26 € 2 442,79 € 308151€| 324886 2128546 2166356 | 2242306
622154 | PROETOS E CANDIDATURAS-CIDADADS ATIVES 320056 € 533,43 ¢€ 533,43 € 53343 F 53341 € 53343 € 53343 €
BZ26  |COMSERVAZAD E REPARAGAD = A4 TAT 35€ 5535567 € G BEE.TOE aoo0iive B A7T 40 E SOB0ITE T EB4. 1B €
227 |SERWVIZOS DANCARIOS 103272 € 178,55 € 260,85 € FETREL 48,26 € 11823¢ 25.95 €
623  |MATERAS 1043702 € 1 967,89 € JeT602€| 226658 802,30 € T21B3€ BO2,30 €
6231 |FERR./UTENS. DESGASTE RAPIDD 804574 € 180035 € 221870 € 1 609,35 € SB32T € 482 BO& 58327 €
6233 |MATERIAL DE ESCRITORIC 2 300,78 € 158,54 € 85733 € B57,33 6 239,02 € 23903 € 239.03 €
EZ4 EMNERGIA E FLUIDSS 6T ALD AT E 8247 67T € 10 241 62 € G 21117 E 831,38 € S910 248 1247085 £
6241 |ELETRICIDADE 12 482,60 € 187388 € 249852 €| 24s852€| 1248266 124926€| 3123.15€
B242  |COMBUSTIVEIS

E2a21 Ghs 24 154.00 € 4 830,80 € Ig23i0€| 2415406 410818€ 3EB4GAE |  53TIABE
E2422 EASOLED 14 207 01 € 180,87 & BF0S1E 8147 FTRE 1866 26€ 3221 50€ 418 87 €
E2d43 AR, 13 TAT G E 2302 10 3148 47 & 314847 E 1880688 € 1574 T4 € HH21 . BOE
825 |DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 150,00 € 22 50 € 37 50 € 4500 € 1B,75 € TEODE 18.75€
6253 |TRANSPORTES DE MERCADORIAS 150,00 € 22,50 € 37,50 € 4500 F 1B.75 € 750€E 18756
626  |SERVICOS DIVERSOS 45 4BB 26 € 4811,87 € 1532822€| 164roz216| 24B479¢€ 239176€ | 402442¢€
E2G2 CCH‘-'JNPCN;AD 211560 € 203,87 E 423, 12E H2IAZE 211,86 € 44 23 E J39 65 €
6263 |SEGURCS 1143679 € 113799 € 191835€] 459747€ §83,23 € 184747 € BE2 27 €
e |OUTROS SERWVIGOS 193687 E 3420008 1280375 & 11445528 1 260,00 € [ ZEIZE0E
B27 ENCARGDS COM UTEMTES 18 513 40 € 1 844 51 & 1 725.256 € 5 2ZEB4 43 & 1311,55€ 19262 € B3ITE16€
8272 |ENCARGOS DE SALDE 106628 € 955,65 € 5 690 45 €
6275 |JORNAS E REVISTAS STB00 € 474,80 € 20340 €
6270 |GASTOS Cf ATMDADES 474233 € 57755 € 172525€| 508443€|  4B125% 19252 € 481 20 €




f‘_:.._"

63 | GASTOS COM PESSOAL 162017840 € 3193534816 JTE 22320 | JATH4G2 02 €| TI4809TE 254 459 23 € | 230 257 6B €
G331 REMJIM ERN;I:JEE CERTAS 123325245 € 288 84T 18 € 293 BR051€ | 2B300345€ | SR 24718E 185 981 15 € | ATR 6E00E
6322 |REMUNERACOES ADICIOMAIS BR 337,70 € 12 17420 E 11 B3082 F 0514 16€ 5320,29 £ 0080, 76 € T 7ATCAE
635  |ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 285 820,50 € BT 121,00€ BA04332€| BOETOATE| 1zeraiE€ 4542982€ | 4167621¢€
838  [|saT 1207854 % Za1317 € ZER1ITE 2 486 B9 € THR 43 € Zaa052 € 170826 €
G348 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL €
6381 FORMACED PROFISEOMNAL 600,00 € 120,006 11333 € 126,67 € £03,00 € 113,33 € BEEBTE
6388 OUTROS 31088.80€ B17.78€ £R3 44 € 652,00 € 205,52 £ 58344 € 446,16 €
64 BEASTOS DE DEF, | AMORT, 66 35214 € S ATHET £ 2563561 E 1420002 € 6 B25,E0 € 15 120,04 € 13 067,00 €
B42 ATIVDE FINOS TANGIVEIS S8 352 14 € DATEETE BEE3 BT E 14 200,02 € 502500 € 1512004 € T3 057 .00 &
BE DUTROS GASTOS B50,00 € 162,50 € 23750 € 225,00 € B3TE £ 37,50 € 03 75€
6882  |DOMATVOS 100,00.€ 5C,00€ 80,00 €
8883 | QUOTIZAGOES 7H0,00 € 112,506 18750 € 22200 € 83,76 € aTs0€ Q3TEE
B3 JURDS SUPDRTADDS 2 RE5 07 £ E56.81E 223722 7204 €

SUBTOTAL] 2104 040,99 € 380 628,51 € 46945301 € | 48651786 € | 12881851 ¢ | 3sqo03a1€| 30761619¢€
RESULTADO PREVISIONAL) 21 028,66 € 56 F1946 € 45 881,17 E [« JEZEIBIL (- S42630E ZT9ET, 716 |- B4 I6I 56 E
TOTAL] 212506565 € 437 34738 € E1544018€ | 43025403 €| 1MERES21E | 381 9B562¢ | 243365282 €
Plano de investimentos 2023
Médio e longo prazo Toral Fundos proprios | Apoios previstos
Ativos Fiooos Tans'iw:iu 4 500,00 € 4 S0, 00 £ - E
Equipamento basico 300000 € 3 000400 €
Equipamento de transporte
Equpamento adminisirativo 1 500,00 € 1 00 £
Investimentos em corso 499 190,00 € 329 190,00 € 170 000,00 €
Cibras de beneficiacio -Edificio da indincia 225 000,00 £ 200 00000 € 25 Q00,00 €
Clbras de beneficiacdo -Edificio dos idosos 274 190,00 € 129 19000 € 145 00000 £
Totais| 503 690,00 € 333 690,00 € 170 000,00 €

=



Mermdria justificativa 4 Conta de Exploracio Previsional para o ano 2023

A conta de explosacio previsional parn o ano de 2023 foi calculads temdo por base as stividades
desenvolvidas até setembro/2022 o assente nos pressupostos de que o Insttoicio montesd todss as
valénciay em funcionamento e presiard of eervicos nos mesmos moldes a0 ndmero de urentes
abrangidos pelos Acordos dé Cooperngio celebrados com o Insdrore da Seguranc:  Social
Considerando 3 taxa de mflacio prevism para 2023 (4,7%), previ-se que o Centro Paroquisl de Sio

Bernardo apresente um resultado positive de, aprosimadamenre, 21 (128 66€.
Rendimentos

72 Prestagies de Servigos- Inclui as mensalidades estimadas nas diferentes valéncias da Institnicio
(Creche, Bducagio Pré-Escolar, Centto de Atividades dos Tempos Livees, Centro de Dia; Servico de
Apoio Domirilidrio e Estrunes Residencial para Pessoas Idosag), estimadas de acords com os valores
praticados em outubro /2022, ¢ umbém eventos e outras atividades promavidas com vista 4 captacio

de recursor. Comparando os valores estimados para 2022 & 2023, o cendrio é o sepumte:

22 Presiughes de Servigos "r’a[ur;uzr.:udu ‘i’:kl-r;‘u;t;mdn Varingin
Infincia
Lreche 114 G24.15€ RGN E |- 2 R4 E
Fduragio Pré-1iscolar 174 38378 € | 202 25422 ¢ 27 27044 €
Centro de Arvidades dos Tempos Livoes
1™ Cicka D6 TRRI2E 2065 047 22 ¢ 8979 E
ik BINDIIE 000643 E JITTA0E
Sikroral SEO 05538 € 549 007 59 € 19 952 31 &
3* Idade
Centro de Tha df 251 00 £ OB Qi 45 £ 19 BEDas €
Sirvien de Apow Domiching 136 11960 € 125 533,20 £ 10 RREA0 €
Esmunira Residencid para Pessoss [dozas 142 TI8.00 € 146 574,00 £ }RNaOhE
Subtaral F2T 348,60 € 340 167,65 £ 12 E10.05 &
Torall 99640398¢€ | 92017524€ | 3277126¢

No computo geral, verifica-ge, face a 2022, um aurments de 32.771,26€, 19.952.21€ na drca da Infinca o
I2.819,05 na 3 Idade, Relativamente & resposts social “Creche”, esta anresenta uma dirrinuicio de
24.015,14€, em virrude da medida da gramitidade de Creche, & qual estabelece que todas as criancas
nascidas a partir de U1 dé serembro de 2021 seriio absangidas por esta medida. Para além destas, esido
mcluidas mambem todas as criangas cujo rendimento per sapite do agregado familiar se enguadee no 1° ou

2% estalio de rendimento. Tendo em conta o namero de criangas em Creche na Instinuicio

Cheamento 20025
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contempladas com esta medida, cstma-se que este apoio ronde, aproximadamente, 50485.68C

{discriminado a seguir.).

75 Subsidios, Doagdes ¢ Legados & exploragio

751 Subsidios das entidades prblicas

Fstima-se que cm 2023 a Instinagio receba, 3 dndo de apoins e subsidios das entidades publicas, o

montanee de 1107831, 1 4€,

. Frstitute de Solidariedode ¢ Segrranpae Sadal LOES SIEAF. Esta receita Fol estimada de acorde com as

mmp—a.rtiﬂpnqﬁ-es financeiras ambuidios para cada resposta social em outubro de 2022, conformme

apresentado na-mabela sepuinic,

. v Tnentes Lo Velor anual
EﬂM]‘ﬂRT]CIF.M;lD SEGURAMNCA SOCIAL | menealf Acicagaddis Total mlEII“l P
iHents estimado

[Creche

Compartcipacio ulenie 325 E 4 2251302 €

{“nancas nascidas anoe {31 /08 21 15577 E ey & A25,94 £ ¥T 1485 331 378.20€
_I;i'iaﬂ:iﬂ pascklas anges-0 .I'I,'.I'.PII'EI [1*e ?"ﬂﬂ.'lil:ll ?H“_,lﬂ- £ 1 TEO 20 £ :

Complemnento hopito supesior 1R didoas FHER AN - BYI460 E]
| B grdp S Bacnlr

.-"mi'.rirlidtr- ) EEE] s.-.'a-ruJ 05,51 'l'.- 1015 6 AT 48 £ 19 030,42 € 336 365,04 €
| Atividades cdscanivas 111,92 € 108 12 AbRT 36 £

Complementn por deficagncia 10550 £ i 105,568 €

Compensacia salonal edussmioms - ¢d 851,37 £ L& 851 AT E

= \sividadcs T L

17 ciclo 5212 E 135 6515 00E | 905h40€ 115 LB £
B IBAGE| 40 3 138,40 €
Cetton o ok 14k3, M3 £, Hi JROO00E€ | 2000 E 33 & 00 €
Bersm AU E 0 E dq4 1T307 08 € | 15 20795 € T30 49574 €
Esrrreera Reslencial para Prssows fdosss

Comparicmpacio wkene 47016 € 12 FHA102 € § 415,64 € 16 SRT.48 €
‘L‘tEEs. reserradas 4 Nociel 34520 - 30252 £

Ciarplemento por dependencia 2" grau HTA0E 4 469,20 €

Tawad B4 T2220€} 1085 51685 €

. Awtargnias- 4,500,006 Estimado de scordo com os apoios recebidos em 2022 (4.00000€ da
CAmara Municipal de Aveiro e 500,00€ da Junta de Freguesia de Siic Bemardo),

. FEFEP 1781220 O valor inscoto nesta ruboca foi cileulado de acordo com o custo total
aprovade para 2023 para a medida “Emprego apoado em mercado abeno” a deconer na Insttukdio
arg ug_mm,-"zl]ﬂ-# e 0% estigios Fr:;:ﬁs:sintuis: desenvolvides an abrgn da medida ©

ATTVATRPT™, 1 na ares da Infincia e outro na drea dos Jdosos.

Latigrics

Chpamento 2023



P

ot

'['- g
752 Subgidios de outras entidades ?Cé
Esti previsto receber, no dmbio do projeto “UCidadies Anwids™, 2880508 O custo total estimad

para este projeto em 2023 € de 32005,64€ sendo que 90% i ser comparticpade pela Fundagio
Calovste Gulbenkian ¢ o remanescente por findos propuios. Apesar de se et proviste pam o presente
ano o maior afetacio de receitas ¢ gastos inerentes 1 este projern, o periodo neceegiio para a fase da
contratacio fol supenor an previsto, o que levou ao adamento da implementacio das atividades

delinidss no cronograms,

Projeto Cidadios Ativis |
Canstoy estimado 2023 3200504 €
Compamicipacio Calouste Gulbenkian | 25 805,08 €
Fundos proprios 3 200,56 €

753 Doacies ¢ Herangas
Compreende o valor dos donatives em numeririo € em espéce. Foram estimados de acordo com o

recebido em 2022

78 Qutos rendimentos € ganhos- Incha a imputagio de subsidios ao investimento ¢ a consignacio
de IRS ¢ TVA,

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares- Diz respeito aos juros provenientes des

depdsitas bancarios ¢ outras aplicagies financeiras.

Gastos
61 Custo das mercadorias vendidas ¢ marérias consumidas — Incul o custo dos EENELTS
alimentares uthizades oo confeclio das refrictes fornacidas pos wientes ¢ funcionidos da Instituicic ¢
material de hugiene e limpesa destinado 4 higicnizacio e conforto das instalagies.

62 Fornecimentos ¢ servigos externos — Integram o8 custos relativos aos bens ¢ servicos necessirios
paga: o cortefo desenvolvimento das atvidades da Insttuigio. Os pastos com “conservacio e
reparacio” ¢ “energi ¢ fluidos” san as rubricas com malor impacio; representando 21,8% ¢ 3244,
respetvamente, do total de gastod estmados com formecimentos e servicos externos. O valor inscrim
em “Outros servigos”, também relevante pama ests analise, engloba o papaments das atvidades
premovidas pela Instiboicio, na sus maioria, na drea da Infincia: De acordn com o verificado até
outubro/ 2022, estima-se que eua 2023 estas atividades acazretem um casto wotal de, apraximadamente,
31.935.87€, desdobrando-se da sepumte forma:

Orgamente 2023
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: Valor tatal
Atlitocs estimado 2023 }JJ y (ﬁ

Auias atividade fisica 7557,12€
Aulas de danga 638000 €
Aulas de lnEI-l't 5 360000 &
Bubas de karakd 4218 75 €
Formagan musical 53 E50.00€
Fisioterapia/ Enfermaria 216000 €

Total 3193587€

63 Guastos com pessoal — Esdma-se que o5 gastos com pessoal admpam & ordem de 1.590.178,206
cerca de 75,58% do roml de pastos estimados parn 2023, FHsta esomativa foi feira tendo em conta o
quadro atual de pessoal e a proposts de awmentos salariais para 3 foancao pablics em 2023, Os "outros
gastos com o pessoal” incluem os custos relaciomados eom a formagio profissional dos rabalhadores ¢

o medicing, higlens e seguranca no tebalho.

64 Gastos de depreciagiio ¢ de amortizagio — Os gastos de depreciacio foram caleulados de acorde
o lmobilizade detido pela Insomicio, a vida de] previst de cada bem e as taxas de depreciagio em
vigot. Pata este chleulo, foi também considersde a aquisicio da viatura clétrica para SAD no menrante
de 67000008, adguitids no imbito da candidatura s PRR “Mobilidade Verde Social Velculos
elémcos- SADY,

68 Outros Gastos — lnclul o valor estimado pata pagamento de tazzs ¢ quotas e ainda wma peguens

parte desonads a donavos,

69 Juros suportados — L) Ceniro Parogual de Sio Bernardo detém stualmenie 2 emprestmos, sencdo
que um deles termmard em seternboo /2023 Os st cle linancizmento recoithecidos em “Educacio
Pré Bscolar™ e “Centro de Amvidades dos Tempos Livees” prendem-se com o emprestimo obido para
a aquisicio de um autocarro, ualizado, malonaromente, para o transparie das criancas de CATL, mas

também com vista & realizacio de outras arividades esporidicas em “Educagio Pré-Hseolar™.

Plano de investimentos
" E'.gm:mmm’a hedricn & adwistative — 4. 500, (€. As verbas inscritas destmam-se a responder & eventual
situages que possam ccorrer de substinugiio desses equipamentos.
* [pmestimentos em ovrve — 498,190,006 Relucionade com as obraz do edificads, peadentes da aprovagio

de rodo o processo argquitetdnico pela autarguia.

Clegamento 2023



Da sndlise ao resultado previsto para 2023, considera-se que o Cenrro Parogqual de Sio Bemards se
encontr numa posicio estivel € durdonss, Nio chstante, é de extrema importineis ter bem assente 4
atual conjunrr socoecondmica ¢ todas as tepercussbes gue isso poderd ter nums Insticuicio com
dimengio do Centro Parogquizl de o Bemardo, devendo, por isso, procurar desenvolver as suas

atividades com pradéncia e sensarez.

Sd0 Bemardo, 29 de novembro de 2022

A Diregiio,

Padre Lais Manuel Barbosa de Oliveirs

i L.._._ Mi B O,
S

Pedro Mamuel Pericio Ménica ?h_, o 1l R ——

Antanio Mamsel Dhasere N-::-guetm

Maria da Conceicio Vieira da Silva Lopes L:L g M:_" '-.—:'-"t** &ELL ‘[‘Qﬁ‘lj

Maria Isabel Pencio AManica hj! P T ‘i.-'ia-—j_l-_.l ?}—"—11‘.—_“1‘:; \'ﬂ T B

Oreamentn 2003



Parecer do Conselho Fiscal

[Plano de Agéo e Orgamento para ¢ ano de 2023)

Mo cumprimeantc das competéncias elencadas no artigo 26.° dos Estatulos do Centro
Parcouizl da 530 Bemardo (CPEB), vem a Canselho Fiscal emitir parccer scbrs o Plano

de Acdo a Orgamanto pars o ano de 2023

Mesle ambito foi-nos presentado pela Direcio do CPSE o Plane de Agdio & Orgaments

para o aro da 2023, gue compreende os seguinles dacumentos:
- Flanao de Agéo e Orgaments 2023

- Conta de Expleragao orevisionsl 2022 que inclui a Receila pravists, Gastos

previstos, Plano de Investimentos e raspetivas notas explicativas.

Apdas a analise dos referides documenlos, cabe-nos tecer as seguinies consideragdes:
| — Plano de AgEo

0 Plano ¢e Agdo e Orgamenlo para o ano de 2023 representa um instrumenta de gestic
& enquadraments institucional lando comeo principal objetivo a definigio de estratégias
de atuacio, programacic das slividades a desenvolver o alelacic dos respetivos

recursos humanos & financeims.

Meste ambito ¢ refendo documento apresenta respostas socisis & projetos, tendo em
consiieraiio a missao & valores de instifuicdo focallzando-se pare 0 ano de 2023 nos
objetivos estratégicos elencados no ponio 6 do documents "Plano de Ago & Orcamento
2023"

Caonforme referldo no Pleno de Apde & Orgamenta, o ana da 2022, manteve. no primairo
trimestra, uma marca bastante vincada pela pandemia de Covid 19 e o reste do ance
pelas consaquéneias da guerra da Ucrdnia. Esta Gllima, com uma subida generalizada
de pregos 8 um consequents aumento da inflegdo. Esta situacio poderd vir a

condicienar as atividades previstas para 0 anc de 2023,

Mo dmbilo desla contexto prevé-se um anc em qus & gestéo econdémica e financeira da

nElivicio lard que ser mais exigente e priorize o essencial,

1
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O Plano de Agao 2 Orgamentn elsborado prelands dar garanbas do seguimenta dos
projetos encetados nos anas anteroras, dando conlinuidade & Missdio, Valores e Visaao

caracterizadores do CRSE.

Meste dmbito, o Flano de Az80 pera o ano de 20235, da resposta e orienta a Ingtituigao
na linha de continuidade & sustentabilidade das diversas valdéncias numa relevania

resposts social

- Orcamento e Conta de exploracio previsional para 2023

Conforme referido nas notas explicetives, a elaboracao da orpamento para o ano de
2023 foi efetuada com hase nos dados disponivais alé salembro de 2022 o tando
presehte o atual contests economica, nomeadamenisa uma laxa de infllagdo provisia parg
o ano de 2025 de 4,75,

A receita prevista para o ano de 2023 apresenta um lolal da 2.125.06% 68 auros, sando
de destacar as rubricas "Prestacio de Servicos” com um valor de 947 72812 euros &
*Subs., Doagdes e Legadeos & Exploragdn” gue apresenta um montante da 1.139.173,14

ELUMGE.

0% gastos previstos gscendem & 2104040898 aunos, sendo de raalcar as rubricas
*Gastos com o pessoal’ — 1,590,178, 40 euros, “Famesimeanics & Sanvigos Extarnos’ —
205.235,53 euros & "CMYMO® — 238 564,81 suros.

Face &s receitas e gastos previstos para o ano de 2023, & respeliva canta de exploragin
apresenta um resultado previsional positivo da 21.028,66 euros, o gual reflala um
orcamento eguilibrade e sustentavel, pemitindo o equilibio das contas do CPSE,

aalvaguardando os récios de sutonemia fingncelra a solvabliidade.

- Plano de Investimentos para 2023

O orcamentc de investimentos reflete um valor fotal de 503890 suras, sando de
dastacar a rubrica de "Investimentos em curso” gue totalizam 490,190 auros. Canformes
& poss lvel verificar nas notas explicativas este montants esta relacionada com as obms

do edificado, pendentes da aprovacio de todo o processo aruilelonico pala aularguia,



Raalganco o releride ne Memoria justificativa & conta de exploracis previsional, da
anslise aa resultado previsto para 2023, considera-se que o Centro Parcquial de Sao
Bemardo s anconira numa posigio estavel e duradeurz. Mo obstanie, & de axtrems
imporlénciz ter bem sssents & afual conjuntura socioecondmica & fodas as
repercussias que issc podsra ter numa Instituigio com a dimensdo da Centro Faroquial
da Sdo Barnardo, devendo, por isso, procurar desenvolver as suas alividsdes com

predéncia a sensalaz.

Face an rafarlde anlenormenta, o Consalho Figoal emite o seguinte

Parecear

0 Conselhe Fiscal do Centre Paroquial de S&o Bernardo da Parecer Favoravel sobre
a Flana de Afividades, Canta de Expleragio Pravigional e Orcamenta de Investimentes

apresentados pela Diregao para o Ano de 20£3.

S8 Bernerdo, 30 de novembro de 2022

¥ Conselho Fizcal
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Relatorio de Atividades

Amalmente o conjeturs econdmica em Fortugal enfrents diversas desafios SOLIOECONOIMICOS, COME 0%

quais se destacarm:

» Aumento da pobreza e desigualdade;

= Envelhecimento da populagio que terd um impacto significatdve s economia & na sustentabilidade
do sistena de Sepuranca Social;

* Mercado de trabatho fraglizado, com um grande mimers de reabalhadozes a tempa parcial, com
contratos 4 termo certn ¢ baixos salivios;

* Hahitagio: A habiragio é um problema cada vez mais grave em Portugal, especialmente nus grandes
cidacdtes, ¢ Aveiro ndo £ excegho, Os precos das rendas e o valor do cridito 3 habitacio tem vindo a subie
de forma significativa nos iilimos anos, winendo-se cads vez mads dificll pata as familias manter uma
eouniamia familiar sustentivel ¢ cumpnr com o8 sevs compromissog.

*  Avmenta do custo de vida,

Q) Centro Paroquial de Sio Bernardo {CPSB) desempenhs um papel fundamental na mitpacio dos
desafios socioecondmicas da comunidade onde se insere, Atraves dos sevs valores socais e das sims
TESPOSIAS, Presta apoio o pesscas o familins com enfoque nas mas carenciadas, promovendo educacio

e formacio dos mais novos, € & promogio ds sadde ¢ bem-estar junte da papulicin idosa,

E neste contexto de pdversidade que o nosso papel ¢ anda mats imporante, contedo, também o CPSRE
eata sujedto direta ¢ indirctamente ans cONStrANRIMEnTos: desse mesmo contexts gue se tamam rds ver
mals wms ameaga & sustentibiidade das 1TSS, E fundamental que 0 Estado e g socedade covil Apoiem o
nosso trabalho, de modo 4 que possamos continuar 5 desempenhar & nosse papel de forma eficas o

Ausrerave],

O refatdrio de atividades e contas de 2023 reflece o contexto social £ a5 dificuldades mencionadas, mas
tembem. demonstra o csforco e dedicagio dos profissionais dests instiicho em garantic o bom
funcionsmenito deste casa, 1 qualidade dos servicos prestados e a divessidide de atividades nas diferentes
FESPORIRS SOCIALS,
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i Tristitn

O CPSB & uma instituigio particilar de solidariedade social coada em 1971, De acordo com os seus
cabstulos, Presta 0F SEUS SEIVICOS Nas seguintes dreas:

* Apaio i Primeira Infancia, atavés de Creche, Educagio Pré-Escolar e outree servigos de apoic a
criancs, Inchodtde CTiarcas em fson

s Apoio # Segunda Infancia, através de um Centro de Atividades de Tenpos Livees;

® Apain 85 pessoss idesss, ateaves de Estroturs Residencial pars Pessoss Idosas, Centro de Din e
Apoio Domicliario;

» (Outrss respostas socinis, ndo incluidas ms alidess antedoees, desde que contnbuam para a

efetivacin dos diveltos sociais dos cidadios.

Misssio, Viss & Vil
Missdo

Melhomunos a vida soctal das pessoas da comunidade onde estamos inseridos, mibalbande em prol da

familis ¢ acolhendo carinhosamente o2 que ros $ia confiados, num ambiente positivo & constnutive, que

pramaove o desenvabvimento giobal € o ben-estar da pessoa humans, com particular atengio pana os

maes desfvarecidos & socalmente excluidos

Prestamos servigos de exceléncit nks dreas de apoio soclal ¢ educatva, @ infancia o juventude ¢ 8 pessoa
ilosa, promovendo a cidedanin ativa € o bem-eerar de eriangas ¢ idnsos, atravis de moddos educativos e
de inrervengiio gue ciam feraumentas pars o fatuse e grrantern euidades individualizados, sendo exemple

de respeitn, solidariedsde © empatii, ¢ privileglando o dgoe, & Inovagio ¢ o 54 colabomedo entre todos.
Vigdin
e o pneda dndeay deaden do morse coxtexdol

Um munde em que o Familia ¢ acolhida, eespeitada ¢ orentads de acorde com o prindpios do
hutnaniamo cristic, da solidadedade, da equidade & do afero, onde se promove o desenvolvimento
intepral da pessoa humana, ro sentido da sus capacitacio, formagse, qualidade de vida e bem-estar, num

ambiente sio, de respeiio e confianca, parantindo i funao mvais positivo e felhiz.
Vieap da nossa insttuieac
€3 e Pramsedeamis eRGAaRID INTENTED ga H08 PRt iamimhar wo fentrdo de- sy ideal?

Ser uma prganizache que frabalha em prol da famidia, scolhends os gue lhe sio confiados,
inclependentemente das suas idades, odgens ou estratos socials, de forma profissonal, nporosa, dedicada

¢ afetuoen, Conbnear a ser reconhecds oo eelerénoa ao - desenvobnmento ds comunidade & nn



melhoria da vida social dos seus habitantes, Destacar-se pela elevagio da qualidade dos servizos presmdos,
bascando & sua mtervencio na melhonia contines das suas peaticas ¢ implementacio de um sistema de
pestie da qualidade em fodas as valénchs. Inovar os servicos em tudo o gue contnbua para o

deservalvimento & bem-esmar da pesson humana e da familia.
Valores

Humeanisma cristds - & teshalho do CPSE € mspiradn’ na vida e na agio de Jesus, junto de odos e em
particular dos mais vulneriveds o a sombra da agio social da Igreje, expressas na sus Doutrina Secial & na

ntcm;i.-:: i P:‘:'.'!-'S::r:a liarnana e dela EIMAna,

Bt fivigé — 0 CPSB acalhe de jgual forma todos aqueles que lhe sio confiados, independentemente

da suen idade, ongem, estrato socia] ou condigies Ananceizas:

Inetiseduanfiohade — o CPSB presta coidados individualizados © personglizadas & individuns e femilias que
deles precisem, com a conscignciz de que cada PCEsG ©Uma pessen, procurando, por sso, ir ao encontro

das necessidades de cada um;

[Hualidade ¢ imovagin — o CPSB tem uma forte preccupacio com a qualidade dos servicos que presta,
procurando implementar as melbores priticas no sen dmbito de annacdo, gamntr o desenvalvimento e
lormagio constante dos recussos humanos, novands os servicos em uds o que contribus par o

desenvolvimento ¢ bem-estar da pessoa humana ¢ da familia)

Lgéritn de coluboraydn ¢ mifdariedade — o CPSB promove a empatia ¢ as relagdes interpesaoais entre as suas
equipas £ entre todos of seus Makebalde, dbnndo espago ao didlogo permasnente e positive, promavende

um ambiente de entresjuds ¢ 53 colaboragio;

Respeits ¢ comficrnger= {3 CPSB promove o respeito entes todos, como base past o criacio de relagdies fortes

e de confianga;

Jersigm ¢ eninga — o CPSB estd verdadsiraments ao service da comunidade humana onde sstd inserida,
trabalhande em prol da familia, suma entrega didna ¢ atenta.
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Durante o ana de 223 foeam prestados servigos & 347 chancas e 82 idosos distrbuidos da sepuinte

fierreva:
Valéncias al de frequiéncia
Criche T4
Jardiny de Inlineia 1us
Edadq:s dos Termpos Livees 1% Ciclo | 125
idndes dos Tempos Livees 2° Ciclo i
Centro de [ia 2
Servico de Apoio Domiclidtic 50
ERPI 12
Infincia

No gue diz respeito as atividades previstas no plano snual de atividades pasy o sne de 2023 nas valéndas
an Infancia, Creche, Educagio Pré-Escolar ¢ Centro de Atividades dos Temypos Livres, foram realizadas

mais de 90%% daz ativicades.

Relatiramente aos recursos humanes, continme a verificarse alpumas dificuldades na sua pestao, dada

o slimers de sustncias veribicado durante o ano.

Apos todas a5 restrigdes, em 2023 a8 fumilius tveram aceazo lvre 3s instalacies, sssim como posaibilidade
cle participar nas atividades de salafinstinukzio, Dren-se infcio s novas atividades e CATL e mantiveraim-
se todas as auvidades em Creche ¢ Pré-Escalar, excetsando 1 natagio que, por motvoes de obras na

piscing, ainda ndo foi possivel retomar a modalidade.

DMatitem-se as reunides de educadoras de Creche e Educagio Pré-Esenlar com a periodicidade semanal o
a5 reunices de CATL corn wedas ar colabordorss da val®ncia uima vies por mes. Temos vindoa melhopar
as reunifies dos diferentes serores, nomendamente, eomt as ajudantes de agio educativa de Creche, Pré

Escolar ¢ servicos domésticos.

fam 2023, continuamos com o projeto curmcular da nstituiedo relativo 2o triénio 2022-2005 “Nanieess,

arte e brincsr”, mais cspecificamente a3 “artes visuais”, inicianda em setembro /2023 6 tema “Misica o

Dariga™,

A plataforma Chilliary, naz valéncias de Creche ¢ Edueacio Pré-Eseolar, contnus a ser uima mais-vabia
para a comunicagao com as familiag, assim como uma ferramenta fundamental pars 2 slabaracio das

plandficacics, registos de atvidades, svalingdes, enire outros.

.
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Com g Gualidade de svalise o grav de satsfacio dos utentes e ferabares das valéncies da Infancta, foram
efetuados inquéntos de avaliagao da sstisfacio. Dios 347 inquéritos enviados, foram devaolvidos 240, o
que corresponcle 1 69,1% da totalidade. (3 nive] de satisfagao geral das respostas sociais & de $0.2% Foram
assinaladas pelas familias supestdes par 4 melhoza dos nossos servicos que foram alve de seflexiio por
parte de toda a equips. Alpumas das sugestbes respelianies & implementacio de novas atvidades nas
valencias de CATL foram possiveis de coneretizar, nomeadamente, HipHop no 2'clelo, desenho pars 47,
5" e 6" ancs ¢ Yogu E-Mind para 3 e 4% anos, Embora o nurmero de mquésites respondidos tenha
aumentade, teremaos de continuae 4 senabilizar o6 familiae pam que geja ohtide o maicr nimero de

Inguentos possavel,

Terceira [dade

Em termas globais, quase todos os objetivos definidos form alcangados, tendo sido realizadas cerea de
§5% das atividades previstas  Todas estas atvidades, que integram o planc de desenvolvimenio pessoal,
sio phneadas pels equipa récnica, direora téenica, gerontologs, aninadon ¢ enfermein, tendo em
consideragin os pustod, caracterisooas ¢ apudoes dos urentes dss virias respostad sociais, bem como as

svaliagries dos planes individusis de cada utente.

Contnuamos & pevilepsar a5 atividades inter-insliticionais, nomeadamente, aizaves do envohunento
giive da ngess insdndcio na RAS Rede Aveiro Senice) ¢ di participacio em ggfes no citedor como
passeios {10}, atividades formaras (3), participagio em projeros dinamizados pos outrs enndades (3)
(Camara Municipal de Aveirs, Universsdade de Aveira). Dumnte este anao, fiooi dlesenvalvide, junaments
com a resposts social de CATL, um projeto intergeracional que foi avaliado pelos utentes em “muitn
bom®™. Bste projeto absia 3 poes, com toda g certess, A Doves PRojetos em gue ciangas e 180508
bencficiam do prazer de eatarem juntos. Também eete snoo “Campo de Fédas” proporcionet usmi
quinzena de atividades organizedss no exterior ¢ culminon com um almoees e encesramenio, O SATD fol
envoivido nesta atividade que teve bastante recetividade por parte dos utentes e espeamos poder

continuar a replicar

Dhurante tode este ano podemos beneficinr da presenca de uma estagiinn do doutomamento de peicologia
da Universidade de Aveiro, gue desenvolreu um plano de intervencdo composto pors 13 sessbes de
estimulagiio cognitiva grupsl, validsdo por todos os utentes de Cento de Dia ¢ ERPL Pasa esta
intervencio foram constinddas 3 prupos distintes divididos com base no graw de fonconamento
copnitive ¢ interesies comuns dos utentes. A avaliagho des atenies apos 3 soa panticipagio revelou
manutengao/ ligeiro scréscimo da eapacidade cognitiva & vma redugao du sintomarologia depressiva.
Estes resulfados comprovam a imprrtincia da realizacio ¢ manutengio dests atvidades pelos beneficios
que trazem em termos da qualidade de vida dos idosos.

-
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Na resposta social de SAD fon desenvolvido, na sequéncia da iniciativa *Gulbenkisn Home Care™
promovida pela fundagio Calowste Gulbenkisn, o projero denominado  Cada casa € um casa”, Esre
projeta temn como principal abjetive combarter a sofidia, wjuckar f mante: o8 ldusos integrados nas suas
comunidades, arrasando 3 menmconalizagio e ao mesma termpo, capacitar s cmdadares formiais o
informa, contribuinde desta fov para melhorar a gualidade de vids dos urenres. Para além das equipas
que prestam o servigo diteto, conta com uma equips multidisciplinar que inchal wms: sssstente sl

. geroniilogs, ums animadoes & uma paicomotricista.

A mibrica de divnlgagio destas atividades nas redes sodats detominada “A imagem do dia”, sofren uma
alteraciio viste gue as publicagies passaram a acontecer urma vez por semana. Neste dmbato, fol crisde
wm Ygeupo de comunicagio” com téericos de diferetes valindas que passou v ompanizar ae publicacoes

de fomn clileretne,

Pe destzcar tambétmn o reforgo da equips téeniea com a disponibilizacio de uma midics prestadara de
fervigos que di 2podo clinico matoritadamente aos utentes de ERPT elevando, desta forma, a qualidade
dos servigos prestados. Também tem prestads speio de consulioria dinica em alpumas sinacdes de
Centen de Din e de Apoto Domicilideio. Com esta colabaragio, protende-se redugir o nimers de idss 20
boepiel, facilitar o contacto com os médicos de familia dos utentes ¢ com @ farmicia, especialmente, no

que diz sespelio a medicagio que carecs de recesta (2 malora) mantendo 3 st stualizada.

DPe uma forma gersl, os nivels de sansfacio dos utentes/ familisres nas valénesss de SATY & 1) snuseasm.
se o Ssatistoito™ e “muito satslein™ com percentagens de 34,1% ¢ 43490 ma primeica. e de 31 5% e
6i1,7% na segunda, respetivamente, Wa valéncia de SAD apenas corca de 1,7% das respaian indicaram
pouca satisfagio, nz valincia de CTD efta percetagem foi apenss de 194 Quanto 3 valéncia de ERPIL 2

i das respostis Amam se no nivel “muito satsfeito’ com nnm percentagern de 54,39

Frojetos

No anio de 2020 foi apresentada uma candidanuea ao Eixo 4 - Reforcar 2 capacidade e susientabilidade da
sociedade cvil do Progrsms Cidadios Atv@ls, financiado pela Noruega, Islindia e Liechtenstein, e
exccutads pela Fundagio Calouste Gulbenkisn, O abjetiva da candidatucs era s capscitacio da insuruigio
através de implementagio do Plano de Acio efado no imbio da candidstura de 2019, no qual foram

ilentificadaz as drens com mialor necessidade de intervencio,

0 projeto iniciou no dia 1 de maio de 2021 e foi conluide om junho de 2023, Todas a5 anvidade: foram

conchidas dentra do cronopraima previsto & neste momento enconttam-se em fase de acompanhamento



pats envio de relscamo de sepumento, 8 comprovar o cantinudade das agdes desenvobidas no projero

Relativamente A execucio financeirs, aguandi-se a aprovecio do pagamento & tranche final,

Planc Aglio 2023

Fui propisiio da Diregiio dar continuidade a0 trabalho eferiado emanos anteriores, tendo por base as
nrentacies ¢ objetivos definidos no Plano Estratégico aprovado pars o ténio 2023/2025, focahzando
#s atividades nos seguintes GxXos:

+ Sistema de pestio da qualidade

¢ Plancarmiento estratégico

»  Fundracing ¢ sustentabilidade financeira

o Cestio de recursos humanoes

& Investimentos no edificado

¢ Reforco daimapem da imetifuigio

1. Bistema de gestio da gualidade

Mo dimbito do Sistema de Gestio da Chealidade, ciiado dusante o implementagao do projeto “Capacitar,
crescer & Faver a diferenca™, foram assepurados o mosstodzacto dos objeuvos ¢ agdes delincados pass o
ano de 2023 e amalizados para o ano de 2024, assim como a criagdo de nova documentacio de suporte
a0s processoy. A equipa de coordenagio pelne mensalmenie pam snalisar o matundade do slstema e

avaliar a necessidade de novas aches a implementar, para parantic 4 conformidade das processos.

Em relacio i frea da comunicacin, teve win grands desenvolvimento durante o pedodo de sepumento
do projeto e fol uma das atividades que se consideron prionting para o cumprimento da estratéga da
insfituicin, tende sido aquels que exigiv uma maior dedisagio de wmpo pos parte da equipa. Neste
amhite, g conteidos pas o site form reformulados & melhotados; foram sugeridas alierachies & empresa
contratada pats melhoear 4 leitura do nove site que estasl acessivel ao piblico em maio de 2024; foi
compilada & banco de imagens da instinigio desde 3 sua fundagiio; fol concluido o esrudo da marca ea
criado uim sogan insomucional; for dada contimeidade 3 elaboragio da base de dades de atmats ¢ potencials
doadores e progoamas de candidanaras de Ennnciamenro; foi einbomdn uma apresentagic instinacional
para angariscio de fundos; foram efensados o pomedtos contactos a0 nivel da angariacio de fundos
junto de empresds.

Maomnis de dezembro de 2023 foi estabeladda uma pateesia com o Projeto Miles, o gual dard continuidade
pog esfarcoe em promover 4 capacitagio organizacicnal ds institvigiio, em colaboragio com a Fundagio



Manue] Viokante. As sovidades do peojete iniciam-se ems janeire de 2024 o tesminam em Aovembeo de C—ﬁ
24, .
2. Plancamento estratégico

( modelo de Plneamento Estratégics ¢ Operacional que s eneonte em fundcnamento € o

implementado dumante o Projete *Capacitar, crescer e fazer & diferencs™

Em zna de transican na estzutura otpanizscional, os objetvaos esttatégicos nio sofreram alteracio, ainda
que o plano de agho se tenha focado na sustenmbilidade, com 2 procurs de recetas alternativas ¢ apHosta
fome na comunicagin externa, © na necessidade de avangar oomi as obms do edificnds que, além de
garantir melhores condigtes para o8 nossos atentes, peemitifio resohrer questaes lepais pendentes em

et de licenciamento,

d.  Fundrasing e sustentabilidade financeira

A evelugio dos resultados Hqnidos das diferentes valénras nos tlimes 3 snos foi s Acginte:

Valéncia/ Projetn 2023 2022 2021
Creche 21788156 0.428,14C 66011 856
BEPE 44.051.71€ 26879, 37E 6730516
AT 25507 ,61€ 47,543 356 -22.001,52€
Centro de Dia 26,616,616 -24.420,02€ -25.725,54€
Apaic domuciiano 25.723,12€ 9.160,72€ 26,348,546
ERDI -42.976,38€ 18965 82¢ 16,365,556
Peojeto Cidadios Anvigs 1.628,01€ 13.795,80€

Projeto “Cada casa é um caso” LB A

Total -6.820,20€ -36.08R,95¢ 111.368,74€

Atendendn ao resultade liquido do perioda de 2022, & notorin o ciforco feita pelo CPSB no-sentidn de
reforgar o manter a sua sustentabilidade foanceirs an longo dos anos e nas diferentes FESPOETAS BOCTANS,
Imparta destacar que, telstivamente 2o projeto “Cidadaos Anviils”, este terminou em junko & teve um
resultide lquido de 14418, o qual ji esta refletido nos resuliacos das diferentes valénciazs. De ficto,
apesar de se ter verificado um aumento dos custos, frcea 2022, de 122,050 19€, & Instituigio conseguiu

colmatar exta variagao, anavés do auments quer nos serviens prestados, que sofresam uma varisgio de

i



Lol
43052016 (695), quer N8 comparticipagac Gnaneeira da Seguranca Social pars a= diferentes respostas ‘?_.J (k
sociis (+114.410,288). Tmporte destacar que 50% do aumento verificado nesta dlima nibrica se deve ao e
alargranento di medida de grawitdade de creche que passoo & abranger vm maior nimero de coangas ?
om 2023, Nio obsmite, estas amalizsgdes dificilmente consepuemn fazer face a totehidade dos custos
acarretados pela Instifuicio, poncpalmenté em rempos com tania imprevisibilidade ¢ vanagio, pele gue
é imprescindivel apostar noutris fontes de financlamento. Por esza razio, em 2023 o CPSB opton por
investic na drea da enmunicacio e de angatagio de fundos, estabelecends unm parcena com uma
consultors especialicada na dren. Diessa parcera, resultaram uma sére de atividades que miciarm em
20023 ¢ termminicio dutknie o ano de 2024 e que a médio/lengs prazo terio um Impacto positivo nos
mwsultados da Tnstimicho. Relativamente & angariacio de fundos paes investimentos o imohbilizado,
destaca-se o subsidio no monmnte de 21 000,006 atiboide pels Caman Municipal de Aveiro. Tmporta
salientar, no entanto, que os-subsidios deste catiter ndo @M um bnpacte direlo nos resultados da
Instituigio, uma vez que vas sendo impumndng como rendimentos do pedode & medida que os bens viio
desvalonzanda,

Taodos os gastos ¢ rendimentos inesenies ac ano de 2024 estio discnmingdos o Anexa.

4. Gestdo de recursos humanos

Mo anc de 2023 foi ssscpumds formeedo pofissional svs teabalhadores e os que nae Foram abrmpidos
acurmulasam crédito de horas de formagino.

As principais dreas om que se desenvolveram agoes bordtn:

- formacio inbeial emn contexto de teabalhog

- processos de RVCC escolar ¢ profissional;

- Curso de Swporte Basico de Vida;

- Cuidade humnanizace.

MEOTA: ) chmpnet ppresintadi refend-se apering 45 agies ahe forraciin considemdas certificadas e, oo sl incbdas no

Hetuttimo it

5. Investimentos no edificada

Apesar de ainda ngo ter sido possivel elaborar o caderno de encangos para ax obras previstas nos 2
edificiog afetos & Tnstmican, Infince ¢ Idoses, mm 2023 fol j& submetdo o projeto de seguranca &
consideragio da ANEPC, tendo sido obods aprovagio do mesmo. Ainda em 2023 foram iniciados
rarnbiém oz projetos de especialidade cija previsio de entropa seré duranie o 1" semesire de 2024,

11



.  Reforgo da imagem da insticsigin

Dias atividades previstas em 2022 ao nivel di comunicacio externa, foram rerminadas durante o ano de
2023 & eringiio do manual de comunicigio intema ¢ exterma ¢ a coacio de wna eguips de comunicagio
paca trabathar s redes sociais da insonughio. Ainds dutante este ano deram-sc também passos
significatves relativamente ao desenvolvimenta do svinds mstrecionsl e & rencwvacio do lepotipo da

tnstirdigdo, que se preveem ficar concluidos em 2024,

A Direggo agradece a todos o8 fundendrios e outres gue direr oo indiretamente colaboram com a
s, que apesar de todes as dificuldades ¢ do conrexro econdmico em gue nes encontrames,
rontinuem 4 desempenhar as suas funcoes com peofissionaliemo e dedicacio. Agradeecimas também a
todas os veluntizios pelo sew empenhao e 208 utentes € seus fimiliares pels confanca & compreensio.

A todos expressamos a nosus gradiio.

Sd0 Bermarde, 31 de margo de 2024

A Thregdo, 1
Prdee Luis Menuel Burbicea de Olivedra ._-.h.:l’ln‘uﬂl ﬁ%ﬂrﬁr—_—}‘“

Pedro Manuel Pericio Monica

Antimie hMamel Dare Mogueir

Marla da Concelcio V. Lopes

Mlapa [sabel Pericio Minica
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CENTRO PAROOUIAL 5. B, Contribuinte : SOEEMITSE) |
DEMONSTRACAD DOS RESULTADDS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO M 31 DE DEZEMERO DE 2023 Moeda : EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS MOFTAS
023 iz

Wendag ¢ servicos presiados 249072 25 BOS 070,24
Subzidios, doaglies e lagades & exploragio 122738407 1L A02.973,7%
WariagAo nos mventarios da produgdio 0,00 i), 00
Trabalhos parn & propra eotidade 0,00 0,0
Cusing das reercadonas vendides ¢ dag matérias consurmicdm 22%.153.77 7,854, 14
Fomecimentos & servigoy exicmos 270,085 75 257 803,60
(Fastos com o pessoal 164026225 | A58.251,7¢
Agatamendos de inveniinios (perdas/reversties) .00 0.0
Linpaizdade de dividas a receber (perdasireversies) 0,0 0,0
Provistes {pumentosreduges) 00 008
Provisdes especifices {aumentosredughies) 0,0 0.0
Clatras inmparidades (perdns/reversdes) 0,00 0,10
Ganhas por anmentes de justn valor LE Y] 045,35
Ohutros rendimentos 4341279 55300 0¢
Chitros grstos [0 TR0, 69 740360

Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamenio ¢ impostos 75,402 65 6. 067,27
Crezmloareversies de deprecippls ¢ de amoriizacio 7703870 T0.116,8]

Hesultado aperacionsl (antes de gastos de financiaments ¢ impostos) -2.446,14 =331 49,54
Juros e rendunentos similares obtidos o75.84 276,57
Juros e pasos sionlanés suportndos 5.340,90 321598

Resultados antes de impostos -6.820,20) -36,058,95
Impasto 2obre o renchmente do periodo 0,00] 0,01
Resulindo Hguido do periodo ruza,ml 36,088, 0s
Dhecdn Comabilisi Certificadn
11 ¢ Ratinea Molle

r:l.i'_ l.‘.L .,,.._.J:I == |

/L,L,w Ffmj M‘L L?L,.Jm
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M- Sysrenrs, ﬁ.ﬁ




CENTRO PAROQOUIAL 5, B.

Cantribuinte: 500007560

BALANCDO EM 31 DE DEZEMBRO DFE 2023 Maeda : Malores eny Euros)
RUBRICAS NOTAS DATAS
SIDEZ2023 | 31DEZ2022
ACTIVO
Active ado corrente
Arivas fixns [Epives T UM 237 4% a3
Bens do patrinedmie histddos e briisim ¢ oilnm) .01 i ie i)
Adivas intanaives 40 0%
Ievestiieenans fnamceiros 17 =220 1 784. 7
Fundodoresbenemdrinspairocinadores! dopdaressocindos membros L] r.l.[h:|1
Cratrps Créditos e stivos nfio coreanies K (1 1]
W3 ELS R ALEEIRD]
Active corvenie
Inventinos 12 41904 12706
Crddims & reccher 675334 0 32K
Estada & outkas nles pablives 19 70510 FER
Fundadpresbeneméritpa pairacisnadores doadorenassocisdoa'membros ik 11441
Liferrmomras 15 385 46 1 %04y
Chitros ativos comrenles 121 22746 13154179
Cinxa e depdsuig banzirios R 55513 BRT 138 5]
a23 £l 107 I'0RT 0RO
Talal do stive I a6 Urg g5 | V25 a8
FUMDIA PATRITMONIALIS E PASSIVO
Fundos patrimaoiiais
Fundus & T 410203
Excedenies rdonicns 000 b M}
Feservas 0G0 AkiH}
Nuliados rursitadios Ble T7H.44 55 13058
Excedentes de npvalomzu@n (i LM}
Ajustamentos < Owtras varisgfics nos fusdos patrmenins 385 525.6) 30 354,04
| 208 400578 | 333 19E.15
Hesultndn liquidn do pestode -h #3120 -3 AE 25
Total dos fondos patrimonkals 1 2] 58458 | 207 520
Peesivin
I*iss hvo nflo correnie
P 160 e
Provigibes capecifices (Y] 0
Finsreiamsntos obligos (00 264 Bobnd
Ohiiras dlyides a pogar (X ] (N1}
0 50 Zbh Bhh.Ad
Passlvo corrente
Ferrfied o BT 4721511
Estado e ouiros enles paliioos T 550,49 AP 463,24
Fundsdores beneméritaspatrosinad ores'doadoresl pisos pdosmembros .60 0,00
Fimanciamenios dlticdos AL00 36 2640 k4
Diferimenios 36 63212 T6:313.30
Uruiros passivos comrentes 240 361,18 240 AT0AS
22531527 4] 13557
Totul do passivo 42331527 TOF H12 &1
Total dos Nimdes petrimeniais ¢ de pessiho I 625 9IRS | 925.911.41
P
Dircgio Coatabilsia Cemaficada
| - P Ay, Molie
—_— Ce G5a0q

,;3”‘”% =
X? 2, Q?w

Li’ 3 s B

F3M - inn Systeme, 54

Processade pur Computlneor



CENTRO PAROOUIAL S, B,
DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAINA

PERIODNO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 Moeda: {Valores em Furos)
RUBRICAS NOTAS RiaS
T3 202
Fluxos de caixa das actividades operacionuis - método directo
Recebunenios de Clientes & Utenigs BYT 633406 R4E411.47
Pagaenesains de qubsidiag 8113 T
Pagarmesios de apidog 240 ]
Pagamestos de bolsas ] {1
Papamentos & HImecndones HMrhasa REE AN
Pagamenios a0 pessl ({0 ] LT TR
Chlxu sy pekss operigies 4TS 13 HE2 U245
|'|.;m|:|ﬂnln-.ln.'tl;|::irmrnl:u da rmmostn sofre o rendimento 0101 0
[ty mecwbnimenios pogmmentos 628 1034 did 35543
Fluxae de cainn des atividades speraciomus (1) 13 07995 235 17008
|Fluxos de caixn ciliv
Pegumenios respeitantes a
Arivos fixos langiveis ETH {40
Aljvas mtangivens R fion
Itvestimentas finenceiras A {00
Chuires alivos a0 {10M]
Recebinentos provenienics de:
Ativos fines tanglvels .00 4030
Alivos alangiveds ] {1 i)
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1 Referencial conmabilistico de preparagin das demonstragies finunceiray
As demonstregies fnanceras foram elaborades no pressuposto da continuidade das
wperagies o partis Gos liveos ¢ segistos conmabilisticos da institigic & de scordo com a Narma
Contahilistica e de Relato Fimanceion para as Entidades do Setor Néo Lucmovo {NCRE-
ESNL) spaeoyenda pelo Decreto-Lein" 36-A /2011, de Y de marpo. De scordo com o Anexo
1 do referido Decteta, o Sistema de Normalisacio patn Entdades do Setor Man Luerativo
€ COMpMIsto pon

s  TFascs pam g aprosentacio das demonsimgdes fnanceiss;

o Modelos de demonstragdes financeiras — Portania n.” 105,/2011, de 14 di mareo;

o Codipo de Contas — Portaria n® 106/2011, de 14 de marco;

»  NCRF-ESHL = Aviso n.” 6726-B/2011, de 14 de margo;

»  [Noonmas iJlI!.‘.IZF:I.‘I.‘I.a'I:i'-'HE.

2 Principair politicas contabilisticas

21 Bages de apresentacio

Ag demonstrapdes financeims fomm prepamdas endo por bade o8 sepuintes pressupastos

2.L1 Regime do acréscimo (periodizagiio econdmica)

g efeiros das eransapoes e de puiros aoontedmentos sio reconhecides quande eles ocomrem
[sanafeiras as defimcoes o os critdrios de reconbecimento de acondo come & estrutin
concetutl, independentements do momento de pagamento ou do recehimento) sende
registaclos contabilistcamente e selatados nas demonstragdes financeirs dos petiodos com
s guais se relacionem. As diferengas entre os montantes cecebudos e pagos e oos
comrespondentes rendimentoa @ gastos sdo repistados nas respetivas contas das ubncas
“Dievedores e credores por acréscimos™ e “Diferimentos™,

2.1.2 Continuidade

Com bage na informacio disponive © nas expeativas fumaras, o CPSB preve cononwar a
pperar o forure previgivel, assumindo gue ndo hd a intencan nem 3 necessidade de Lguidar
ou de redugic considersvelmente o nivel das suas operaches. Este préssuposto nao

rorresponde 5 um conceto econdmics ou fisanceiso, mas aim @ manntencio da snvidade de

prestacho de servicos ou & capacidade de cumprir os seas Bes,
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2.1.3 Compreensibilidade
Az demenztragtes Ananceiras devem ser de Ficil compreensio para os utentes da infosmagio
e relatnim. Cw:!nl."l-l-d-n:-, nac devem sor cvitadas makdras u-c'n.nﬁms. dado que =las 55-'-': pror

nooma, fundamentaiz 3 tomada de dectsio.

2.1.4 Relevancia
Teds a nfonmacio produsida ¢ relevante quande influenciz 2 tomads de dedsties dos
utentes, sjudando a compreender o passado, realizar o presente ¢ projetar o fummo,

expurgando erros ou ineficifneing.

2.1.5 Materialidade

A relevinca da nformagio & afetada pela sus namieeza e materialidade, dependendn esm da
quantificagio di amissio ou erro. Tsto &, a informacdc € considerada materal se & sus
omissan o inexatiddo influenciacem as decisdes scondmicas tomadas por parte dos wlentes
cem base nas demonstragies fnanceitas, Trees gue ndo #io matenalmente relevantes PaTR
justificar 2 sua  apeesentacio  separdda ngs  demonstragdes financeiras podem ser

malerialmente relevantes para que sejam discriminados nes notas deste ancxo.

2,16 Fiabilidade
A informacio apenas ¢ Gtil se for fidvel Par tal, deve estar expuspads de erros £ preconceitos
que vic enviesar i omiads de decisio, Maie do que opinides, el deve refledr factos

consiidados ¢ comprovados

217 Representagio fidedigna

A fubilidade da informagio adquire-se com a representagio fidedigna das transaches ¢ outros
acniecimentos que sc pretende relatar. Mesmo gue sujeits 2 rsees, deve haver 2
precoupngio constante de mensucar todod os valores recorrendo a ferramenras e fetos gue

documentem ¢ confirm sepurngs na hors da tomada de decisio.

L 1A Suhatdncia geobre o forma
Os aconteamentos devemn set contabilizados de acorde com a sun substincia ¢ realidade
econdimica, A exclusiva obscrvincia da forma Jegal pode nio representar fieimente

determinado aconteciments, O exemplo pode ser dado guande se aliena um ativn, maz se
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continua a ueufrore de beneficios geeados por esse bem, atraves de um scondo. Meste caso, 0

relaro da venda ndo representa fielmente a transagan ocornida,

2,19 Meutralidade
A informacao deve ser neutra. As opinldes © preconcetos sio altudes que enviesam a

pmads de decizno,

2110 Prudéncia

A incertess ¢ o rlsco farcam o quotidiano das crpamzacdes. As dividas incobriveis, as vidas
(iteis provdveis ¢ a3 reclamagies om sede de paranthy, por exemplo, conferem graus de
incericza mais on menos relevantes que devern ser relevados nas demonatrcdes Ananceiras.
Contudo, deve manter-se rigor nesta andlise, de formg 3 ndo subavaliar ou sobreavalior o8

acontecimentos, nio crigr reserves ocolias, nem provisdes excessivog

2.1.11 Plenitude
A informagio ¢ favel quando nas demanstragdes financeiras respeita o limires de
materialidade ¢ de custo, Ooussoes. podem induzit em erro, pois podem peodugic dados

fatees ou deturpadores da realidade ¢ levar a decisoes ermdus.

2.1.12 Comparahilidade

A mformacio comparatva deve ser divulgads nas demonstrachies financeiras com respeito

a0 perodo anteror. Respeitando o prncipio da contnuicade, as paoliticas contabilisticas.

devermn ser levadas de manetra consisrente ©m toda & msuhaegio & 8o longo do tempo.
Procedendo-se & alterardes das polincas contabilisbeas, as  guantiss
comparativas afetudas pela reclassificacio devem ser divalgadas, tendo em contas

o A patereza da reclassificacdo;

* A qoantia de cads iem ou classe de irens gue tenba sido reclassificada;

s Rardio paea o reclhssificacio.

2.2 Politicas de reconhecimentn & mensuragio

2,21 Fluxos de coixa
(25 valores registados em ciixs ¢ depdsitos i ordem estio disponivels para uso imediato.
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2.2.2 Ativos intangiveis ‘/b(i

(s ativos intangivels encontrame-se registados a0 custo de agquisicio, deduzido das ?’J :
dmartisagaes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas, A rass de amomizacio

utilizada corresponde ao periodn. de vida Gt esdmada.
' Descrigin Vida dril estirmada
Programns de computados 2 anos

2.2.3 Ativos fixos tangiveis

Us atives fiios rangiveis encontrm-se registados ao custo de aguisichs, deduzido das
deprecingies ¢ das perdaz poe tmpadidade scumuladas. O custo de squisicio mlcalmente
registado inclai o custe de compra, quaisquer custos disetamente ardbuives as srividackes
necesgitiag para colocar os atvos na localizacio e condicio necessirias para operatem da
forms pretendida e, se aplicivel, a estimarva micial dos costos de desmanrelamenite ¢
e dos ativos e de restiungdo dos respetivos Iocais de insnaligio ou opemagio dos
MERMOR qUE A INGHMNGAC capetn vir a incorrer. O ativos atdbuides 3 entidade a ks pransdio
encontram-se mensurados 80 seu juste valor,

A despesas subsequentes gue 4 entdade tenha com @ mesutenciio ¢ reparscio dos atives
sac registadas como gastos no periode em que sio neordas, desde que niin sejam
suscetiveis de gerar beneficios econdmicos fumros adicionais.

As depreciacties sao calculadas assim que oz bens estio em condicies de serem utilizados,

pelo método da linha reta, em canformidade eam o pedodo de vida il estimade para cada
frupn die bens,

Descricio Vida tnil extimada
Edificios ¢ munras consrmedes 1050 amos
Equspumento basico fi anos
'quip:umumt;: de trnsporie 5710 anos
Equesaments administrofig B/ 6 anne
Chuteos ativos fixos mngiveis 36 anos

A wida dinl de cada ativo, assim eoma o-sen respetve valor sesidual {quando este cxist) sic
revsios anuaimente. £ equipamento com valor infenor a 500,006 £ amortizado no prtseiro
anc de unlizacio,

As mais on menes valias provementes da venda de ativos fixos tangiveis sfio determinadas
pela diferenga entre o valor de reslizacio e 2 quantia escriturada nz datz de alieracac,
inchinde-se 3l rendimento/gasto nas mebiess “Outros rendimentas™ ou “Outros gastos”,

tespetvimente,
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2.24 Bens do patrimonio histdrico e cultural
MNao aplicivel)

225 Propriedades de investimento
(Nao aplicivel)

2.2.6 Investimentos financeiros

Ois investimentos fnuncdms detidos pela enodade encontrum-se repistados & cotagio por

nnidade de parteipagio 4 data de refato.

2.2.7 Inventarios

O inventinio detido pela insttuicio € repistado pela respetiva custo de aquisicin, sendo
usadn comp métnds de custeio dos inventrios o FIFCY {frst in, firsr out).

Qg inventitios que a entidade detém, mas que se destinam s conirbuir parz o
desenvolvimento das atvidades presentes e funiess ou os servieos que thes esifio associados
e ndo estio dirclamente relacionados com s capacidade de ela geear Paxos de caixa, estia

mensurados pelo custo histbncn ou custo corrente, dos dals o mais baixo

2.2.8 Inatrumentos financeiros

Doadores

O dongtivos € outras ajudas similares procedentes de doadores estio registados no ativo
pely quantia realizdvel

Clientes & outras contas a reccber

ks clientes e outras contis & reccher encontram-se repstados pelo seu custo, estando
deduzidos ne Belance doa perdae por imparidade, quanda cetas se encontram recanhecidas,
para assim retratar o valor realizdvel liquado.

As perdas por imparidede sio eepistadas na sequéncra de eventos oeomdos que apontem de
forma objetiva e quantficavel, através de informnagio recolhida, que o saldo em divida née
serd recebido (total ou parcialmente).

Eatas rubricas sio apresentadas no Balanee eama ativo corrente, No entanto, nag silagoes
e que a sua maturidade € superior & doze meses da data de Balango, sio exabidas como
pOvod Nio COmentcs,

(N aplicivel
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Caixa e de i i \{u!

A rubrica “Caixa e depdsitos bancirios” inclui caixa ¢ depositns bancinios de curto prazo
gue possam sc medistarenie mobilizaveis sem risco significativo de Qutuaches de valor,
Fomegedores ¢ outras con

s dividas registmdas em “Fomecedores” ¢ “Cutras contss 2 pagar” sio contabilivadss pelo

sew valor pominal,

2.2.9 Fundos patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitai o interesse eesidual nos ativos apde deduciio dos passivos e &
COMPOSH POE

®  Fundos stribaidos pelos fundadores da entidade ou tecceinos,

¢ Fundos scumulados & vutras excedentes;

* Subsidios, doagdes © legados que o Governo, owtre instidor ou nomma legal

aplicavel a cada entdade estabelecam.

221 ProvisBes
{MNio aplicivel)

2.211 Financiamenios ohiidos

Empréstimos obtidos

Eetao incluidos nesta conta oz emprésimos obiides de instirvicdes de crédito, com vista an
finsncismento de projetos de investimento. Trafa-se de um passivo financeirn, que pode
EsTaf Mo passivo corrente, caga se trate de um empréstime até 12 meses, ou no pazsivo fido
rornente, cago keaha uma derag@o superior o 12 meses.

Locaghes

[Mio aphcivel)

2.2.12 Estado e ontos entes poblicos
Mos teemos do 0. 1 do ant™ 10 do Cadipe do Imposto eobre o Rendimento das Pessoes
Coletvas, estée isentas de imposeo:

b As mstituicoes pargoulares do sclidaetedade sodin] ¢ entdades anexms, bem como as

pessoas coletivas dquelas lepalmenie eguipandaz,
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3  Politicas contabilisticas, alteragfica nag estimativas contabilisticas e erros

Mio se verificaram quassgaer efeiles cesultanies de alveragio voluntisa em polificss

contabilisnras,

4 Arvos fixos tangiveis

A reconciliacio da 1.E1Ii-|11lii-'l eseriuneds no ndcio e e fim dos Ftdﬂdas de 23 ¢ 2022,
mostrando as adighes, os abates e alienaghes, as depreciagies e outras alteragdes, foi foita

conforme discriminado nas rabelis sepaintes:

033
Descricio Saddo inicial m:,::;ﬁ::lf Abates saldo final
Custo !
Edificios & outras constructes | LST1T3EE9E | 12648.90€ 1 584 38779 €]
Equipamignty basicn 0l 30 45 £ 18 13187 € A0 43636
Eguipamento de transcorte 476 A51.14% | AT 451 1446
Eguipamento adminlstrativo 59 Bad, 53 € 245 886 GO 4] 6
Qutrps ativos fixos Ianﬁﬁ.reis MY 56, 38§ 3096430 €
Total 2540 303.43€ | 32 00.65( 000 € 2572308 €
Depreciapbes acumuladas Salde inicial MU:I:E:::I Abates Snldo firal
Edificlos @ outras construgies | 1034 07217E | 46 E01G54 10E0 57372 €
Equipamants bisloo 364 T84 16 € H'I.EHEJJ]-D!{ 17505517 €
Equ-lpamc nto de transporte 247 A 53 £ 19 585.65 € 5745018 €
Equipamento administrative 57 D92.25 € 115058 € 58 242.83C
Outros ativas fixds Engives 27 T2 0L 27 T3P0
Totad 1731 115B1€ | TT93E.T9 ¢ I LD E 1 BDE 054,60 £
203

Dasericn Saldo indcial Aumantos Redughas Saldo final
Edifkins emmm:lrwpﬁ-ns 1571 TREED £ I2EAES0E | 108057372 €| SOIEBIAOTE
Equi pamento basico 401304 40E | 19 I3LETE ITHROEE.17€ | 4538119
Equipamento de transporie 476 451.14 € L AETASDIRC | 200056 C
Equigarvento sdministrativo 99 B4 53 JERBAL SE2472 B3 € LRSS
Cuilrps ativos floos tanEhleli 3056430 € |3 2T TALI0E JIILEHE

Total 2530 HE A3 € IZ03065€ | 1B09054.60€ | eI ZM9a8 €
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2072
Deserigio Salda inicial ""gi‘: | abates | saidofinal
Custo
Edificios e outras construgfies | 1557801,39€ | 134937 50€ 1571 736 80.£
Equipamenta bsien 37473718€ | 3214781€ | 558050€ | 0L 304.49€
Equiparmenta de transpocte 8566, E | 157 EE440€ A76 451,14 €
Equiparmento administrative | 6313071¢ | 1Mz 714 SOPRA9E | SoRdd s
Qutras ativas fivos tangheis 3148 B £ JEd 48 L Z00R4,AE £
Total 2INSER G | 23571242 € 1099388 € |2540 300,43 €
DepreclagBes acurnuladas saldoinicial | MW/ ree | Seidefinsl
Dotaghes
Edificlos & outras construghes | SBEG2053€ | 45451 64€ 1034 072,17 €
Equipamento bdsico 362326206 | BO0S464 SSE0S0E | 364 754,36€
Equipamento de transporte 2166736€ | 15797.17€ 247 464,53 €
Equipamento administrative | 61 261,60€ ES8.5 € S023.89€ | 57002754 |
Chutros ditivos figos tangiveis 28117109 R4 49 4 27732, T0E
Total 1671992,66€ | 7011681€ | 100093,88€ |1731115.81¢€
2022
Descrigio Saldoinicial | Aumentos | Reductes | Saldofinal
Edificlos e putras construpbes | 1S57800.35€ | 13937504 | 1084 072,17 €| 537686, 72 €
[Equipamento bdslco I74737,18€ | 2140e€| IMaeeE| 36550.33€
|Equipamento de transports JIB5EE,74E | IH7EB4ADE | 4T4RASIE | MEagE el €
Equipamenta sdministrativo 63130, 71€ 1743, 716 B2 131,144 175328 ¢€ |
Dutres ativas fixos tangiveis 31348874 - €] MWMUTIE]| 12368€
Total ZIS5B480€ | 23571242€ | 1742 100,694 | 80518762 ¢€

Ativos intangiveis

B i dombnio ikl
(Mo aplicivel)
Mo aplicival)

i

Locaghes

[MNio aplicavel)

iz
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7 Custos de emprestimos obtdos

O Cemgo Pargguial de Sac Bernardo detinha, & dam de 01,/01/2023, dois empréstimos

conforme discriminado fa abeda a sepuir.

da Montanie em divida a
Data aguisicsa Fim Fassive Passivg nao
rést Totzl
e corrents Eofrarie
7543154 DL Auguisieio Renault Kangeo ZE 283645 € - i 191549 4€
hie horsmentos na

3001 000, OO it ral ——— 33333360 | ZEGGEE.GAE | 30000000 €
07 543,15 € 36 255,85 4€ | 266 666640 | 302 93549 €

Nio obstanté, ambos o8 empréstmos fomm reguianzados durante o ano de 2023, Tima ves
que ndia foi possivel inicar ag obras no praze inicalmente previste e dado que o8 juros
aumentaratn  exponencizlmente,  decidiv-se proceder a0 cancelamento  antecipado do
eInprEstme pats este fim.

Mo total, scarretataim win custo para 4 Insotaicao em 2023 de 5.25001€, sendo que 3,343,046
foram  provenientes de juos e LU0GITE de outros gastos relicionados com of

financinmenios,

B lowventarios

(% inventdtios detidos pela CEntddade nos periodos findos em 2022 ¢ 23 iomm oy

LTSS
i s
et mana [EPITERTTR— g —— T RechemNoges || Insentdvia
Weouiclo ) final el | OO | elwiacies | el

whsidia e dn umw:mm_ut' S | 12POLAEE | 1TANAGE | IARSIIC) -DOmATE | l34mmsad
Génems imekan | 3 ILG0L [PROM A OSeAAIt | JG79€ | PGIATHL |GIMGGRC] -WCIATC | danard
T A Simend | L3S0l | 3 @EGIL TR
s SHMGIE | LA OE | GZaid dElame | ApIOET{ | Lmbdad 401974
(st thas retread orias

T ——— permsdaad | papmsaaAC B3 BT
ezl

Béneca ol ratines . e i TEARL

beabaiial di Wjiena e BaSSANd F B0 4E%EDC TR EEETL

EFs T | impace
2 Rédito

Paira o pnrindm de 2023 ¢ 2022 foram reconhecidos os sepintes raditns:

11
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[Descrigio 2023 2022 C}t
|Prestagio de Servigos M
Infancia EMTILTE 557 BEO.9T € b
Terceira ldade 419502 € 322 437.71€
Chutres 005251 € 18 Th2.56 €
Ganheos por aumentio de justo valor Q4535 &
Outros rendinme ntos 43412, 70 € 55 300.06€
Juros, div. e outros rend, simillares 9758 € 2TEETE
Total 993 410.88 € 055503, 72 £

Relateamente & prestagio dos secvigos na dren dn Infncia, impona destacie gue, em média,
se verficou um aumente nas mensalidades em 2023 de 10% nss valéncas de Bducacio Pre-
Escolar {+ 20207 48€) ¢ Conira de Atividades dos Tempos Livees {(+17.742,51€), Todas as
atividades extra desenwalvidas na Instinugio (pe. kararé, terapin da fula, danga, ente cureag),
veram também um impacto positivo nesta rubrica, fece 2 2022, de 17.127,32€. No entanto,
o dlargamenta du medida da grataitidade da creche 2 um maior mimero de criangas acarreron
s diminuicin, em wrmoz de faturagan na valencia de Creche, de 38172566 Por ases
tazdo, o aumento Honido fol de 16.904,75€ uma vanagio de 3%.

Oz zervicos prestados qos wosos registaram um aumenta de 37757, 31€, senda o resposia
social de Servigo de Apow Romacilidno a mais relevante nesta andlise.

Ma rubrica “Clutros rendimentoe™ estan includdas a imputagio dos subsidios ao investimento

e g consignacio de [RS/IVA, o= quais se mantém praticamente iguais 4 2022

W ProvisBes, passivos contingentes ¢ ativos contingentes

Provisiies

[(Mao aplicavel)
Passivos contingentes
{MNio aplicavel)

Alivos contingentes
{MNio aplicival)

1 Bubsidios do Governo ¢ apoios do Governo

O subsidios & apolos do Governo estio discriminados na nota 1612

12 Efeitos de alteragfies em taxas de cimbio

Mo aplicare])

12
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13 Imposto sobre o rendimento %}_}!

(Mo aplicivel)

14 Beneficios dos empregados

O mimera de membens dos drpfios direoves manteve-se gual duminte o exercicio de 2023,
nito msufmindo estes de guaisquer remunerapies, O nimeno mddio de recursos humanos fod
de 90, rendo acarretado wm custo para a Instndgdo de 1.640L262,25, conforme discnminado

na tabels a sepuir.

Descriciio piire] plirr]

Remunerapbes do pessoal

Aemuneragios cortas 1265 243.18€ ] 1214581504

Aemuneragies adidonais &7 10485 € £ B0 E
|Ercarpes schre as remuneraghes ATATIABEE | I5E4HL ML
Sepurcs de atldentes no trebalho o doengas profissionais 16 66746 C 14 BHLASC
Outros gastos com o passcal 12522 11€ Bi152.30€
| Total 1640 262.25€ | 1558 251764

15 Divulgagies exigidas por outros diplomas legais

- =

A Enfidade nao apresenta dividas ao Estado em sitliacio de mors, nos termos do Decreto-
Fei 534 /80, de 7 de novernbro.
Dande cumpriments ao esmbelerido no Decrero-Lel 411 /%1, de 17 de outuhen, informa-ge

que @ sinragio di Enndade perante & Segurznca Sodal se encontra regulanzada, dentro dos

prexns legalmente estipualadas.

16 Outras informaches

De fonma a uma melhor compreensio das restintes cemonstracdes financeiras, sag

divalgadas a5 soguintes informagdes.

161 Investimentos inanceiros
(38 investimentos financeiros detdos pela Instituicio a 31 de dezéembro de 2023 ¢ 2022 eram

(& Sk les:
Descrigho 2023 202

Inwestimentos fingnceircs

Inv. entidades conjuntamenta contro sdas-FRES 3032B1€| IMERAIE
Ciutros investi mantos fimanoeiras.FCT 14 E0EE | 13 FS1 97 €
Tatal L7 TI279€ | 16 TRA.TRE

13
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162 Fundadotes
(Mo aplicivel)

163 Clicntes e nentes
A ronta de “clientes e wientes ¢/c” apresentava, 4 data de 31 de dezembro de 2023 ¢ 2022,

0% sepuintes saloos

2023 2002 i
J6756.88€| 109626R€ 2077181 € | 1396348¢€
Sdl = 11,796,206 S = 6.258,32¢

) valor a crédio {14.962,08€) inchu 13.741,74€ de tickets recebidos pasa pagamentos das
miensalidades da Infincie e 1.220,94€ de adianiamenios na resposta social de ERF],

16.4 Orutras contas a receher

A mubtica *Chutras contas a receber” anha, em 3 de derembro de 2023 « 2022, 5 seguinte

decomposicia:
Deascricia 2023 2022
Adiantarmentos ao pessoal 26,2TE 113,40
Devedores por acréscimes de rendimentos £,500 56€ -
Outros Devedores 111.700.23€ | 151,828 39€
Total 120227 46€ | 131.941,79€

2 wvalor inecrito em “Devedores por scrfsdmos de  rendimentos”  refere-se a
comparticipacoes financeieas da Sepurancs Social referentes ao ano de 2023 ¢ que 86 foram
recebidas em 2024,

Relamramente gos "Outros devedores™, o saldo apresentade inclui principalmente:

o TANLOOES [navivie da Veperanpe Sovial no imbito da candidatura so PRR- Mobilidade
Verde para veienlos eléuicos SAD. A candidatura foi aprovada no valor de 25.000,00€,
mas ainda 8¢ fol pago 17.500,00€,

& ES0LYM- LEEP - 220680E eeferentes ao cheque formacio; 385584 a0 abripo da
madich Compromizze Emprego Sustentavel.

o G5 050ADE Tnctriwiv de gesie finemeire da edwaydn- referente i extimativa da compensecio
salarial das rducadoras de Educacia Pré-Eacolar pam o ano letive 2002/ 2023,

o MINM2TE - Fundarde Colourts Gulbenkiny — 9.104.21€ na sequincia da candidanars
“Cidadioz Atvigs"; 14.099 06E ao shoipo de candidaturn “Cada casa é um caso™

14
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marpo de 2024

16.5 Dhiferimentos
Em 31 de dezembreo de 2023 ¢ 2022, 5 rubica “Difenmentos” englobava os seguintes galdos:
Desericho 223 a2
iGastos a reconhecor 133BEA0E 1190349 €
Subtertal] 133E5.46 € 11 90349 €
IRendimentos a reconbecer
Cantro Aegional de Segurang Soeial 539,07 € frl e beall ¥
Prajetas e candidatures-Cldaddas AtivEs L 1FA0EE
Projetos £ candidaburss-"Cada cida & um casa” 25 T18. M4 €
Subssdios |[EFP 139R8.8i€ 9538.06€
Subtotal | JEES213d€ 76 313,30 €

16.6 Caixa e depdsitos bancirios

O companentes de epixa e gens equivalentes, nos perodos findos em 31 de dezembro- de

2023 & 2022, conlomme relevado na Demonstragio dos Fluxes de Caixa, eram os sepuintes:

Descrigdo 2 2022
Calua 1897.37 € 159108 €
Depdsitos a ordem 143 856.60€ 347 063.00 €
Depdsitos a praio 478 739.15 € 535 084.43 €
Totat] 630453.02 € B3y 73851 €

16.7 Fundos patcimoniais

Verificaram-se as sepuinies variagdes pos fundes patsimoniais da Instnigio:

[ Desorigio Salda Inicial Aumentss | DiminsgSes |  Saldosinal

[Funtas 6102734 B100.73 €
Aesulades tengdtados H51 F30.3E €] | 31an0sdg ELE T7E 44 &
[Crutras varisghes ned Fundos petrimon i@s 6 EShM L 000000 EN k=l 385 53R 61
| Tokal 1253 508.15€]  21000.00 66 185.37 1 20 405, 78

A mansferéncia de 34460, M€ para “Resultados Transitados™ inchui o resaltade guido do
exercicio de 2022 (-MG.088,95€), deduzido do resultado inerente ao projeto *Cidadios
Ativas” (-1.62B,01€), Este valet fai teensfeddo pase a tespetiva valencia em 2023, dado que

o projete s6 ferminou este ano. Relativamente ds “Outras varacte: nos fundos

patimioniais", o auments de 21.000,00€ diz respeito ao subsidic so nvestimento concedido

pels Camara Municipsl de Aveiro; por sua vez, o montante de 31.727 43€ reflete 2 imputagio

dios diversos subsidios ao investiments copcedidos 3 Insomicio, os qu-:ia vin sendo

impatados come rendimenios do perdodo & medids que os bens g2 viio detenorando.

15
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16.8 Fomecedores
A nabrica "Fornecedores™, a 31 de dezembro de 2023 e 2022, apresentava os sepnintes saldos:
IDescricio 2023 2022
Fornecedores ofc 557715 E 47 21911 €
Teakal 5 TI1.52E 47 218,11 £

16.9 Estadn e outros entes piblicos
A rubrica de “Estado e ouros Entes Piblicos™ ests dividida da segrinte forma:

Descrigio 073 2022

At

|IVA- 1WA 8 recsperas 16850.14% 17 186,06 €

¥ Roemgglsos padidos 311496 ¢ 538820 €
Total| 19765.10E FILTLME

Passivo :

Retengic impastos-Rend. trabalho dependente | 15 15400€ 365400 €

Fietengio [mpostos-Rend. trabatho independanta 1350 16E JELOIE

Contribuigies Sepuranca Sacial S50 2GE WML E
Total] 71550.45€ |  a0ag3zse

0 valor inserito em “TVA-IVA a recuperar” inclui 15.410,00€ referentes & aguisicio de uma
viatura elérrics, que se preve que sejam reembolsados em virmde da condidaturs “Mobilidade

Verde- Aquisigiio de veioulos elémicos para SAD",

16.10 Qutras contag a pagar

A rabrica “Chutras contas a pugar” apresentava em 2023 e 2022 os seguintes saldos:
Dirsarigdo 2033 faler)

MEo Corrente |  Cormente | Mo Comente |  Carrents

Credoras por soréscimo de gasios

Remunaragfies a lguldar H5TFLAE $31 39.51 €
Ourtras despesas difer das 1062616 £ A4TTALE

Cuirps devedores e frecores

Totad| 26 358,50 € FIT G0 S5 L

16.11  Outros ativos e passives inanceiros

Mo aplicivel)
16.12 Subsidios, doagbes ¢ legados 4 exploracio

Qs subsidios, doagics ¢ kegados & cxplomacio recebidos em 2023 ¢ 2022 desdobraram-se da

sepuinte formma:

1a
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Desorigdo 2033 2z T\d

Subsidios do Estada & Dutros Entes PObI cos
Irstituta da Seguranca Soclal 1168 830,80 € 1055416 46€
Butargulas 1000.00€ SO00.00 ¢
LE.F.P 21 MBSV E 2002695 €
Subsidios de outras entidades _ 2BA\TSE 12 750,07 €
Coacdes e herangas Fibban £ GI703TE
Total) 1227 384,07 € 1112573, 79€

16.13 Fornecmentos ¢ $Civigos cXICinos
O gastos com fomecimenios ¢ servicos extemos totalizaram o montante de FT0.015.30E,

wim sguments de 12.211,63€ rebatvamente 3 2022

Deseriglo 2023
1Servigos especializados BB 13302 E 9370 TLE
|Ntaterials 15 67557 € 12 710.85 €
[Energlaeﬂuidus T33BSVTE 8342996 €
Deslocachies, estades e transportes 35019€ 390,87 €
Servigos diversos 50 14TB2E 4036469 €
Encargos com utentes 1332203€ 26 593.50 €

Tatal 270 015.30E 157 BIB.67 £

Da andlise da tabela acima, &5 (rés rubricas com maioe destaque sio os gastos com “enesge
¢ fluidos™ que registaram ums diminuicio, face a 2022, de 10.044,1 V€, “servigos divezsos" &
“encargos com utentes”, of quais sofreram um aumento de 187E313E ¢ 632344
respetivamente. Hita vamacio deven-ge ao alargamento das atividades desenvolvidas deniro
da Tnstimicio {em 2023, pe., houve 2 necessidade de se conrmrar unm erapeuta da fala a
pecibog vedes: além disso, mmbém enn ERP] se coamatou urma médica pars anxilinr o3 nogsos
atentes), mas também a8 realizadss exteenamente. Batas destas anvidades tnham sido

canccladas desde o COVIDID, mas a0 longe do ano, foram rodas praticamente retomadas.

L6014 Crutros rendimentos

A mabaca “Ootros rendimentos™ encontra-se dividida da sepuinte forma:

Descrigho 2003 202
Ganhos e inventdnos 111655¢€
A ad. I, FRngnceiros-alisnagibes 450004
Chubood remdimEntes
Cornegiues relativas & per. anleriones sy 16110, €
| Subsidios so inveatimento FLTEASE 2T 421.51€
Ganhos am gutros st finanteiros 1413,19€
Consignagao RS/ 1WA B 91 € TERRELE
DINtros F133€ 1115891€
Total] 43 412.79€ 55 F00.06 £
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Anexs em 31 de margo de 2004 &

03 valor inscritn em “rorrecdes relatas @ exercicios unterores™ corresponde 4 diferena
entre 4 estimativa da compensacio salarial das educadores do Pré-Escolar relativamente ao
ano letivo 2021,/2022 (58.556ME) & o valor cletivamente recebido (61 793, 16€).

16,15 Outros grastos
A mibrica de “Outros gaspos™ woializou em 2023 0 montante de 10,780,696
Descricao 2023 2022
impostos M2.21€| 117372€
Outros 1007848 E| 62X0.83E
Totwal| 10780.69€| 7403.60€
16.16 Resultados financeiros

Foram reconhecidos oz seguintes gastos e rendimentos selaclonades com juros e similares
nos pedodos findos em 2022 ¢ 2021

I Descrigan | aoes | 2002
Juros ¢ gastos similares suportados
|_Jures suportaiog : 3.443,93€ 313253 |
| Outros gastos ¢ perdas de finandamente 1.906,97€ _ B33%E
Tatal 5.340,00€ 3.715,98¢
Juros & rendimentos similares obtidns
luras nbtidog o755, B4E EELTATLY
Total 975, B4€ 176574
Resultados Financeiros -1.374,06€|  -2.539.41(|

16.17  Acontecimentos apds data de Balanco

Com base na informacio disponivel & data, conclutu-se que o pressuposto da continuidade,
uilivade ns prepamscio das demonstragoes Gnancetras, alnda se mantém apropriade

Apds 0 encerramente do perodn, ¢ aré & claboracho do presente anexo; ndo se repistaram
onxtras factos suscetivels de modificar 2 sitwacko relevada nas contaz,

As demonsteacoes financeiras paea o pedodo findo em 31 de dezemben de 2023 foram

aprervackis pela Direciio com o Parecer Favarivel do Conselho Fiscal.
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